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PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats och tid  2020-12-02 Ateljén, Namndhuset, klockan 13:15 -

Beslutande Johan Séderberg (S), Helena Gartner (M), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Tony
Rosendahl (V).

Beslutande ersattare

Ersattare

Ovriga deltagande Personal- och ekonomichef Susanne Sandlund, administratér Madelene Carlsson.

Underskrifter Ordférande:
Sekreterare:

Utsedd justerare:

Justeringens plats

och tid
Paragrafer 816- §22
Datum fér anslags uppsattande Datum fér anslags nedtagande

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls och godkanns.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§17

Verksamhetsinformation

Pa dagens sammantrade ger Susanne Sandlund, ekonomi- och personalchef, féljande
forvaltningsinformation.

HR har arbetat med det personalpolitiska programmet dar bland annat olika verktyg har
tagits fram som ett stod till verksamheterna. Ett exempel pa ett verktyg ar en kortlek
med olika fragestallningar att diskutera kring som kan anvandas pa arbetsplatstraffar,
runt fikabordet eller pa lunchméten. Kortlekarna delas ut till hdlsoinspiratérer och
chefer i kommunen.

Arbetet med kompetensforsorjningsplaner ute pa forvaltningarna pagar, nastintill
samtliga forvaltningar ar klara. Kommer sedan att aterrapporteras till PU.

Ledningsgruppen har fattat beslut gallande ledarskapsprofil, material kommer att
presenteras pa PU langre fram.

Nominering av arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen 2020 pagar, priset kommer att delas
uti februari 2021.

En facklig dialog har forts gallande omstallningsfonden och dess anvandningsomraden.
Vivill dven jobba forebyggande med exempelvis utbildningar. Rutiner kommer att tas
fram kring hur vi ska arbeta med detta.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Tony Rosendahl (V), Anneli Hedberg (S), Johan
Soéderberg (S), Inger Fredriksson (C),

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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8§18

Information - Statistik

Pa dagens sammantrade presenterar Susanne Sandlund, ekonomi- och personalchef,
sjukfranvaro- samt vab-statistik.

- Jamforelse mellan samma period 2019 och 2020.
- Totalt under Covid-19 perioden mars-dec.

- Specifika siffor inom Bildningsforvaltningen samt inom Vard- och
omsorgsforvaltningen.

Antalet 1ang langtidssjukskrivna har minskat i antal, antalet som finns kvar ar under
uppsikt.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Johan Soderberg (S).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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8§19

Information - genomgang av nya loneavtal Kommunal

Pa dagens sammantrade informerar Susanne Sandlund, ekonomi- och personalchef,

kring det nya I6neavtalet med Kommunal.

Inriktningen kanns bra, dock ar forhandlingen lokalt inte helt klar annu.

Lén kommer darfor inte att betalas ut i december som planerat utan forst i februari.
Engangbeloppet kommer daremot att betalas ut i december.

Ovriga fackférbund far sina nya léner samt det retroaktiva utbetalt i december ménad.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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Beslutsiirende - Overenskommelse sirskild ersiittning
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att anta Sarskild ersattning till aldre arbetstagare som efter
uppsagning ar arbetslos och inte langre har ratt till ersattning fran
arbetsléshetsférsakringen som lokalt kollektivavtal.

Sammanfattning av arendet

Denna éverenskommelse ersatter den tidigare traffade Overenskommelsen om Sérskild
ersattning till dldre arbetstagare som efter uppsagning ar arbetslos och inte langre har
ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen, i lydelse 2010-12-07.
Overenskommelsen innehéller konsekvensandringar med anledning av att Sobona
bildats. Andringar har dven gjorts i relation till férandringar i det allmanna
pensionssystemet. Overenskommelsen géller fran och med den 1 maj 2020 och
tillsvidare.

Avtalet galler for en tillsvidareanstalld arbetstagare, med sammanhangande anstallning
enligt Allmanna bestammelser (AB) med minst 40 procents sysselsattningsgrad hos
kommunal arbetsgivare sedan minst 10 ar, som sags upp pa grund av arbetsbrist och
har uppnatt lagsta alder for att ta ut allman pension vid tidpunkten for uppsagningen.

En arbetstagare som valjer att inte langre sta till arbetsmarknadens forfogande nar alla
ersattningsdagar i arbetsloshetsférsakringen har forbrukats, eller skulle ha férbrukats
om arbetstagaren hade omfattats av férsakringen, ges ratt till sarskild ersattning. Denna
ratt galler till och med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar. Ersattningen
innebar ett fast belopp per manad som motsvarar 60 procent av arbetstagarens
genomsnittliga avlioningsforman 12 manader fore uppsagningstidpunkten och berdknas
pa arbetstagarens dverenskomna fasta kontanta 16n

Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av den sarskilda ersattningen.

Arendets handlingar

Overenskommelse om Sarskild ersattning till aldre arbetstagare som efter uppsagning ar
arbetslos och inte langre har ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.
Overliggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Anneli Hedberg
(S), Tony Rosendahl (V), Inger Fredriksson (C), Susanne Sandlund.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akt

Ordférandens sign

Justerandes sign
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Beslutsirende - Undantag heltid som norm
Personalutskottets beslut

e Undantagen for heltid som norm utdkas med:

o Tjanster som har en speciell inriktning och som inte ar
mojlig att kombinera med andra tjanster

o Deltidstjanster dar enskild framstaller dnskemal om det vid
anstallning och om det langsiktigt ar forenligt med
verksamhetens behov.

e Undantag fran heltidsanstallningar ska alltid stammas av med HR
innan anstallning kan ske.

Reservation

Mot beslutet och till forman fér Tony Rosendahls (V) yrkande reserverar sig Tony
Rosendahl (V).

Den skriftliga reservationen redovisas i bilaga A.

Sammanfattning av arendet

Redan i kommunplanen for 2015-2018 uttrycktes den politiska viljeinriktningen om att
heltid som norm ska vara norm for anstallningar i Katrineholms kommun.
Malsattningen var och ar att;
e Ge entrygg anstallning for samtliga medarbetare som pdaverkar
hélsa och engagemang i positiv riktning.

e Katrineholms kommun blir mer attraktiv som arbetsgivare med
satsning pa 6kad kompetens och kunskapsutveckling, liksom
majligheten till validering.

Beslutet om heltid som norm togs i april 2016 och omfattade samtliga nyrekryteringar,
samt visstidsanstallningar langre &n 3 manader. Fran och med 1 juli 2018 skulle samtliga
medarbetare i Katrineholms kommun inneha en heltidstjanst, med méjlighet att valja en
lagre sysselsattningsgrad.

Fran ar 2016 till och med delaret 2020 har andelen manadsanstallda som arbetar heltid
okat fran 71% till 78,7%. Darutdver har 17,8% av de manadsanstallda valt att arbeta
deltid. Det innebar att 96,5% av kommunens manadsanstallda vid deldret 2020 hade en
heltidsanstallning som grund. Resterade 3,5% ar manadsanstallda som omfattas av
beslutade undantag; PAN anstallda, BEA anstallda, instegsjobb, I16nebidragsanstallda,
trygghetsanstallda, nystartsjobb, extratjanster och trainee. Projektanstallda, personer
med beviljad sjukersattning, pension pa del av tjanst. Pagaende tjanstledigheter med
anledning av studier eller foraldraledighet som skrivs om nar de atergar i tjanst.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Infér beslut om heltid som norm framkom, utéver undantagen ovan, att det fanns fler
funktioner dar det skulle kunna finnas skal fér undantag. Huvudsakliga skalen ar att det
ar tjanster med en speciell inriktning som &r svara att kombinera med andra uppdrag
och dar det inte finns behov av heltidstjanster som exempel kan namnas
modersmalslarare och vissa larare pa musikskolan.

For modersmalslarare finns det nagra sprakgrupper som omfattar sa fa elever att
undervisningstiden inte tacker en heltidsanstallning. For larare inom Kulturskolan
handlar det om undervisning pa instrument som enstaka elever valjer. Sedan beslut om
heltid som norm har flera I6sningar undersékts och provats. En utav de storsta
utmaningarna ar ocksa att det ar svart att fa legitimerade modersmalslarare till de sma
sprakgrupperna, vilket paverkar mojligheterna till fast anstallning. En 16sning har varit att
anstalla pa timmar, vilket lIdngsiktigt inte ar hallbart och inte frdmjar kommunen som
attraktiv arbetsgivare.

Darutover har det framkommit 6nskemal fran presumtiva medarbetare om en
deltidsanstallning, da de ocksa far del eller sin huvudsakliga férsérjning fran andra
uppdrag som inte ar konkurrerande verksamhet eller pa annat satt paverkar mojligheten
att utdva tjansten de séker hos kommunen.

Forvaltningen foreslar att undantaget for heltid som norm ska utdkas med tjanster som
har en speciell inriktning och som inte ar mdjliga att kombinera med andra tjanster. Det
skall ocksa vara mojligt att anstalla pa deltid om enskild framstaller 6nskemal om det och
om det langsiktigt ar forenligt med verksamhetens behov. Heltid ar norm vid anstallning
i Katrineholms kommun. Varje undantag ska prévas grundligt for att uppratthdlla
beslutad inriktning och ska alltid stammas av med HR innan anstallning pa en lagre
sysselsattningsgrad kan ske.

Overlaggning

Under personalutskottets 6verlaggning yttrar sig Tony Rosendahl (V), Johan Séderberg
(S), Inger Fredriksson (C), Anneli Hedberg (S), Helena Gartner (M), Susanne Sandlund.

Forslag och yrkanden
Tony Rosendahl (V) yrkar avslag till forslaget.
Beslutsgang

Efter avslutat 6verlaggning staller ordférande proposition pa forvaltningens forslag till
beslut och Tony Rosendahls (V) yrande bifall till férvaltningens forslag. Han finner att
utskottet beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutsirende - Personalutskottets
sammantradesdatum 2021

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att utskottet ska sammantrada foljande datum 2021.

KS/2020:382 000

Manad

PU
Onsdagar

kl. 13:15

januari

februari

10

mars

april

maj

19

juni

juli

augusti

september

oktober

20

november

december

Ordférandens sign

Justerandes sign




Reservation - Beslutsdrende - Undantag heltid som norm KS/2020:380

Forslaget om undantag fran heltid som norm innebér att Katrineholms Kommun de facto ror
sig bort fran heltidsanstallning som en rattighet. Nar fler grupper undantas fran normen
samt nar formuleringen om forslag till vilka grupper av anstéllda det ska omfatta ar sa
luddigt sa betyder det att heltid inte langre kan betraktas som den gallande normen.

Forslaget att Deltidstjdnster déir enskild framstdller énskemdl om det vid anstdllning och om
det langsiktigt dr férenligt med verksamhetens behov uppfylls redan i den géllande normen-
Heltid en rattighet-Deltid en mojlighet. Férslaget kan endast betraktas som ett satt att starka
mojligheten att fran borjan styra bort anstallningar fran heltid.

Jag yrkade avslag pa forslaget till beslut.

Da jag inte fick gehor for mitt yrkande reserverar jag mig mot beslutet.

Tony Rosendahl (V)

Katrineholm 2/12-2020
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