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PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats och tid  2021-02-10 KTS-salen, klockan 13:15 - 15:00

Beslutande Johan Séderberg (S), Helena Gartner (M), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Tony
Rosendahl (V).

Beslutande ersattare

Ersattare John Ogenholt (KD).

Ovriga deltagande  Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, HR-strateg Carina Alander, administratér
Madelene Carlsson.

Underskrifter Ordforande:

Johan Séderberg

Sekreterare:

Madelene Carlsson

Utsedd justerare:

Inger Fredriksson

Justeringens plats
och tid

Paragrafer 81- 86

Foérvaringsplats av protokollet

Kommunledningsfoérvaltningen

Utdragsbestyrkande
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81

Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls och godkanns.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§2

Verksamhetsinformation

Pa dagens sammantrade ger Susanne Sandlund, ekonomi- och personalchef, féljande
forvaltningsinformation.

HR har under hosten arbetat med arbetsmiljohjulet och handlingsplaner, samtliga
handlingsplaner forutom fér VOF ar paborjade, kommer att omfatta riktade insatser och
generella insatser. PU kommer att fa ta del av analysen langre fram.

Arbetet med kompetensforsorjningsplanen fortléper.

Ett arbete pagar med att ta fram ett forhallningssatt gallande anstallningsforfarande av
nagon i ndra relation. Idag finns inga rutiner eller férhaliningssatt. Materialet som tas
fram heter Etiskt forhallandesatt i ndra relation. Presenteras for PU i sin helhet nar
materialet ar klart.

Personalutskottet gav HR-enheten i uppdrag att redovisa en sammanstallning dver vilka
skal som angetts av chefer som har avslutat sin anstallning i kommunen.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Inger Fredriksson (C), Anneli Hedberg (S), Johan
Séderberg (S), Tony Rosendahl (V) och Helena Gartner (M),

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§3

Information - statistik

Pa dagens sammantrade presenterar Susanne Sandlund, ekonomi- och personalchef,

foljande statistik for helar 2020.

- Personalkostnader & personalstyrka - minskat i antalet anstallda
(effektivisering), 6kade I6nekostnader (I6nedkning samt vikarier och

timanstallda), antalet tillsvidareanstallda har okat.

- Kompetensforsorjning/utveckling - utbildningstjansterna har minskat

under 2020, beror mest sannolikt pa Covid-19.

- Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo - sjukfranvaron pa tillsvidareanstallda
har 6kat under 2020, men inte lika mycket som i andra kommuner,

dock ligger Katrineholms kommun hogt redan fran borjan.

Rehabéarenden har okat, vilket ocksa indikerar pa att chefer nu arbetar
utifran nya regler och tidiga insatser.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Johan Séderberg (S), Inger Fredriksson (C) och

Tony Rosendahl (V).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign

Justerandes sign




m L]
A Katrineholm PROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

Personalutskottet 2021-02-10 5(10)

84

Information - HME

Pa dagens sammantrade informerar Susanne Sandlund, ekonomi- och personalchef,
kring HME-resultatet pa en kommundvergripande niva.

Matningen omfattar 3 omraden - motivation, ledarskap och styrning med betyg pa en 5-
gradig skala.

Ar 2020 blev det en svarsfrekvens pa 69,8% och med ett resultat pa 4,2, samma resultat
som 2019.

Analys av matningen pagar just nu dar handlingsplaner arbetas fram for att sedan satta
in dtgarder dar det beddéms att det behovs.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Johan Séderberg (S) och John Ogenholt (KD).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Information - spraktester

Pa dagens sammantrade presenterar Carina Alander, HR-strateg, plan for inférande av
spraktest vid anstallning inom aldreomsorgen, LSS, forskola och fritidsverksamhet i
Katrineholms kommun.

Syftet med spraktest ar att sakerstalla att arbetsuppgifter utfors tryggt och sakert med
tillracklig kunskap om det svenska spraket for det aktuella verksamhetsomradet.

Tjanster som omfattas av spraktest ar alla nyrekryteringar till tjdnster inom BIF och VOF
som inte har en eftergymnasial utbildning.

Implementering med ett pilotprojekt sker i februari-mars, for att sedan starta upp i full
utstrackning under mars-april.

Spraktestningen genomfors av foretaget Educateit som har mangdrig erfarenhet inom
spraktester.

Det finns en efterfragan pa att utoka omfattningen till samtliga befattningar inom BIF
och VOF. PU aterkommer i fragan.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Johan Soderberg (S), Tony Rosendahl (V), Inger
Fredriksson (C), Helena Gartner (M), Anneli Hedberg (S), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutsirende - Arbetsmiljo- och hilsoutmiirkelse 2020

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att tilldela Arbetsgruppen pa Duveholmsgymnasiets kok
arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen 2020. Priset delas ut pa kommande
kommunfullmaktiges sammantrade.

Sammanfattning av arendet

Personalenhetens team arbetsmiljé- och halsa har enligt uppdrag tagit fram fyra foérslag
utav de nominerade som lamnas &ver till personalutskottet for beslut och férdelning av
prispengarna, 50 tkr. Personalutskottet beslutar om vem eller vilka som vinner och
fordelar prispengarna till dessa. Flera kan vara med och dela pa priset.

Arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen ska lyfta fram ledande exempel pa hur
medarbetarna har samarbetat for att skapa en god arbetsmiljo. Genom att visa pa
fordelarna ska denna utmarkelse inspirera vara arbetsplatser i kommunen att forsta att
satsningar pa en bra arbetsmiljo utgor en viktig del av verksamheten. Personalutskottet
delar ut priset Katrineholms kommuns arbetsmiljo- och halsoutmarkelse 2020, utifran
kriterierna:

Gemenskap
Engagemang
Jamlikhet
Halsa
Delaktighet
Service

Vid ansokningstidens slut hade fyra nomineringar inkommit in till personalavdelningen:

1. Administratérer Camilla Rellnert och Hanna Sving, bildningsférvaltningen
2. Arbetsgruppen pa Duveholmsgymnasiets kok

3. Karin Lindstrém, halsoinspirator vard- och omsorg

4. Maria Isaksson, dietist service- och teknikforvaltningen

Ordférandens sign Justerandes sign
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Arendets handlingar

Nomineringar med motivation

Nominering nr 1: Administratérer Camilla Rellnert och Hanna Sving,
bildningsférvaltningen

Nominerat av rektor Fsk Vast

Jag vill nominera vara tva superbra administratorer i vast. De heter
Camilla Rellnert Gustavsson och Hanna Sving.

De sprider mycket arbetsgladje och de ar varda att hyllas. Utan Camilla och Hanna skulle
vi inte klara oss- de ar vara solstralar!

De arbetar standigt pa hog serviceniva for att forbattra, stodja och fixa for vara
medarbetare, barn och vardnadshavare inom forskolorna i vast. De underlattar for
personalen i alla mojliga praktiska fragor och deras uppdrag kan variera fran

att felanmala projektorer som strular till att skapa scheman som gagnar verksamhetens
basta. De ar man om personalens delaktighet och har daglig kontakt med personalen i
resursfordelningsfragor, inkdp och andra behov som uppstar.

Vardnadshavare moter de vid introduktion pa forskolan- dar de visar hur de ska goéra i
vara digitala system. De finns tillhands for fragor och visar garna om och om igen. De tar
stod av kroppssprak och ar uppfinningsrika nar svenska spraket blir ett hinder. De har
ett jamlikhetsperspektiv i alla moéten oavsett om det ar en vardnadshavare, vaktmastare
eller leverantor.

De moter barnen i vardagen pa deras verksamhetsbesok och kan helt plétsligt sitta med
vid frukostbordet eller hamnar i fotbollsmatch pa garden.

Pa kontoret i familjecentralens lokaler sitter vi rektorer i vast, forsteldrare och vara tva
engagerade administratorer. De kan 6verraska med att pynta upp var korridor med fina
och peppande meddelanden, de tar tag i vilken fraga eller uppdrag som helst som vi
rektorer utmanar dem med samt att de ofta dverraskar kontoret med hembakat fika
eller "kebabfredagar".

Nominering nr 2 : Arbetsgruppen pa Duveholmsgymnasiets kok

Nominerat av medarbetare i gruppen

Jag vill nominera min arbetsgrupp pa Duveholmsgymnasiets kok med var kdkschef Eva
Persson i spetsen till arbetsmiljé och halsoutmarkelsen.

For att framja bade halsa och gemenskap var Eva tidigt ute med att ordna
friskvardsdagar med olika aktiviteter dar aven vara systerkdk pa Guldregnet och
Sandbacksskolan deltar. Vi har gjort allt frdn promenader med korvgrillning, yoga,
mindfulness till att prova pa karate. Alla ar valkomna med forslag till aktiviteter, det
viktiga ar att alla ska kunna delta trots vara olika férutsattningar. Det ar inte bara fysiska
aktiviteter, det psykiska ar ocksa viktigt. Sdsom mindfulness och stresshantering. Det har
har gjort att vi kommit varandra, framforallt frdn de andra kdken, ndrmare. Nu kanns det
inte langre sa skrammande att vid behov hoppa in ett av de andra koken och jobba. Och
det ar valdigt roligt att fa prova pa nya aktiviteter. Kanske hittar man en ny kul hobby att
syssla med pa sin fritid. Detta inspirerade till en stor gemensam friskvardsdag for hela

Ordférandens sign Justerandes sign
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mat och maltid. Nagot som jag vet var mycket uppskattat av alla deltagare. Vi som jobbar
i koket/cafe pa Duveholmsskolan kor tillsammans ett tabatapass varje vecka. Vid dagens
slut sprider vi ut vara yogamattor mellan borden i matsalen och kor jarnet. Vi har siktet
installt pa varruset till vdren med férhoppning om att pandemin vander och det blir
majligt. Vi har ju saklart flera drémmar och manga roliga saker som vi skulle vilja gora. Vi
ar en arbetsgrupp som gillar utmaningar, det finns ju oandligt mycket med roligheter
som vi annu inte har provat pa.

Nominering nr 3: Karin Lindstréom, halsoinspiratér vard- och omsorg
Nominerat av kollega
Jag vill nominera Karin Lindstrom pa Upplandsgatan till aret halsoinspirator.

Karin ar den som haller i var pausgympa i ur och skur och trots en del nagot motvilliga
kollegor sa drar Karin igdng datorn pa helskarm och kér gympa sa det ryker. Hon har
aldrig bangat och hon har aldrig tjatat utan med sin talmodiga envishet har hon fatt fler
med pa sparet och fér oss som sitter vid datorer hela dagarna sa ar det en nast intill
avgorande for vara axlar, som ett spabad light.

Detta gynnar bade arbetsmiljon fysiskt och psykiskt da denna lilla stund ofta ar fylld med
skratt samtidigt som kroppen far sig en genomkorare. Glada pigga medarbetare gor ett
bra jobb vilket i slutdanden gynnar vara medborgare!

Nominering nr 4: Maria Isaksson, dietist service- och teknikférvaltningen

Nominerat av kollega med stéd av chef

Vi pa Mat & Maltider (STF) vill nominera kommundietist Maria Isaksson som detta ar tagit
vara pa digitaliseringen som vi under 2020 tvingats lara oss att tycka om.

Marias initiativ bidrar genom hennes fina engagemang i fragan till 6kad halsa for manga
manniskor i Katrineholm. Genom digitala verktyg sprider Maria information om bra mat
for sa val halsan som miljon. Budskapen ar valdigt tilltalande med inspirerande bilder pa
bra och god mat. De sma men ack sa viktiga halsningarna som vi fatt till oss under ett
par veckor i host ar |att att ta till sig, utan att komma med pekpinnar och férbud. |
filmerna peppar Maria saval medarbetare som medborgare via Facebook

samt Instagram. For oss medarbetare som vill férdjupa oss ytterligare finns aven mer
information att Iasa pa Communis, Mat for en god halsa. Timingen pa Marias insats ar
perfekt. | tider av pandemi och héstmorker behovs Marias paminnelser till oss alla, att vi
ska vara lite extra radda om oss sjalva.

Utdver detta ar Maria en fantastisk kollega som aldrig ar sen med att frdga och peppa en
hur det gdr med de dagliga stegen eller traningen. Som genom att vara ett gott exempel
inspirerar oss till att cykla mellan moéten, ta en promenad pa lunchen och fylla vara
matladdor med luncher proppade med naring!

Overlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Inger Fredriksson
(C), Tony Rosendahl (V) och Anneli Hedberg (S).

Ordférandens sign Justerandes sign
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Yrkanden

Inger Fredriksson (C) foreslar Arbetsgruppen pa Duveholmsgymnasiets kok.
Tony Rosendahl (V) yrkar bifall till forslaget.

Anneli Hedberg (S) yrkar bifall till férslaget.

Johan Sdderberg (S) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsgang

Efter avslutat dverlaggning finner ordférande att utskottet beslutar att tilldela
Arbetsgruppen pa Duveholmsgymnasiets kok arbetsmiljo- och halsoutmarkelse 2020.

Beslutet skickas till:
Akt

Kommunfullmdktige

Ordférandens sign Justerandes sign
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