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Naringslivsnytt

Naringslivsnytt ges ut av Katrineholms kommun. Enheten Naringsliv arbetar langsiktigt med
insatser som skapar forutsattningar for en positiv utveckling for ett battre naringslivsklimat,
fler foretag, fler arbetstillfallen och fler invanare.

Avdelningen for Naringsliv: Féretagsstodjande samverkansaktorer:
Stadshuset, Grona Kulle Fredsgatan 38. Nyféretagarcentrum
nyforetagarcentrum.se/katrineholm/

Almi Foretagspartner
almi.se/Stockholm-Sormland/

Tf. Naringslivschef
Pascal Tshibanda
0150-577 70

. . Katec
pascal.tshibanda@katrineholm.se
katec.se/
Carina Lloyd Leader Sérmland
Naringslivsutvecklare/Foretagslots leadersodermanland.se/

0150-568 29, 070-595 96 65
carina.lloyd@katrineholm.se
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Kundservice:
Kommunvaxeln 0150-570 00
Las mer om naringslivsfragor har.

Kundservice Samhaéllsbyggnadsférvaltningen:

0150-577 00
samhallsbyggnadsforvaltningen@katrineholm.se

Produktion: +Katrineholm, februari 2022


https://www.nyforetagarcentrum.se/katrineholm/
https://www.almi.se/stockholm/
http://katec.se/
http://www.leadersodermanland.se/
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/foretagare.html

Tillsammans bygger vi
framtidens hallbara samhalle

Har du nagon gang funderat pa varfor Katrineholm, och
alla vara viktiga kransorter pa landsbygden, ser ut som de
gor? Samhallsplaneringen har en lang tradition i Sverige,
redan pa 1300-talet bérjade Magnus Erikssons landslag att
gélla pa landsbygden och trehundra &r senare grundade
sjalvaste kungen nya svenska stader.

Idag ar samhallsplaneringen demokratisk, det betyder
att de fortroendevalda styr utifran lagar och regler. Och,
du som medborgare har sjalvklara rattigheter att bli hord,
fa tycka till och hainsyn.

Ingen bygger ett samhalle helt sjélv, det ar darfor vi pa
Samhallsbyggnadsférvaltningen varje dag funderar pa hur
samhaéllsbyggnadsprocessen kan bli bade smartare och
effektivare. Nyckelordet ar samverkan, inom kommunen
och med er i naringslivet.

Det har numret av Naringslivsnytt handlar bland annat
om byggbranschen och hur den bidrar till att bygga
samhallet. Rent praktiskt, i vardagen, samverkar vi

exempelvis genom Katrineholms Tekniska College. Dar
det finns fér branschen viktiga utbildningar inom bygg-
och anlaggning, el och energi, fordon, teknik och WS. P
Viadidakt, vart nav for vuxenutbildning, finns utbildningar
till elektriker och larlingsutbildningar fér vuxna inom
byggomradet.

Alla de har kommunala utbildningarna forser vara
lokala foretag med viktig kompetens s att Katrineholm
kan utvecklas.

Sa har i 0S-tider kan jag konstatera att samverkan ar
lite av var paradgren har i Katrineholm. Det ar en otroligt
bra utgangspunkt nar vi tillsammans bygger framtidens
héllbara samhalle.

PASCAL TSHIBANDA

Tf. samhallsbyggnadschef, som tills
vidare ansvarar for naringslivsfragor



Tegelstaden
vill bygea 1 egen
regi for egen

forvaltning

Det var nodvandigt att
fa med duktiga byggare.
Jag var bra pa att rakna
pa jobb men jag var ju
inte snickare.

Rune Tegelstaden om uppbrottet
fran EMAB och uppstarten av
Tegelstaden Bygg AB.
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Tegelstaden Bygg ar Katrineholms storsta bygg-
foretag. Nar de stora aktérerna forsvann under
90-talet tog Tegelstaden Over stafettpinnen och de
har under de senaste 20 aren fardigstallt omkring
200 lagenheter i centrala Katrineholm som de hyr ut
i egen regi. Bolaget bildades 1989 och i centrum av
verksamheten har hela tiden statt Rune Tegelstaden

och hans familj.

Berattelsen om Tegelstaden Bygg
AB borjar i Skéldinge for nastan 80

ar sedan. | det lilla sérmléndska
samhallet foéddes da Rune Karlsson
och det var har han vaxte upp. Huset
dar familjen bodde hette Tegelgarden
och pappan jobbade i Tegelbruket dar
han korde lastbil.

Tegelbruket blev ocksa Runes
forsta arbetsplats med jobb pa
skolloven. Tanken som barn var nog
att bli tegelmastare men titeln blev
byggnadsingenjor efter utbildning
pa KTS. Efter examen 1964 fick han
jobb i Orebro men efter ett knappt
ar var han tillbaka i Katrineholm som
assistent at arbetschefen pa Erikson &
Malmnas, EMAB.

Pa EMAB skulle Rune bli kvar i nastan
25 ar. Efter hand blev det jobb pa
kalkylavdelningen och sedan blev

han driftschef direkt under vd. 1989
lamnade han det stora bygg- och
fastighetsbolaget for att starta eget.

- Jag och min fru hade skaffat 16-
17 privata fastigheter och intressena
mellan oss och EMAB krockade lite,
beréattar Rune. Vi hade langtgéende
diskussioner dar de ville att jag skulle
ta med mig fastigheterna och ga med
som deldgare i EMAB, men vi kom inte
6verens om agarandelen. P4 sd satt
blev det ohallbart och vi delade pa
oss. Jag forstar hur de tankte, men jag
ville inte bli en minoritetsagare till de
fastigheter vi redan agde.



Mats och Rune Tegelstaden.

Sa tillsammans med hustrun Annika
och sonen Mats startade Rune
Tegelstaden Bygg AB 1989.

- Foretaget skulle heta Tegelgarden
efter det hus jag bott i men det
visade sig att det fanns ett foretag
som redan hade det namnet. Vi hade
redan logotype och annat klart nar vi
fick tdnka om. | den vevan fick jag ett
dokument fran banken dar de hade
skrivit fel namn och dopt foretaget
till Tegelstaden. Jag tyckte det var ett
bra namn och sa fick det bli. Pa sa satt
blev banken namngivare av foretaget
utan egen vetskap.

- Vi borjade med de fastigheter
vi hade men tanken var redan fran
borjan att bygga i egen regi for
egen forvaltning. Jag tog med mig
nagra killar fran EMAB, bland annat

Jari Bergman som fortfarande ar
kvar och nu ar en av delagarna. Det
var nédvandigt att fa med duktiga
byggare. Jag var bra pa att rékna pa
jobb men jag var ju inte snickare.

Det forsta projektet for det ny-
startade bolaget var atta radhus pa
Torsgatan 2 och en fastighet pa Odins
vag.

- Vi fick ganska snabbt bygglov
sa vi kom i gang tidigt. Jag hade en
betonggubbe och fem snickare. Mats
som precis var fardigutbildad kom in
och jag sjalv fick jag ocksa vara med
och spika.

- Jag hade ocksa fyra duktiga mura-
re anstallda i ett bolag som hette

Fortsattning nasta uppslag >>>
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... jag fick ett dokument
fran banken dar de
hade skrivit fel namn
och dopt foretaget till
Tegelstaden. Jag tyckte
det var ett bra namn
och sa fick det bli.

Rune Tegelstaden om namnet
pa det nybildade foretaget.



Rune Tegelstaden pa Hantverkaregatan vid en av de manga fastigheter Tegelstaden Bygg har fardigstdllt under senare ar.
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miljarder

De totala bygginveste-
ringarna i landet, dvs
ny- och ombyggnads-
investeringar i
fastigheter samt
investeringar i
anlaggningar, uppgick
ar 2020 till 546
miljarder kronor.
Bygginvesteringarna
star for cirka tio
procent av Sveriges
BNP och den stoérsta
sektorn ar bostader.

6

Stenfasader och som jag haft sedan
tidigare. Det bolaget gjorde jobb at
bland annat Katrineholms Husbyggen.
P4 den tiden var det vanligt med
tegelfasader s murarna hade mycket
jobb.

- Nar vi bérjade hade vi gott om
sma jobb som sysselsatte nagra
gubbar. Det forsta storre jobbet
var ombyggnationen av gamla

tennishallen till skolmatsalen Kupolen.

Bygget kostade 10 miljoner och det
var stort for oss ar 1991, men att vi
vann upphandlingen hade ocksa en
annan betydelse, det visade att vi
kommit in pd marknaden.

Borjan av 90-talet blev svar for
byggbranschen. Fastighetskraschen
med efterféljande finanskris och
rantor som inte tillhérde denna

varld gjorde att det mesta av
bostadsbyggandet upphérde. En stor
aktoér som Katrineholms Husbyggen
som 1990 omsatt narmare en miljard

kronor var ett par ar senare borta
frdn marknaden. Den andra stora
aktoren i Katrineholm, Eriksson &
Malmnas, hade ocksa problem och
fick sélja fastigheter for att halla
byggverksamheten vid liv.

- Det var en jobbig tid. Det byggdes
inte sa mycket och det var inte latt
att vara stor men vi var s sma sa
vi kunde ducka for problemen pa
marknaden, forklarar Rune.

Far man inte uppdrag av andra
far man sysselsatta sig sjalv och for
Tegelstaden Bygg blev det ett tillfalle
att ocksa se om sitt eget hus.

- Av KFAB fick jag kdpa tomten dar
vi har vart kontor, berattar Rune. De
tyckte inte tomten var nagot att ha,
men den passade oss. Det var bra
jobb att lagga in i planeringen och pa
kopet fick vi ett bra hem for foretaget.

Tanken i bolaget har varit att alltid
ha egna byggen pa gang for att sakra
arbetskraften. Under de har aren



| kvarteret Hjorten, pd Kyrkogatan, i kv Laken och kv Linnéan har Tegelstaden Bygg byggt bostdder.

efter fastighetkraschen pa 90-talet
byggde man dock inte sa mycket i
egen regi, ranteldget var inte precis
det ratta. Sakta men sakert fick anda
Tegelstaden fler sma men bra projekt,
lagom stora for att pa 90-talet halla de
anstallda med jobb. En del uppdrag
visade sig vara viktigare an andra.

- Vi férlorade upphandlingen pa
aldreboendet Malmgarden i Skoldinge
vilket gjorde mig lite besviken, men
i stallet satt jag pa natten efter
och raknade pa totalrenoveringen
av flerbostadshusen pa Asgatan
som var byggda pa 50-talet. Vi fick
det uppdraget i stallet och det var
betydligt battre an Malmgarden. Vi var
fortfarande en liten personalstyrka,
kanske 12-15 anstallda, sa det var ett
bra jobb for oss.

- Spranget i ekonomi och personal
kom egentligen 1995 nar vi fick
ombyggnaden av Furuliden. Vi
tavlade om uppdraget med EMAB
och nar de kort darefter lade ner sin

byggverksamhet kom manga av deras
killar over till oss.

Kring sekelskiftet borjade
byggverksamheten sa sakta att
aterhdmta sig.

- Nér det bérjade komma i gdng
igen fick jag mojlighet att kdpa
tomten mellan Oxtorgsgatan och
Asgatan av kommunen. Jag képte

ocksa den bostadsrattsforening

som fanns dar och fick darmed O

hela kvarteret dar vi kunde bygga

fyra fastigheter utan nagon hade O

nagra invandningar mot det. Vi hade
nastan vantat oss det eftersom vi

skarmade av utsikten upp mot Asen, Vinstmarginalerna i

men fran hyresfastigheterna har byggbranschen ar lite
man i stallet en fantastisk utsikt éver

stan. Lagenheterna har varit valdigt Iégre an snittet i nérings'

populara och uppskattats av de som livet, i synnerhet pé

bott dér genom aren. anlaggningssidan dar
den ligger pa lite Gver

Fortsattning nasta uppslag >>> tva procent.
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Anders Malmberg i vad som ska bli centralgaraget i det nya huset i kv Abborre ddr tidigare brandstationen IGg. Han ér platschef

pa bygget, har jobbat pa Tegelstaden Bygg i ett 20-tal Gr och uppskattar den familjira kinslan och ndrheten till beslutsvégarna.

Yo

Inom naringslivet
som helhet fanns det
1.261.337 foretag
ar 2020. Av dessa
hade 110.832 sin
verksamhet inom
byggindustrin, vilket
innebar att cirka

nio procent var
verksamma inom
denna naringsgren.
SCB:s foretagsdatabas
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- D4 var det valdigt udda att nagon
byggde hyresfastigheter i egen regi
och det uppmarksammades i flera
sammanhang. Det kravs mycket
pengar att bygga i egen regi och med
de moéjligheter vi hade da behovde vi
sprida jobben med tre ar mellan varje
objekt. Nu for tiden bygger vi tatare.
Bristen pa byggande av hyresratter i
landet under de har aren ar nagot som
bostadsmarknaden lider av n i dag.

Vid ingangen till 2000-talet var
Tegelstaden Bygg AB rejalt etablerade.

- Vi har kanske inte haft sa stor
lokal konkurrens, séger Rune.
Kollegorna i stan ar lite for sma och
de stora aktorerna lite for stora for
att rakna pa de stoérre uppdrag som
erbjuds i Katrineholm. Vi har hamnat i
en bra nisch.

- En annan speciell nisch vi skapat
ar blandningen av hyreslagenheter
och bostadsratter i vara nybyggda

hus. Insatserna for bostadsratterna
tacker upp lite av byggkostnaden
och hyresbilden blir pa s satt inte sa
tung for hyresgasterna. Vi far ocksa
en bra mix av boende ur ett socialt
perspektiv. Huset pa Drottninggatan
mitt emot Safiren ar byggt sa liksom
huset i kvarteret Pionen. | kvarteret
Abborren vid gamla brandstationen
bygger vi nu 55 bostadsratter och 40
hyresratter.

Personalstyrkan som kravs for att
halla verksamheten i gang har vaxt till
120 kollektivanstallda och féretaget
ar darmed en av kommunens storsta
arbetsgivare.

- Fran 1995 och framat har vi 6kat
med mellan fem och tio man per
ar. En del av dem éar larlingar fran
skolan som pa sa satt kommer in pa
arbetsmarknaden. Sedan ringer folk
och sdker jobb, framfor allt de som
ligger ute pa jobb och som tréttnat



| kvarteret Abborren, ddr tidigare brandstationen IGg fardigstdlls nu 55 bostadsrdtter och 40 hyresrditter.

pa att vara hemifran. Dar har vi till
exempel fatt in nagra betongarbetare
och i dag har vi 20 duktiga betongare
hos oss. Vi ar manga och det kanns
skont att ha alla duktiga och trevliga
medarbetare i organisationen.

En viktig parameter for att

behalla personalen &r att trygga
anstéllningarna 6ver lang tid. Att

se till att man far flytet sa att alla
I6pande har jobb samtidigt som det
aldrig saknas personal pa de olika
byggarbetsplatserna?

-1 och med att vi ér sd breda och
har mycket pa gang sa gar det bra. Vi
har ocksa manga egna fastigheter dar
vi kan lyfta in folk som jobbar med
underhall pa fasader och tak. Finns
det ndgon Over sa finns det alltid
nagot att gora. Sedan har vi ocksa
serviceuppdrag at Katrineholms,
Flens och Vingakers kommuner samt
Sérmland Vatten och KIAB.

- Det ar ocksa viktigt att vi tittar
framat i planeringen. Bygger vi i egen
regi kan vi ha en framférhallning pa
tre, fyra ar. Omradet vid Backavallen
kanske ligger ett ar fram men vid
Svartbacken dar vi planerar fér radhus
och punkthus &r vi tre ar bort i tiden.

Logistiken pa byggplatsen ar ocksa
viktig. Saker och ting maste vara

pa plats i ratt tid och i ratt ordning.
Vantetider kan bli dyrbara framfér allt
om de innebar att bygget inte blir klart
i tid.

- Vi har alltid en given tidplan och
alla platschefer &r sa erfarna sa de vet
nar vi behdver saker. Det har har varit
ett litet problem under pandemin nar
transporter och lagerhallning fungerat
bristfalligt. Nar logistikkedjan bryts
riskerar man att bygget stannar upp.
Vi har klarat oss ratt bra &nda, men

Fortsattning nasta uppslag >>>

302 500

personer var anstallda
inom byggbranschen i
Sverige vid arsskiftet.
Det fanns da 6167 lediga
jobb inom branschen.
De flesta inom bygg-
branschen ar specialise-
rade bygg- och anlagg-
ningsentreprendrer.

De storsta svenska
byggforetagen hor till
de stdrsta i Europa.



Det nya bostadsomrddet vid Backavallen ligger ndgot dr framdt och innehdller férutom bostdder ocksd en mataffér. Bild: White.

Omrddet Backa vid gamla
Norrképingsutfarten och vigen
till Djulé ligger cirka tre ar
framat i tiden. Bild: White.

551
miljoner

kronor omsatte
Tegelstaden Bygg AB
ar 2020.
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det var lite oroligt nar vi inte visste om
vi skulle fa tag pa betong.

Det finns mycket erfarenhet att
hamta. Byggbranschen har historiskt
varit stark i Katrineholm. EMAB och
Husbyggen dominerade regionen och
det skapade en bra byggtradition och
starka underleverantorer. EMAB har
spelat en stor roll for Tegelstadens
utveckling.

-1 dag har branschen inte lika
tunga aktorer men jag tycker att
manga ar duktiga. Sjétorps Hus
bygger och saljer men det ar bara vi
som bygger i egen regi och jag tycker
fortfarande att det &r en bra grund att
sta pa, sager Rune.

Tegelstaden Bygg AB &ger och
forvaltar cirka 800 lagenheter

varav cirka 200 ar nyproducerade.
Omsattningen 2020 var 551 miljoner
kronor vilket ar en fordubbling pa
fyra ar. Resultatet 2020 var plus 29
miljoner kronor.

- Vi har haft en stark utveckling
och mycket beror just pa att
projektledarna har kommitin i
foretagsledningen. Vi har utvecklats
och kunnat ta stora entreprenader pa
upp emot en kvarts miljard kronor.

Skulle ni kunna ta ett uppdrag i
miljardklassen?

- Det ar tveksamt, det ar lite for
stor risk. Men nivan 300-400 miljoner
kronor skulle fungera. Man maste
kunna stalla sakerheter och man ska
ha innestdende medel sa det kraver
rejalt med kapital att ta stora uppdrag.
Darfor ar det inte sa latt att fa dem.
Landstinget lade ut alla lanets sjukhus
pa samma entreprenad som da
hamnade pa tre miljarder kronor. Det
ar bara aktorer som NCC, Peab och
Skanska som kan rékna pa sadant.

- Kommunerna ar duktigare pa att
dela upp de stora uppdragen i mindre
bitar som fler aktorer kan lamna
anbud pa.

Det som skiljer Tegelstaden Bygg AB
frdn andra familjeforetag ar mojligen
att familjen tagit sig namnet efter
foretaget och inte tvart om. Annars
ar det ett klassiskt familjeforetag
med korta beslutsvagar men ocksa
med behov av att I6sa kommande
generationsvaxlingar. En ny
organisation har darfor tagit form.

- Vi har strukturerat om firman och
bildat en ny koncern dar Tegelstaden
Holding ar moderbolag. Sedan har vi
skilt pa bygg- och entreprenaddelarna.
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Projektledarna har kommit in som
delagare vilket ger dem en mojlighet
att vara med pa resan men det
minskar ocksa risken for oss att vi
tappar dem.

- Det ar duktiga killar som ar
verkliga ess nar det galler att bygga.
Sedan har vi familjen med mig,
Annika, Mats och Peter som delagare.
Peter ar lakare i Stockholm och inte
involverad i driften av foretaget men
Mats ar vice vd och hans barn &r pa
vag in i foretaget. Noak ar 22 ar och
har redan varit med och snickrat pa
byggen. Nu pluggar han i Uppsala och

1

Huset pa Torget dr ett av projekten som dr inplanerat inom en snar framtid. Bild: White

i - I a o

ar snart klar byggnadsingenjor med
utbildning forutom i byggteknik ocksa
i juridik och han kommer in pa vart
kontor. Elias gar pa gymnasiets bygg-
och anlaggningsprogram. Emilia ar 15
ar sa vi far se vad hon blir intresserad
av. Men det kanns skont att det ar ett
bra gang pa vag in i foretaget.

- Att driva verksamheten ar inget
att leka med. Det ar en rérelse med
120 anstéllda och det kréver sin insats
att dels halla foretaget med uppdrag,
men ocksa att fa uppdragen att
fungera, avslutar Rune Tegelstaden.

MATS FREDRIKSSON

i

Rune, Annika, Mats och Peter Tegelstaden

Tegelstaden

Yo

2017 var bara en procent
av Sveriges byggnads-
arbetare kvinnor.

Yrkesroll Man Kvinnor
Traarbetare

snickare m.fl 99% 1%
Installations- och

servicetekniker 98% 2%
VVS-montorer 99% 1%
Ingenjorer och

tekniker inom bygg-

och anlaggning 79% 21%

Férdelning mellan yrkesroller, SCB 2018

1

Holding
Manfred Jari Manfred Marcus Patrik
Ostergren Berggren Ostergren Gardaker Karlsson

Administration

Fastighetschef

Arbetsledning

Projektledare

Fastighetsskotare

Platschefer

Byggnadsarbetare

Tegelstaden Bygg AB

Chatrine
Fastigheter

Ansia

Fastigheter Administration

Organisationsplan for Tegelstaden Holding och dess foretag.

Tegelstaden Invest

Tegelstaden
Entreprenad AB

Tegelstaden
Forvaltning

Projektledare

Platschefer

Byggnadsarbetare
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Tillsammans bygger vi
ett starkare Katrineholm

Tillsammans skapar vi ett foretagsklimat med foretagsklimatet i Katrineholm. De som deltar ar Veronica
forutsattningar for ett vaxande naringsliv. Det ska vara Gardestig fran Impecta, Stefan Edlund fran Blomberg &
enkelt att etablera sig i Katrineholm med mangfald, Stensson och Benjamin Aljic fran Benzell Ditigal.
gemenskap och framatanda. Vi har nu en kampanj pa Linkedin som kommer att ligga

ute under en tvdamanadersperiod. Vi testar Linkedin som
Vi har gjort en film med nagra representanter fran vart en kanal utat for att visa pa vara mojligheter i Katrineholm.
fantastiska naringsliv som berattar hur de upplever Folj oss garna och dela inldgget.

En ny e-tjanst som underlittar for
dig som vill ansoka om grivtillstand

For att grava i eller i anslutning

till kommunens mark behéver du
tillstand fran Katrineholms kommun
tillsammans med en godkand
trafikanordningsplan (TA-plan). | den
nya e-tjansten har du mojlighet att
ansbtka om bade gravtillstand och TA-
plan - allt for att underlatta for dig i
gravansokningsprocessen.

- Att ansoka om gravtillstand har
nu blivit mycket enklare, i och med
att processen ar helt digital. Den nya
e-tjansten ger oss ocksa battre koll och
mer kontroll 6ver de gravningar som
ager rum runt om i kommunen, sager
Johnny Ljung, infrastrukturchef pa
Katrineholms kommun.

Sa har ansoker du om gravtillstand
Alla ans6kningar om gravtillstand i
Katrineholms kommun goér du

via e.katrineholm.se/gravtillstand
For att géra en ansdkan behdver du
skapa ett anvandarkonto.

Kontakt infrastrukturchef Johnny Ljung
Mejl: johnny.ljung@katrineholm.se
Telefon: 0150-571 48

Besok: Tradgardsgatan 1, Katrineholm

T 3 A
o-HannaiMexstad
i
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https://www.linkedin.com/showcase/n%C3%A4ringsliv-katrineholm/?viewAsMember=true
https://e.katrineholm.se/oversikt/overview/471

Nya riktlinjer {or
uteserveringar
och gatupratare

Nu infor vi nya riktlinjer for dig som ar foretagare och som vill anordna
uteservering och/eller
anvanda gatupratare eller
ha varuvisning utanfér din
butik. Malet ar att hjalpa
dig som foretagare att 6ka
tillgangligheten och skapa
ett trivsamt, attraktivt och
lattorienterat Katrineholm.
Riktlinjerna galler fran och
med den 1 januari 2022.
Riktlinjerna finns till
for att hjalpa dig som
foretagare att uppfylla
de krav som finns
kring tillganglighet och
framkomlighet.
Varfor behdver jag som foretagare folja dessa riktlinjer?
Gatupratare och reklamskyltar ar ett populart satt att locka kunder
och bestkare. Men dessa kan ocksa vara ett problem om det blir
svarare for gdende att ta sig fram, eller for de som arbetar med att
underhalla gator och gangbanor.
Genom att folja riktlinjerna bidrar du till att skapa en tillganglig,
trivsam, attraktiv och lattorienterad stad.
Har kan du lasa om riktlinjerna fér gatupratare och varuvisningar i
Katrineholm.

Foto: Hanna Maxstad

Ta del av var
kostnadsiria
energiradgivning

Du vet val om att du som foretagare kan fa kostnadsfri
energiradgivning direkt av oss?

Vi ger dig kostnadsfri, opartisk och lokalt anpassad kunskap
om energieffektivisering, energianvandning och klimatpaverkan.
Vi ger ocksa rad och tips kring forutsattningarna for att forandra
energianvandningen i lokaler och bostader.

Radgivningen riktar sig till saval foretag som hushall och lokala
organisationer och du ar valkommen att stélla fragor om allt fran hoga
energikostnader, andring av uppvarmningssystem, forbattring av
klimatskal s& som fonster och isolering, belysning med mera.
Kontakta klimat- och energiradgivare Kjell Davelid
Mejl: kjell.davelid@katrineholm.se
Telefon: 0150-570 83, 0150-570 00 (vaxel)

Besok: Tradgardsgatan 1, Katrineholm

Katrineholm
pa listan over
Sveriges bista
logistiklagen

Den arliga rankingen av Sveriges 25
basta logistiklagen har aterigen placerat
Katrineholm pa plats 14. Vill du lasa
mer om den ga till artikeln pa Intelligent

Logistik.
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Upphandlingar
O O
pa gang
Direktupphandlingar:
+ Tillbehor till musikinstrument
- under 2022
+ Utemobler - under mars/april

+ Mdbler i hemnara miljé - under
mars/april

Storre upphandlingar som planeras:
+ Foretagshalsovard - Telge Inkép

+ Skolskjuts - Region Sérmland

+ Personlarm

+ Mobiltelefoner

* Sportutrustning

+ Tra- och byggvaror

+ Engangsartiklar kok, portionsformar

Lank till upphandling
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https://www.katrineholm.se/download/18.464f1e6517dc281eb127dfff/1642172179522/2022-01-01%20Riktlinjer%20f%C3%B6r%20gatupratare%20.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.464f1e6517dc281eb127dfff/1642172179522/2022-01-01%20Riktlinjer%20f%C3%B6r%20gatupratare%20.pdf
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/upphandling.html
https://intelligentlogistik.com/logistiklagen/
https://intelligentlogistik.com/logistiklagen/

Almi - finansiering och affarsutoveckling

Vi erbjuder finansiering och affdrsutveckling for féretagandets olika faser, och fér oss ér
kombinationen av Idn och radgivning viktig. Hér finns ett axplock av vdra erbjudanden, och mer om

vad vi kan stétta er med kan ni ldsa om pd var hemsida.

|y

Il"'C.. } '

4

almi

Fran att prata till att gora

Valkommen till webinar om hur du gar fran ord till handling

"Fran ord till handling” &r en serie
korta program fran Almi déar vi
pratar om hallbarhet, eller rattare
sagt pratar om hur man gar fran att

bara prata, till att faktiskt géra saker.

Manga kan tycka att det kdnns
svart med hallbarhet, kanske till och
med lite forvirrande eller rorigt med

hur man goér hallbarhetsfragan till en

del av verksamheten.

Och det ar syftet med den har
serien, att hjalpa dig ga fran ord
till handling genom att prata med
manniskor som redan gjort det.

Det forsta avsnittet kommer
handla om kommunikation da
manga tycker att en av de svaraste
sakerna nar det kommer till
hallbarhet. Hur mycket ska man
saga, och hur ska man saga det?

Det ar temat i det ar avsnittet dar
vi soker konkreta tips pa vad man
ska gora, hur man ska goéra och -
kanske lika viktigt - vad man inte ska
gora for att behalla trovardigheten.

For att svara pa dessa fragor
har vi bjudit in Anna Hégberg,
vd pa kommunikationsbyran
Futerra som har fokus pa
hallbarhetskommunikation,

14

FRAN ORD TILL HANDLING

Barakat
Ghebrehawariat

Anna Hogberg

och Barakat Ghebrehawariat,
demokratiagenten som under lang
tid arbetat med mangfald ur ett
kommunikationsperspektiv. De
kommer samtala med Per Grankvist,
journalist och programledare

for foretagarpodden Nasta steg,

och Anna Nordstrom, kund- och
affarsutvecklare pa Aimi.

Anna Nordstrém

Per Grankvist

Datum: 10 mars

Tid: Nar det passar dig! Du far ett
mejl nar avsnittet ligger live sa kan
du titta pa det under hela dagen nar
det passar dig - till frukost, under
lunchen, eller kanske pa kvallen.
Var: Online

Pris: Kostnadsfritt - s& anmal dig har
redan idag!


https://www.almi.se/vara-tjanster/vill-du-vaxa/hallbar-utveckling/fran-ord-till-handling/
https://www.almi.se/

Vaxa
smart

Maximera ditt
féretags potential

Du har startat och kommit
igang med ditt foretag och
antagligen varit igang ett tag.
Men din resa tar inte slut

har - tvartom, den har bara
borjat. Att driva ett foretag
ar ett standigt arbete med
att forbattra, optimera och
utveckla, sarskilt i en varld
som ar i konstant och snabb
férandring. Men ibland kan
det vara svart att lyfta blicken
och planera langsiktigt for
framtiden. Med Almis Véxa
smart far du den push och
de verktyg du behover for att
fortsatta utveckla ditt foretag.

Det finns tre olika varianter av

Vaxa smart,

1. Mal & vagval och foretagets
"varfor”

2. Coaching - fran idé till
handling

3. VD-grupp - lar avandra i
samma situation

For alla galler att du far

tillgdng till en Almi-radgivare,

och du kommer ha en

tydligare malbild for foretaget,

bade pa kort som lang sikt,

och verktygen som tar dig

framat. Vilken variant som

passar dig bast kommer du

tillsammans med Almi fram till

i ditt forsta samtal.

Mer information far du har.

almi

Tips for foretagare som
vill forsta sin ekonomi

For sma och medelstora foretag som o
g =

i

vill fa en 6kad forstaelse och verblick
pa sitt foretags ekonomi och férbattra
foretagets Idnsamhet erbjuder vi
tjdnsten Din Affar.

Din affar bestar av tva delar,
Visualisera och Simulera. Vi tittar
pa foretagets nulage, hur foretaget :
kan finansieras framat och hur x -’
konkurrentens ekonomi ser ut i
jamforelse. Foretaget far mojlighet att tillsammans med Almis radgivare utvardera
framtida scenarier redan i tidigt skede och far battre kunskap om vad som driver

foretagets Idnsamhet och tillvaxt. q I mi

Las mer om och kontakta oss om Din Affér.

Vi stottar pa vagen

I var tillvaxtradgivning stottar vi
etablerade foretag med omsattning
6ver 5 Mkr, som ar redo att ta nasta
steg i sin utveckling.

Vi ger den push och de verktyg
som behovs for att fortsatta utveckla
bolaget. Det kan t.ex handla om
att satta en tillvaxtplan eller att
utveckla affarsmodellen for att na
nya marknader, géra affaren mer
hallbar, forbattra vinstmarginalerna eller 6ka omsattningen. All var radgivning
ar behovsanpassad. Vi erbjuder bade enskild radgivning, VD-grupper samt
mentorskap. Kontakta vara tillvaxtradgivare via lanken har. q I mi

Utvecklas med en mentor

Saknar du nagon att bolla dina idéer
med for att ta nasta steg med ditt
foretag? Behover - och vagar - du

och ditt féretag utmanas med nya
synvinklar? Da kan en mentor vara
svaret. Med Almis mentorprogram

far du som foretagare tillgang till en
erfaren mentor som kan vara ditt stéd
och bollplank.

Nagra av fordelarna med en mentor
ar att du blir utmanad, bland annat i att tanka utanfér boxen, du far nya lardomar
att anvanda i ditt foretags utvecklingsarbete och du far ett utokat relevant
natverk.

Mentorprogrammet ar for dig som driver ett etablerat féretag med potential
att utvecklas. Du som adept ska vara agare/delagare alternativt anstalld VD med
tydligt mandat fran agarna att kunna fatta beslut, foretagets omsattning ska vara

minst 5 miljoner och ha minst tva anstallda. q I mi

Mer info om att ans6ka om en mentor har.
15
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https://www.almi.se/vara-tjanster/tjanster/affarsutveckling/din-affar/
https://www.almi.se/stockholm/tillvaxt/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zAAX-USut0ijkrbN-eJ6_K6nHAFdqHVMs5keL20bdzNUNEFROU9IQ0dQWEhaWFhYV1lWOVM4S0hTMCQlQCN0PWcu
https://www.almi.se/vara-tjanster/tjanster/affarsutveckling/vaxa-smart/

Forelasning om
Industri 4.0 med

Torsten Ekstrom

Har du ett foretag och ar intresserad av utvecklingen
mot Industri 4.0? Genom Viadidakts ESF-projekt
Kompetens infoér framtiden bjuder vi in till en intressant
lunch-forelasning tillsammans med Torsten Ekstrom.

Vi kommer att halla till i fina lokaler pa Djul® herrgard
och vi bjuder pa en smarrig lunchbuffé.

Torsten Ekstrom har varit verksam inom svensk industri
sedan 1997 inom ett flertal olika roller, daribland

olika chefsbefattningar samt som utbildare och

konsult. Han har arbetat med process-, verksamhets-
och kompetensutveckling samt forbattringsarbete

inom féretag som ABB, SKF och Volvo Group. Han

har aven varit vd for Riksorganisationen Svenskt
Underhallsservicebolag och darigenom stéttat svensk
industri i stravan mot en 6kad driftsakerhet och hallbar
utveckling.

Antalet platser ar begrénsade, sa forst till kvarn.
Anmal dig och max en kollega till projektledare Malin
Hellmér senast den 4 mars.

Mejl: malin.hellmer@viadidakt.se

Telefon: 073-063 05 62

Projektet Kompetens infor framtiden finansieras av
Europeiska Socialfonden och ags av Viadidakt.

Torsten
Ekstrém

\® Viadidakt

F LIRS [EHA LM K
Duropenha rooafondes
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Thomas Bjérklund, vd Warbro Kvarn.
Foto: Cassandra Lindstrom.

Warbro Kvarn
firar 20 ar

Vi gratulerar Warbro Kvarn som firar 20-arsjubleum.
Warbro Kvarn odlar och féradlar ekologisk spannmal
efter mottot "matkarlek med ursprung”. Féretaget
arbetar med hela kedjan, fran jord till bord, med
ursprungliga kulturspannmalssorter.

Warbro Kvarn bérjade med att odla ursprungsgréodan
dinkel.

- Nar vi borjade 2001 var det ingen som visste
vad dinkel var for nagot och man pratade inte om
hallbarhet pa samma satt. Det har varit tufft ibland att
ligga langt fore utvecklingen men idag ar vi glada och
stolta 6ver att ha varit med och tagit initiativet, sager
Thomas Bjorklund, vd Warbro Kvarn.

Warbro Kvarn har under tva decennier varit

ett av Sveriges mest framstaende foretag inom
spannmalsféradling, under jubileumsaret kommer

en rad nyheter att lanseras, forst ut &r en podd om
mjol, bréd och malt under ledning av Maria Bjorklund,
deldgare och en av de ursprungliga grundarna.

- Podden kommer bland annat ga in pa varfor vitt,
raffinerat mjol borjar bli omodernt, ge konkreta tips pa
hur man med sma forandringar kan géra sin mat mer
smakrik och mattande samt ge kunskap om skillnader
mellan kulturspannmal och modernt spannmal, gluten
och gluten. Podden kommer ha gaster som bagare,
odlare, 6lbryggare och medicinsk expertis. Berattar
Maria Bjoérklund.



Besoksnarings-
barometer 2021

- hur sammanfattar du aret?

Det har varit ett turbulent ar och osakerheten fortsatter dven in i 2022 men
tillsammans har vi under aret skapat manga framgangsrika samarbeten

och fortsatt att erbjuda fina gastupplevelser fér vara besdkare i hela Ostra
Mellansverige. Nu behéver vi er hjalp att sammanfatta aret for att kunna utforma
fler insatser under kommande ar.

| &r genomfor vi for férsta gdngen en gemensam undersokning inom Ostra
Mellansverige for att lyfta besdksnaringens betydelse samt behov och
forvantningar pa kommande ar. Undersokningen genomférs anonymt och i dessa
tider ar ditt svar viktigare an nagonsin.

Du kan lamna ditt svar har. "‘
Vi behéver det senast den 28 februari 2022. Stua

Utvecklingsbesok
pa industriforetag

Under varen anordnar MITC, Malardalen Industrial Technology Center ett antal
utvecklingsbesok pa olika industriféretag. Tanken ar att andra foretag, som vill
stalla om sin verksamhet for att hanga med i utvecklingen och méta och dra
nytta av de pagdende samhallsférandringarna, ska kunna besoka dessa foretag,
inspireras av det som gors dar och knyta kontakter med andra féretagare med
liknande ambitioner, som ocksa ar dar for att lara sig hur man kan goéra.
Intresseanmalan kan géras pa hemsidan Hem - MITC

Sakerhet

& trygehet

Omradespolis-
gruppen

Vi ar en grupp omradespoliser
som arbetar i lokalpolis-
omradet som tacker Katrine-
holm, Flen och Vingaker.

Vi arbetar med fokus pa
forebyggande arbete dar vi
samverkar med manga av de
kommunala verksamheterna
och naringslivet.

Omradespolisgruppen

nar ni pa:
Omradespolisen.lpo-
katrineholm@polisen.se eller
ring oss pa gruppnumret:
010-566 90 02

Vi svarar i denna da vi ar i
tjanst. Observera att vid akuta
arenden ringer ni fortfarande
112.

Géller det anmaélningar sa
hanvisar vier till 114 14 i
forsta hand, men vi vill garna
att ni kontaktar oss och
berattar vad som hander i
vara kommuner och i era
verksamheter, som kan vara
bra for oss att kanna till sa vi
kan hjalpa till att forebygga
otrygghet och brott.

Innovationer
i lantbruket

Agro Sérmland berdattar i en
film.
Innovationer i lantbruket.



https://mitc.se/
https://www.youtube.com/watch?v=_tBeYvswjFM
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=7Yd4wk0P-k-IryOc-YhBeKlkvkiAF1JPrzW1CT3C2XdUOUVGUUc5SVI3WFZVTU04T0lONUxBS0RCMi4u

Nu ar ansokan oppen
till Katecs draknasten

Draknastet ar en chans for
entreprendrer och bolag i S6rmland
att fa pitcha sin affarsidé infor

en panel bestaende av erfarna
bolagsbyggare, affarsutvecklare och
investerare. Efter nastet har man
mojlighet att fa upp till 10 timmars
kostnadsfri affarsutveckling till ett
varde av 15 000 kr.

| var arrangeras Draknaste light pa
féljande platser:

16 mars Nykoping

23 mars Eskilstuna

30 mars Mariefred
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Pa gang...

11 mars
Forelasning industri 4.0

18 mars

Néringslivsdag KFV

24 mars

Naringslivsnytt nr 2-2022
9 april
KatrineholmsGalan

28 april

Néaringslivsnytt nr 3-2022
6 maj

Natverksfrukost

7 oktober
Natverksfrukost

2 december
Natverksfrukost
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Sista ansokningsdag 27 februari for
alla varens tillfallen och anmalan
gors via det har formularet.

Mer om Katecs Draknéste light:
Som ett led i att hitta spannande
innovatorer och entreprendrer

runt om i Sérmland arrangerar
Katec, med finansiering av Region
Sormland, Draknaste light pa olika
platser runt om i S6rmland. Syftet
med satsningen ar att fler idébarare
skall vaga satsa pa sina affarsidéer
och som en hjalp pa vagen erbjudas
stod i utvecklingen. Malet ar att

fler innovativa bolag startas i
Sérmland dver tid. Entreprencdrer
fran hela Sérmland ar valkomna

att ansoka. Under en férmiddag

far tre utvalda entreprenctrer
moéjlighet att presentera sin idé
infor en panel bestaende av erfarna
affarsutvecklare och investerare.
Entreprendren far konstruktiv
feedback pa plats och ges en
mojlighet att fa upp till 10 timmars
kostnadsfri affarsutveckling efter
avslutat naste, till ett varde av 15000
kronor.

Steget till eget

Nyféretagarcentrum har startat upp sina utbildningar for dig som funderar pa att
starta eller redan gjort det. Kanske nagot for dig eller ndgon du kanner att ga pa
nagot av de innehallsrika blocken med grundlaggande information. Las mer har.

Nyloretagarbarometern

Antal nyregistrerade foretag i Katrineholm

Januari
Foretagsform 2022 2021 Forandring
Aktiebolag 16 5 220,0%
Enskild firma 2 2 0,0%
Handelsbolag 0 0 0,0%
Kommanditbolag 0 0 0,0%
18 7 157,1%

Folj oss pa Linkedin,
Niringsliv Katrineholm

Katrineholms kommun Enheten Naringsliv har nu en egen
sida pa LinkedIn som vi kommer att lagga ut intressant
naringslivsinformation pa. Vi vill ha er hjalp att bygga upp ett
stort natverk och hoppas du vill félja och dela vara inlagg.

Sidan hittar du har.


https://www.linkedin.com/showcase/n%C3%A4ringsliv-katrineholm/?viewAsMember=true
https://katec.se/draknaste-light/
https://www.nyforetagarcentrum.se/katrineholm/

Eﬁringslivs—
agen FRE 18 MARS KL 07.30-12.30

SAFIREN, KATRINEHOLM

———\\

DAGENS PROGRAM

07.30  Frukost och mingel
08.00  Valkommen till Naringslivsdagen

08.15  Omvarldsspaning med fokus pa
framtid, hallbarhet och digitalisering

08.30 Paneldiskussion under ledning av
Jens Lind med kommuncheferna fran "
Katrineholm, Flen och Vingaker

Kaffe och mingel

Forelasning av Goran Rackle med trender och omvarlds-
analys om fastighetsbranschen med ett ekonomiskt
perspektiv. Vi lyfter delar om hallbarhet och modernt
stadsbyggande.

Kaffepaus med gruppdiskussioner, fokus hallbarhet/framtid

Foredrag av Helena Nordstrom, Placebrander, om hur man
attraherar fler invanare, besokare och foretag till sin plats.
Helena delar med sig av teorier, framgangsfaktorer och framfor
allt inspiration kring hur andra jobbar med platsattraktion.

11.35  Foretagarna delar ut priser till Arets Foretagare i Katrineholm,
Flen och Vingaker

12.25 Summering och avslut av dagen, Jens Lind

DAGENS GASTER

Goran Rackle ar chef for Fastighetsanalys pa Swedbank

Helena Nordstrom har grundat Placebrander, skrivit forsta svenska handboken om plats-
marknadsforing, talat pa TEDx och aven jobbat som marknadschef pa Destination Jonképing.
Helena ett stort hjarta for bygden eftersom hon ar uppvuxen i Hogsjo och har géatt gymnasiet
pa Duveholmsskolan.

DAGENS MODERATOR

Manga kanner Jens Lind som prisbelont dokumentarfilmare i SVT men han ar ocksa en
erfaren och kunnig moderator.

Naringslivsdagen ar kostnadsfri. Frukost och fika ingar (anmal ev allergier).
Sista anmélningsdag 11 mars

Obligatorisk anmalan och information: https://naringslivsdagen.confetti.events/
Kontaktperson: tina.berggren@pluskatrineholm.se, 0150-44 41 42

Arrangorer:

1 Katrineholm i Slimilelril foretagarna  +KATRINEHOLM

Vingakers Sparbank § KATRINEHOLM FLEN VINGAKER
kommun

’;0"‘

NyféretagarCentrum
VASTRA SORMLAND

alri @ Viadidakt
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