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Verksamhetsredovisning 
Verksamhetsrapport 
Det har även skett en minskning på antalet inkomna orosanmälningar gällande barn och unga 
under juli månad, 125 stycken jämfört med samma period förra året då det inkom 159 stycken. 
Anmälningarna handlar övervägande om barnets eller ungdomens eget beteende, såsom 
kriminalitet eller missbruk. Tiden från att anmälan inkommit till att beslut tagits om att inleda eller 
inte inleda utredning var i snitt 8 dagar under juli. 79 procent av anmälningarna avslutades inom 14 
dagar. 

I juli avslutades 64 stycken utredningar gällande barn och unga och av dessa avslutades 78 procent 
inom lagstadgad tid (120 dagar). Den genomsnittliga tiden för utredningar under juli var 90 dagar, 
vilket är en minskning jämfört med samma period förra året då den genomsnittliga utredningstiden 
var 120 dagar. 

Under våren avslutades flera placeringar på barn och ungdom men under juli månad ökade antalet 
placeringar igen, vilket främst är ungdomar med allvarlig kriminalitet. 

Under juli var det 39 stycken färre hushåll med utbetalt försörjningsstöd jämfört med maj månad. 

Det är fortsatt högt inflöde gällande vuxen. Dock har snittet minskat till 60 stycken aktualiseringar 
per månad under innevarande år. Men i förhållande till förevarande år var snittet 50 stycken 
aktualiseringar för samma period. 

Antalet vårddygn på Vårnäs fortsätter att öka jämfört med föregående år. Då låg de sju första 
månader på 716 vårddygn jämfört med årets sju första månader ligger som på 974 vårddygn. 
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Ekonomisk redovisning 
Driftredovisning 

Driftsredovisning (tkr) 

 

Månadens 
avvikelse mot 

budget 
Ack avvikelse mot 

budget 
Prognos avvikelse 
mot budget helår 

Ledning inkl nämnd 52 -1 690 -1 000 

Stab 155 1 111 500 

Avdelning Vuxen 93 245 -250 

Ekonomiskt bistånd -329 -1 876 -1 425 

Vuxenstöd -51 -1 130 -350 

Klivet och Kollektivet 89 112 0 

Avdelning barn och unga 30 25 0 

Barn unga och mottagning -124 -52 0 

Familjerätt och placering -2 856 -17 004 -28 075 

Förebyggande och resurs 68 239 600 

Summa -2 872 -20 020 -30 000 

Sammanfattning 
Budgetavvikelsen för perioden januari till juli är -20 020 tkr. Prognosen för helår är försämrad sedan 
senaste rapporten för maj, underskott om 30 000 tkr i förhållande till budget. 
Största avvikelsen mot budget är kostnaden för placeringar. Utbetalt försörjningsstöd beräknas 
hålla budget. Aktivt försörjningsstöd däremot beräknas ge en negativ avvikelse på helår. 
Personalkostnader beräknas som tidigare år ge överskott. Konsulter är fortsatt anlitade under 
hösten för att täcka vakanser och för att förvaltningen ska kunna utföra sitt uppdrag. 

Ledning inklusive nämnd 
Kostnad för nämnden ligger i fas med budget. Det budgeterade underskottet hos ledning 
prognostiseras till 500 tkr. Rekrytering av enhetschef för verksamhets- och ledningsstöd är klar och 
tjänsten kommer öka personalkostnaderna med omkring 500 tkr. Totalt prognos för Ledning 
inklusive nämnd beräknas till ett underskott mot budget på 1 000 tkr. 

Stab 
På grund av vakanser hittills under året prognostiseras staben få ett överskott i förhållande till 
budget på 500 tkr. 

Avdelningschef Vuxen 
Avdelningschef Vuxen beräknar en avvikelse mot budget med -250 tkr för personalkostnader. 

Ekonomiskt bistånd 
Kostnaderna för utbetalt försörjningsstöd har varit 1 193 tkr högre än budget under perioden, och 
även 196 tkr högre jämfört med samma period förra året. Riksnormen för försörjningsstöd räknades 
upp med 8,6 procent inför 2023, och förvaltningen fick budgetkompensation motsvarande 3 000 tkr. 
Den ökning som skett under årets första sju månader jämfört med samma period förra är lägre än 
den beräknade ökningen. Då kostnaderna har sjunkit under andra halvåret tidigare år, beräknas 
kostnaden minska under hösten. Kostnaden för aktivt försörjningsstöd beräknas överstiga budgeten 
med 1 800 tkr på helår.  Personalkostnaderna beräknas på helår ge ett överskott. 
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Vuxenstöd 
Enheten vuxenstöd prognostiserar ett underskott jämfört med budget. Kostnaden för placeringar 
överstiget budgeten med 2 657 tkr, jämfört med samma period föregående år är kostnaden i år 
1 157 tkr högre. Prognosen för helår baseras på att åtgärder kommer att minska kostnaderna under 
senare del av året. Vakanser har gett, och beräknas fortsatt ge, ett överskott. 

Klivet och Kollektivet 
Stödboendet Klivet och HVB-hemmet Kollektivet visar för perioden positiv avvikelse men räknar inte 
med någon avvikelse mot budget för helår. 

Barn, unga och mottagning 
På grund av föräldraledigheter och vakanser redovisas ett överskott i förhållande till budget för 
personalkostnader. Konsulter har anlitats för att klara verksamheten och enheten är fortsatt 
underbemannad. De konsulter som idag är anlitade har kontrakt fram till september. Tyvärr ser 
läget gällande personal inte ut att bli bättre under hösten utan enheten kommer eventuellt att 
behöva förlänga konsulterna. Hittills har kostnaden för konsulter täckts av personalbudgeten. 

Familjerätt och placering 
Enheten prognostiserar ett underskott vilket den största avvikelsen jämfört med budget avser 
externa placeringar. Under våren och försommaren inleddes arbetet med att placerade barn och 
unga fick komma hem och kostnaden minskade. Under juli tillkom dock ett antal placeringar och 
kostnaden har ökat. Prognosen för helår baseras på en oförändrad kostnad för återstående fem 
månader. 
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Kostnaden för konsulter ligger efter juli något högre än överskottet på personalkostnader. 
Under våren har en extra utbetalning av ersättning till familjehem gjorts för att alla uppdragstagare 
från och med nu ska få betalt under innevarande månad. Ersättningen till familjehem har också ökat 
till följd av SKR:s nya ersättningsmodell för familjehemsvård, Den nya modellen har visat sig 
medföra högre kostnader än den budget som lades för året. Efter juli är avvikelsen - 3 251 tkr för 
familjehem. 

Förebyggande och resurs 
Avvikelse på helår beräknas bli +600 tkr till följd av vakanser. 

Integration och mottagande 

Investeringsredovisning 
Investeringsredovisning (tkr) 

Huvudprojekt Ack. utfall Budget helår 
Kvar av årets 

budget 
Prognos avvikelse 
mot budget helår 

400003 Arbetsmiljöinvestering 0 -300 300 0 

400004 Kvalitetsledningssystem 0 -250 250 0 

Totalt 0 -550 550 0 
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Personalredovisning 
Kompetensförsörjning 
Det är fortfarande mycket svårt att rekrytera behörig personal till myndighetsutövning barn. Av tio 
barnutredartjänster kommer det, från september månad, att vara nio stycken vakanta. För att lösa 
den akuta situationen kommer enheten barn att behöva anlita utredningskonsulter under hösten. 
För en mer långsiktig lösning har det anställts flera beteendevetare som kommer att arbeta som 
sociala administratörer under tiden de läser in sin behörighet. Enheten barn kommer också att 
under hösten ha två utbildningstjänster samt två studenter. 

Samtliga tjänster är tillsatta inom verksamhets- och ledningsstöd (tidigare stab och administration). 
Några vakanser finns på avdelning vuxen, dels inom ekonomiskt bistånd men även öppenvården på 
vuxenstödsenheten. Rekrytering kommer att påbörjas inom kort. 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Västgötagatan 18 Org.nummer 212000-0340 

Socialförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2023-08-22 
Vår beteckning 

SOCN/2023:63 - 1.4.1 - 
Mål- och ekonomistyrning 

Socialförvaltningen 

Verksamhets- och ledningsstöd 

Mottagare: 

Socialnämnden 
Vår handläggare 

Maria Hernodh 
Handläggare telefon 

0150-570 00 
Handläggare e-post 

Maria.hernodh@katrineholm.se 

Socialnämndens underlag för övergripande plan med 
budget 2024 

Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden antar upprättat förslag till underlag för övergripande plan med budget 2023 
och överlämnar det till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
I april 2023 beslutade kommunstyrelsen om Planeringsdirektiv 2024-2026. I direktivet gavs 
nämnderna i uppdrag att senast den 31 augusti inkomma med underlag till 
kommunstyrelsen inför beredningen av övergripande plan med budget 2024. 

Övergripande plan med budget ska enligt styrsystemet i Katrineholms kommun behandlas i 
kommunstyrelsen i oktober och fastställas av kommunfullmäktige i november.  

Socialförvaltningen har med utgångspunkt från planeringsdirektivet upprättat ett förslag till 
socialnämndens underlag till kommunfullmäktiges övergripande plan med budget 2024. 
Dokumentet innehåller bland annat volymmått, förutsättningar, prioriteringar, driftbudget 
och investeringsbudget.  

Efter att den övergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmäktige ska 
respektive nämnd fastställa nämndens plan med budget. Nämndens plan med budget ska 
fastställas senast i december 2023. 

Ärendets handlingar 
 Underlag för övergripande plan med budget 2024 

 Förslag till investeringsplan 2024-2028  

 Förslag till fastighetsinvesteringar 2024-2028 

 

Marie Lundqvist 
T.f. förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen, akten



Socialnämnden

 
 
Underlag för 
övergripande 
plan med 
budget 
2024 
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Inledning 
Kommunens långsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den 
kommunplan som tas fram för varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund för planeringen 
för hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen för ett enskilt år påbörjas 
under våren då planeringsdirektivet fastställs av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehåller 
preliminära ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till nämnder och bolag för det 
fortsatta planeringsarbetet. Utifrån kommunplanen och planeringsdirektivet tar nämnder och bolag 
fram underlag för kommunens övergripande plan med budget. 

Under september och oktober sker beredning av kommunens övergripande plan med budget. Den 
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och fastställs av kommunfullmäktige i november. Efter att 
den övergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmäktige ska nämnderna 
fastställa nämndens plan med budget senast i december. 

Vision 2025 
I Katrineholm är lust den drivande kraften för skapande och utveckling – för liv, lärande och 
företagsamhet. Lust är passion, vilja, ambition. Det är också det lustfyllda – det vi lever för och det vi lever 
av – mat, kärlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Läget är rätt – rätt geografiskt och rätt för handling och 
förändring.  

Katrineholm – Läge för liv & lust  

Ansvarsområde 

Socialnämnden  
Socialnämnden ansvarar för att fullgöra uppgifter som råd, stöd, biståndsprövningar och 
behandlingsinsatser enligt Socialtjänstlagen, familjerättsliga ärenden, ärenden och insatser enligt 
lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) och lagen om vård av missbrukare i vissa 
fall (LVM). 

Till socialnämndens uppgifter hör även handläggning av serveringstillstånd samt tillståndsgivning 
och tillsyn enligt alkohollagen. 

Socialnämnden ansvarar även för ungdomsmottagningen, familjecentralen, programinsatser för 
brottsbenägna ungdomar, råd och stöd för våldsutsatta kvinnor och insatser mot familjevåld. 

Socialnämnden har också ett hem för vård och boende (HVB), Kollektivet HVB, i egen regi. Utöver det 
driver socialnämnden även ett stödboende. 

Verksamhet via samverkan 
Katrineholms kommun är medlem i Vårdförbundet Sörmland som erbjuder missbruksvård för 
vuxna och familjerådgivning. Kommunen har därmed tillgång till Vårnäs behandlingshem som 
bedriver missbruksvård enligt 12-stegsmetodiken. 

Socialförvaltningen har ingått i ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Kvinno- och tjejjouren 
Miranda för att tillsammans arbeta mot mäns våld mot kvinnor/våld i nära relation. 

Länsjouren Södermanland är en länsgemensam socialjour. Sju av länets kommuner har avtal med 
Eskilstuna kommun som är huvudman för socialjouren. Verksamheten hanterar akuta ärenden på 
icke-kontorstid. 
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Barnahus Nyköping drivs via avtalssamverkan, där sju av länets kommuner ingår. Utöver dessa 
kommuner ingår Polismyndigheten, Åklagarkammaren, Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- 
och ungdomskliniken och kvinnokliniken. Målgruppen är barn och ungdomar 0–18 år, där misstanke 
finns om att de blivit utsatta för brott främst olika former av våldsbrott eller sexualbrott. 
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Förutsättningar, mål och 
prioriteringar 
Tillväxt, bostäder & fler jobb 
I slutet av 2022 spådde Sveriges kommuner och Regioner (SKR) att kostnaderna för ekonomiskt 
bistånd skulle öka kraftigt under 2023. Detta har dock ännu inte skett även om en viss uppgång kan 
skönjas. Det är dock för tidigt att avgöra om uppgången är en tillfällig eller bestående förändring. 
Nämndens statistik visar dock att av de som får ekonomiskt bistånd uppger allt fler arbetslöshet 
som ett skäl till sin ansökan. Den största gruppen som har försörjningsstöd är de med långvarigt 
biståndståndsbehov. Det är personer som ofta lider av psykisk och fysisk ohälsa och det tar längre 
tid för dem att komma i egen eller annan försörjning. Arbetsförmedlingens prognos gällande 
långtidsarbetslöshet visar på fortsatt höga siffror under 2024. Socialnämnden, tillsammans med 
Viadidaktnämnden, har beviljats medel från samordningsförbundet RAR för att utveckla en 
utredningsfunktion i syfte att bättre identifiera behov och matcha insatser. Projektet pågår fram till 
2025. 

Riksnormen för ekonomiskt bistånd regleras av prisbasbeloppet. Regeringen har fattat beslut om 
höjt prisbasbelopp för 2023 med 8,7 procent, den största höjningen på 40 år. Det ekonomiska 
biståndet ökar därmed lika mycket. 

Tillgången till bostäder är väsentlig för många av socialtjänstens insatser. Att nu tillgången till 
lägenheter är större än tidigare år underlättar nämndens arbete med att ge barn en tryggare 
uppväxt, skydda personer och skapa förutsättningar för att andra insatser lyckas. 

Resultatmål Prioriteringar 2024 

Ökad sysselsättning och egen försörjning 
Huvudansvar: VIAN 
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, 
VON, KFAB, KVAAB, VSR 

 1. Ingen fattigdom 

 5. Jämställdhet 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Socialnämnden 

 Tillsammans med Viadidakt aktivt verka för att 
konvertera försörjningsstöd till anställningar. 

 Utveckla samverkan med Arbetsförmedlingen och 
andra samhällsaktörer som exempelvis psykiatrin 
för att rätt ersättning ska bidra till att individen blir 
självförsörjande. 

Ökad trygghet & säkerhet 
Socialnämnden ska verka för att barn och unga växer upp under goda och trygga förhållanden. Våld 
och kriminalitet är ett område som under många år ökat och fortsätter att öka, likaså behovet av 
insatser för att motverka våldet. 

Kriminalitet orsakar stora skador både för de som utsätts och för samhället, samt medför stora 
kostnader för kommunen och rättsväsendet. Kommunen har utmaningar med att förebygga och 
motverka kriminalitet och att ge stöd till personer som vill hoppa av en kriminell livsstil. Det finns en 
tydlig trend där allt yngre barn och unga rekryteras in i kriminalitet. Det är nödvändigt att arbeta 
både förebyggande och långsiktigt för att motverka att barn rekryteras till kriminella grupperingar. 
Den forskning som finns på området visar att repressiva åtgärder har ringa eller liten effekt. Det 
som fungerar är förändrade värderingar. En människas värderingar grundläggs tidigt i livet och det 
vore värdefullt om Socialnämnden tillsammans med Bildningsnämnden gemensamt kan starta 
någon form av våldsförebyggande arbete. 
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I kommunplanen betonas betydelsen av samverkan i kommunens trygghetsfrämjande och 
brottsförebyggande arbete. Socialnämnden samarbetar med flera andra nämnder för att öka 
tryggheten i kommunen genom bland annat SSPF, Sociala insatsgrupper och Lyckliga gatorna. 
Nämnden har även ”Fältare” och Förebyggande socialsekreterare som är ute i lokalsamhället där de 
bygger relationer och skapar kontakter med barn och unga. Socialnämndens relationsvåldsteam, 
boendepedagoger och ungdomsteam har ett samarbete med fler förvaltningar och polisen i syfte 
att ha ett nära och aktivt trygghetsskapande arbete samt erbjuda våldspreventiva insatser. 
Samarbetet fortsätter och insatser justeras löpande utifrån uppkomna trygghetsbehov. I allt större 
utsträckning involverar socialtjänsten nätverket i individärende. Har ett brott redan begåtts ger 
nämnden stöd och hjälp till unga brottsoffer och kan också erbjuda medling. Barn som bevittnat 
eller utsätts för våld i nära relation, våldsutsatta vuxna och våldsutövare får också hjälp genom olika 
insatser. 

Kommunen har ännu inte varit föremål för en riktad desinformationskampanj men vilseledande 
information finns, vilket skapar oro i olika grupper. Det kan leda till att föräldrar inte vågar söka 
hjälp av socialtjänsten och att barn i förlängningen riskerar att fara illa. Under 2022 har insatser 
gjorts där medarbetare från socialförvaltningen tillsammans med trygghetsvärdar och polis varit ute 
och informerat om socialtjänstens arbete. Det är ett arbete som sannolikt behöver intensifieras 
under 2023-2024 då det pågår en kampanj riktad mot Sverige som nation. 

Resultatmål Prioriteringar 2024 

Den upplevda tryggheten i offentliga miljöer ska öka 
Huvudansvar: KS/KLF 
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, 
KFAB, VSR 

 5. Jämställdhet 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 Fortsatt fältarbete kvällar och helger i miljöer där 
ungdomar och unga vuxna rör sig. 

 SSPF (samverkan Skola, socialtjänst, polis och fritid) 
jobbar i förebyggande kommunövergripande 
former. 

Ökad trygghet i skolan 
Huvudansvar: BIN 
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, 
VSR 

 4. God utbildning för alla 

 5. Jämställdhet 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 Förbyggande socialsekreterare på Järven- och 
Sandbäcksskolan. 

 SSPF (samverkan Skola, socialtjänst, polis och fritid) 
jobbar i förebyggande kommunövergripande 
former. 

 Ungdomsteamets fältare vistas i skolorna under 
dagtid. 

Ökad beredskap för samhällsstörningar 
Huvudansvar: KS/KLF 
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, 
KVAAB, VSR 

 3. Hälsa och välbefinnande 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 13. Bekämpa klimatförändringen 

 Ansvar för kommunens POSOM-grupp (psykiskt och 
socialt omhändertagande. 

Skola & utbildning för framtiden 
Socialnämnden har en viktig roll att säkerställa att barn och unga som är föremål för nämndens 
insatser går ut skolan med godkända betyg. Det gäller allra helst placerade barn, såväl i familjehem 
som i HVB-hem. Som stöd i detta arbete finns i kommunen Skolfam som organisatoriskt lyder under 
Elevhälsan. De gör en mycket viktigt insats men resurserna är begränsade och räcker inte till alla 
placerade barn. 

Socialnämnden prioriterar att finnas i skolmiljön för att tillsammans med skolan tidigt upptäcka 
behov av stöd samt bidra till en lugnare skolmiljö. En fungerande skolgång och avslutad 
gymnasieutbildning är en stark skyddsfaktor för ett fungerande vuxenliv och en god psykisk hälsa.  

SFI bidrar till att fler kan komma i egen försörjning och en väsentlig insats där nämnden samarbetar 
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med Viadidakt. 

Kommunen har utökat sin ambition och vill erbjuda alla föräldrar som söker stöd hos 
socialnämnden en föräldrautbildning. Det är dock oklart när nämnden har möjlighet att erbjuda alla 
som önskar, då utbildningen ännu inte är fullt finansierad. 

En öppen förskola bedrivs tillsammans med Bildningsnämnden och Regionen. Socialnämnden 
bidrar med tidigt stöd i föräldraskap och föräldraskapsutbildningar. Ytterligare en öppen förskola är 
under planering. 

Resultatmål Prioriteringar 2024 

Andelen elever som klarar målen i grundskolan och 
når höga resultat ska öka 
Huvudansvar: BIN 
Medansvariga: KULN, SOCN 

 4. God utbildning för alla 

 5. Jämställdhet 

 Fortsatt arbete med SkolFam (systematiskt arbete 
med placerade barns skolgång i samverkan med 
bildningsförvaltningen). 

 Alla placerade barn ska ha en tydlig planering 
gällande studier i sin vårdplan. 

 Föräldrastödsutbildningar, bland annat FÖS 
(föräldraskap i Sverige). 

Andelen elever som klarar målen i gymnasieskolan 
och når höga resultat ska öka 
Huvudansvar: BIN 
Medansvariga: KULN, SOCN 

 4. God utbildning för alla 

 5. Jämställdhet 

 10. Minskad ojämlikhet 

 Alla placerade ungdomar ska ha en tydlig planering 
gällande studier i sin vårdplan. 

  Ekonomiskt bistånd ska arbeta med att motivera 
ungdomar som uppbär försörjningsstöd att återgå 
till eller påbörja studier. 

Trygg omsorg & vård 
En förutsättning för ett gott socialt arbete är ett nära samarbete mellan olika myndigheter, 
organisationer och professioner för att kunna ge en samordnad insats. Genom att arbeta 
tillsammans kan man utnyttja olika kompetenser och resurser för att möta människors behov. Att 
använda evidensbaserade metoder och praxis är viktigt för att säkerställa att socialtjänstens 
insatser är effektiva och ger positiva resultat. 

Psykisk ohälsa är en växande utmaning i samhället och inte primärt ett uppdrag för socialtjänsten. 
Socialtjänstens yttersta ansvar används dock allt oftare som argument för att lägga över ansvaret på 
kommunen när andra huvudmän drar sig tillbaka. 

Under 2023 kommer en ny regional ANDTS-strategi att tas fram som ska gälla för åren 2023 - 2026. 
Nya strategin förväntas fokusera mer på ytterligare samverkan mellan de olika huvudmännen. 

Kommunen har ett lagstadgat ansvar för att ge stöd och skydd till alla brottsoffer, med ett särskilt 
ansvar för våldsutsatta kvinnor och barn som har bevittnat eller utsatts för våld av närstående. 
Socialnämnden behöver utveckla sitt arbete inom området, inte minst när det gäller våld mot äldre 
personer, våld mot personer med funktionsnedsättning, våld mot hbtq-personer, sexuella 
övergrepp mot barn på nätet samt mot prostitution och människohandel. Samhällets insatser för att 
förhindra och minska smittspridning under covid-19 ledde till en ökad isolering i hemmet vilket 
innebar en försämrad möjlighet att ta del av de stödinsatser som kommunen erbjuder våldsutsatta 
personer. Under pandemin minskade antalet skyddsplaceringar för att återigen öka. 

Kostnad per brukare (KPB) mäts genom ett verktyg som kommunen själva inte har tillgång till. Det 
upphandlas av extern leverantör och i dagsläget finns ingen finansiering för att köpa in tjänsten. 

Flera av socialtjänstens tjänster styrs av förändringar som sker på nationell nivå. 
Samsjuklighetsutredningen fick i uppdrag att föreslå hur samordnade insatser när det gäller vård, 
behandling och stöd kan säkerställas för barn, unga och vuxna med samsjuklighet i form av 
missbruk och beroende och annan psykiatriskdiagnos eller liknande. Syftet med uppdraget är att 
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skapa förutsättningar för att personer erbjuds en samordnad, behovsanpassad och 
patientcentrerad vård och omsorg samt får tillgång till alla de insatser som de behöver. I februari 
2023 överlämnade Samsjuklighetsutredningen sitt slutbetänkande till regeringen. Där framgår bland 
annat att regionernas hälso- och sjukvård föreslås ansvara för all behandling av skadligt bruk eller 
beroende och att behandlingen ges samordnat med behandling för andra psykiatriska tillstånd. 

I augusti 2020 lämnades betänkandet Hållbar socialtjänst över till regeringen och innehåller förslag 
till ny socialtjänstlag. En proposition väntas presenteras under 2024. Troliga konsekvenser är ett 
ökat ansvar för brottsförebyggande insatser, mer förebyggande arbete, uppsökande insatser och 
ökade möjligheter att erbjuda insatser utan föregående behovsprövning. I dag lägger kommunen 
förhållandevis lite resurser på förebyggande och öppna insatser och om lagförslaget går igenom 
behöver kommunen utöka sitt förebyggande arbete och även omfatta vuxna personer. Om 
begreppet ”vetenskap och beprövad erfarenhet” införs påverkar det vilka metoder som används av 
socialtjänsten i framtiden. 

I april 2022 beslutade regeringen att tillsätta en utredning om införandet av en så kallad 
aktivitetsplikt i socialtjänstlagen. Med aktivitetsplikt menas ett krav på heltidsaktiviteter för personer 
som uppbär försörjningsstöd och är arbetslösa. Aktiviteterna ska inte ersätta befintliga insatser, 
vare sig de utförs i kommunal regi eller av Arbetsförmedlingen, utan ska tjäna som komplement till 
dessa. Då utredningen endast är tillsatt och det ännu inte finns något färdigt förslag att analysera, är 
konsekvenserna för kommunen vid ett införande av en aktivitetsplikt svåra att bedöma. Utifrån 
direktiven är det rimligt att anta att kravet kan komma att gälla för långtidsberoende biståndstagare 
med arbetslöshet som försörjningshinder. Långtidsberoende bidragstagare är kommunens största 
grupp försörjningsstödstagare som med ett krav på aktivitetsplikt alltså skulle behöva erbjudas en 
meningsfull sysselsättning på heltid. 

Resultatmål Prioriteringar 2024 

Förebyggande och tidiga insatser för barn och unga 
ska prioriteras så att antalet placeringar minskar 
Huvudansvar: SOCN 
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON 

 3. Hälsa och välbefinnande 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 Fortsatt arbete med SSPF 

 Utveckla förebyggande socialsekreterare 

 Fler föräldrastödsutbildningar 

 Ny regional ANTDS-strategi 

 Säkerhetsteam utifrån Signs of Safety 

 HVB-samordnare 

 Familjestödjare på familjecentral 

Fler ska få en förbättrad situation efter kontakt med 
individ- och familjeomsorgen 
Huvudansvar: SOCN 

 1. Ingen fattigdom 

 3. Hälsa och välbefinnande 

 5. Jämställdhet 

 10. Minskad ojämlikhet 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 Fler öppenvårdsinsatser utan 
biståndsbedömningar. 

 Kortare placeringar. 

 Fler nätverkslösningar. 

 Korta vårdkedjan inom missbruk- och 
beroendevården. 

 Effektivare kedja mellan skyddat boende till 
stadigvarande boenden för våldsutsatta. 

Kostnaden per brukare inom individ- och 
familjeomsorgen ska minska 
Huvudansvar: SOCN 
 

 Genomföra analys av Kostnad per brukare. 

Attraktiva & hälsofrämjande livsmiljöer 
Ett rikt kultur-, idrotts- och fritidsliv har stor betydelse för att ge barn och unga en bra start i livet. 
Katrineholms kommun är en av sex utvalda pilotkommuner som deltar i organisationen Generation 
Peps pilotprojekt Pep Kommun. Arbetet startade våren 2021 och är ett kommunövergripande projekt. 
Projektet syftar till att skapa förutsättningar för att barn och unga ska få möjlighet och ha viljan att 
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leva ett aktivt och hälsosamt liv. 

Resultatmål Prioriteringar 2024 

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- 
och fritidslivet 
Huvudansvar: STN 
Medansvariga: BIN, KULN, SOCN 

 3. Hälsa och välbefinnande 

 10. Minskad ojämlikhet 

 Socialförvaltningen deltar aktivt i arbetet med 
Lyckliga gatorna för att främja fritidsverksamheter 
för barn och unga. 

Jämställda och jämlika kultur-, idrotts- och 
fritidsverksamheter 
Huvudansvar: STN 
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON 

 5. Jämställdhet 

 10. Minskad ojämlikhet 

 Delta i arbetet med Lyckliga gatornas verksamheter. 

Klimatsmart & hållbar kommun 
Katrineholms kommun ska vara en hållbar tillväxtkommun där vi tar vårt långsiktiga ansvar för 
ekonomi, invånare, natur och klimat. Införande av ett mer flexibelt arbetssätt bidrar till flera av de 
globala målen i Agenda 2030 som t.ex. hälsa, utbildning, jämställda arbetsvillkor, hållbara städer och 
samhällen, klimat och partnerskap. 

Genom att erbjuda möjlighet till distansarbete och mer flexibla arbetssätt bidrar socialnämnden till 
en hållbar miljö. Distansarbete minskar antalet arbetsresor till och från arbetet med t.ex. bil eller 
buss. Färre resor till och från arbetet och färre tjänsteresor bidrar till en mer hållbar miljö. Det finns 
även andra värden som t.ex. att bidra till ett mer hållbart privatliv, den totala arbetstiden kan 
disponeras effektivare och digital interaktion ökar också möjligheten att delta i nationella och 
regionala nätverk. 

Att gå mot ett mer flexibelt arbetssätt bidrar också till positiva ekonomiska konsekvenser. Förutom 
att medarbetarna spar tid genom att slippa resa, minskas även påverkan på klimatet. Därutöver kan 
befintliga lokaler, utnyttjas mer effektivt. Behovet av fler, nya och större lokaler minskar. Genom att 
promenera, cykla och samåka bidrar nämnden till att minska beroendet av fossila bränslen. 

Åtgärder för energieffektivisering sker i samband med underhåll och nybyggnation. 

Resultatmål Prioriteringar 2024 

Minskad klimatpåverkan från kommunens fordon 
och transporter 
Huvudansvar: STN 
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN, 
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR 

 13. Bekämpa klimatförändringen 

 Se över antalet bilar i leasingavtal. 

Minskad energi- och elförbrukning i de kommunala 
verksamheterna 
Huvudansvar: KS/SBF 
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, 
VON, KFAB, KVAAB, VSR 

 7. Hållbar energi för alla 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 13. Bekämpa klimatförändringen 

 Se över möjligheten till samlokalisering inom 
socialförvaltningens verksamheter. 
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Resultatmål Prioriteringar 2024 

Minskat avfall och ökad återanvändning och återbruk 
Huvudansvar: KS/SBF 
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, 
VON, KFAB, KVAAB, VSR 

 6. Rent vatten och sanitet för alla 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 Aktivt arbeta med att i första hand se om möbler 
finns på Bytestorget (kommunens 
återbrukscentral). 

Hållbart arbetsliv & effektiv organisation 
Den problematik socialtjänstens individ och familjeomsorg möter blir allt mer komplex. Det är en 
komplexitet som ställer nya krav på såväl ledarskap som självledarskap hos medarbetarna. 
Traditionella arbetsmetoder är inte gångbara i ett samhälle vars utveckling är i ständig förändring. 
Socialtjänsten behöver ha en förmåga att ständigt ställa om och anpassa verksamheten utifrån nya 
behov. En anpassning som kräver flexibilitet hos såväl organisationen som dess medarbetare. 
Därutöver behövs ett nära samarbete, kommunikation och koordinering mellan olika aktörer för att 
möta behoven med samordnad insats från olika myndigheter och professioner. 

Tillgången på socionomer är fortsatt lägre än efterfrågan. Katrineholm har, liksom övriga kommuner 
i länet, under en längre tid haft betydande svårigheter med att rekrytera socialsekreterare. Idag 
finns ett flertal vakanta tjänster inom Socialförvaltningen. En konsekvens av det, tillsammans med 
att antalet ärenden ökat väsentligt sedan oktober 2022, är att socialsekreterarnas arbetssituation är 
ansträngd. Merparten av nämndens arbete är lagstyrt med små möjligheter att påverka 
ärendemängden. Komplexiteten i arbetsuppgifterna ställer stora krav på medarbetarnas förmåga 
att självständigt hantera svåra och motstridiga situationer. Socialnämndens yngre medarbetare 
utgör i flera avseenden en ny generation med andra krav och förväntningar på arbetsgivaren än 
tidigare generationer. Bortsett från lönen kräver de balans mellan arbets- och privatliv. För att 
upprätthålla rättssäkerheten och klara situationen anlitas externa konsulter. Inget tyder på att det 
blir lättare att rekrytera de närmaste åren. 

Att kontinuerligt utbilda och vidareutbilda socialtjänstens personal är viktigt för att säkerställa att de 
har de kunskaper och verktyg som krävs för att möta komplexa utmaningar. Det kan innefatta att 
hålla sig uppdaterad om forskning och bästa praxis inom området samt att utveckla kulturell och 
mångfaldskompetens. Svårigheten att rekrytera socionomer, vars utbildning är ett krav inom 
socialtjänstens barn och ungdomsvård, medför att nämnden i vissa fall tvingas anställa personer 
utan formell kompetens. För att dessa medarbetare ska kunna arbeta som socialsekreterare måste 
arbetsgivare stödja dem att uppnå behörighet genom utbildningsinsatser. 

Den digitala utvecklingen innebär både en möjlighet och utmaning. Utvecklingen kräver kompetens 
och ekonomiska satsningar. Samtidigt kan enklare administrativa arbetsuppgifter ersättas och 
arbetsuppgifterna bli mer attraktiva. För att klara framtidens välfärd behöver tempot i den digitala 
utvecklingen öka. För att möta medborgarnas behov arbetar nämnden för att fler av 
socialförvaltningens tjänster ska digitaliseras och automatiseras. Dock finns begränsningar i form av 
informationssäkerhet, ekonomi, kompetens och stöd. Socialtjänsten är ett område där 
digitaliseringen bär med sig stora möjligheter, inte minst när det gäller självständighet, delaktighet 
och inflytande. 

Resultatmål Prioriteringar 2024 

Högt medarbetarengagemang 
Huvudansvar: KS/KLF 
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, 
KFAB, KVAAB, VSR 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 Aktivt arbeta med handlingsplaner utifrån 
medarbetarenkäten. 

 Arrangera förvaltningsgemensamma träffar. 
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Resultatmål Prioriteringar 2024 

Halverad sjukfrånvaro för kommunens medarbetare 
Huvudansvar: KS/KLF 
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, 
KFAB, KVAAB, VSR 

 3. Hälsa och välbefinnande 

 Erbjuda hälsofrämjande aktiviteter i samarbete 
med hälsoinspiratör. 

 Följa upp korttidsfrånvaro. 

God tillgänglighet till service och bra bemötande i 
kontakt med kommunen 
Huvudansvar: KS/KLF 
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, 
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR 

 5. Jämställdhet 

 10. Minskad ojämlikhet 

 Utöka antalet e-tjänster. 

 Fler öppna insatser, utan biståndsbeslut. 
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Volymutveckling 
Socialnämnden 

Volymmått Utfall 2022 
Prognos 

2023 
Prognos 

2024 
Prognos 

2025 
Prognos 

2026 

Hushåll med utbetalt försörjningsstöd, antal 
per månad 

417 417 400 400 400 

Familjehemsplacerade barn och unga (0-20 
år), antal vårddygn 

30 323 30 500 30 500 30 000 29 000 

Familjehemsplacerade barn och unga (0-20 
år), antal unika individer 

119 120 120 118 115 

Institutionsplacerade barn och unga (0-20 år), 
antal vårddygn 

6 628 8 700 8 000 7 700 7 400 

Institutionsplacerade barn och unga (0-20 år), 
antal unika individer 

37 43 33 30 30 

Institutionsplacerade vuxna (missbruk och 
beroende), antal vårddygn 

5 143 4 000 3 700 3 500 3 300 

Institutionsplacerade vuxna (missbruk och 
beroende), antal unika individer 

36 30 28 27 26 

Öppet intag på Vårnäs, antal vårddygn 1 350 1 700 1 700 1 700 1 700 

Öppet intag på Vårnäs, antal unika personer 43 50 50 50 50 

Skyddsplaceringar, antal dygn 1 349 1 100 1 000 900 900 

Skyddsplaceringar, antal unika individer 11 13 13 13 13 

Föräldrastödsutbildning, antal utbildade 
föräldrar 

86 100 150 200 200 

Kommentar till volymmått 
Volymförändringar inom socialnämndens ansvarsområde går inte alltid hand i hand med 
befolkningsprognoser och resursfördelningsmodeller. Volymerna styrs även av faktorer som är 
svåra eller till och med omöjliga att styra över som t.ex. samhällsförändringar, internationella 
händelser, skärpta krav i lagstiftning och tillgången av hjälp och stöd från andra huvudmän. 

Samhällets och socialtjänstens begränsade resurser innebär en utmaning i sig. I perioder av 
ekonomisk osäkerhet ökar ofta antalet barn och unga som behöver stöd från socialtjänsten vilket 
även syns i nämndens statistik. Före oktober 2022 kom det in ca 200 anmälningar i månaden till 
socialtjänsten. Efter oktober 2022 har antalet anmälningar ökat med lite mer än 50 anmälningar, till 
mer än 250 anmälningar per månad i snitt. 

Genom att identifiera riskfaktorer och erbjuda tidigt stöd kan socialtjänsten bidra till att förhindra 
eller mildra problem innan de blir för stora. Det finns behov av att minska antalet HVB-placeringar 
och samtidigt öka antalet familjehemsplaceringar och öppenvårdsinsatser. Att investera i 
förebyggande åtgärder kan vara kostnadseffektivt och bidra till att minska behovet av långsiktiga 
insatser. Inledningsvis kräver det dock en investering i öppenvård och familjehemsvård innan 
antalet HVB-placeringar kan minska till en nivå som väsentligt påverkar kostnaderna. Om inte en 
satsning på alternativ genomförs riskerar en minskning av placeringar påverka andra förvaltningar 
och lokalsamhället på ett negativt sätt. 

När det gäller barn och unga under 18 år, är det två grupper som sticker ut. Pojkar i kriminalitet och 
flickor med svåra psykiatriska problem. Det är två grupper som tar alltmer av nämndens resurser i 
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anspråk. Det är också två grupper där socialtjänsten inte har tillräcklig kompetens och 
arbetsmetoder. En utmaning är att resurssätta ett väl utvecklat förebyggande arbete och samtidigt 
ta hand om problemen när de väl har uppstått. 

I kommunplanen fastslås att kommunen ska ha en långsiktig och trygg ekonomi med fokus på god 
hushållning med de gemensamma resurserna. För att klara det behövs ett kontinuerligt arbete med 
att effektivisera och anpassa de kommunala verksamheterna till föränderliga förutsättningar både 
lokalt och i omvärlden. Nämnden har ett uppdrag att få en budget i balans. Vid en jämförelse med 
jämförbara kommuner ligger socialnämndens kostnader i Katrineholm ungefär på samma nivå eller 
lite lägre för barn och ungdomsvården än andra jämförbara kommuner trots höga 
placeringskostnader. Det är också en slutsats som Ensolution drog i sitt arbete i Katrineholm med 
kostnad per brukare (KPB). Skälet är att budgeten och kostnaden för öppna, förebyggande insatser 
är låg och på totalen innebär det att kostnaderna inte sticker ut. Kommunen har en högre 
ambitionsnivå än jämförbara kommuner när det gäller missbruksvård för vuxna varför kostnaderna 
för missbruksvården ligger högre än jämförbara kommuner. 

För att stödja handläggarna i arbetet med förhandlingar, avtal och uppföljning finns behov av att 
återinrätta en HVB-samordnartjänst. 

Från och med i år har volymmåtten förändrats för att ge en tydligare bild av socialförvaltningens 
verksamheter och dess påverkan på de ekonomiska förutsättningarna. Bland annat särredovisas 
inte längre ensamkommande barn och unga utan ingår i gruppen barn och unga (0-20 år). Tidigare 
år har åldersindelningen varit (0-17 år) barn och unga samt (från 18 år) vuxen vilket har ändrats till 
(0-20 år) barn och unga samt vuxen (från 21 år). 
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Preliminär driftsbudget 

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 
Budget 

2023 

Prel 
budget 

2024 

Prel 
budget 

2025 

Prel 
budget 

2026 

Socialnämnden totalt -203 226 -203 226 -203 226 -203 226 

     

     

     

     

     

     

     

Summa -203 226 -203 226 -203 226 -203 226 

Förändringar gällande lönekostnader samt lokal- och kapitalkostnader är inte utfördelade i 
nämndens ram. Dessa kostnader ligger budgeterade centralt och kommer att fördelas till nämnden 
under höstens budgetarbete. 

Kostnadsökningar väntas framöver till följd av stigande inflation. Prisbasbeloppet för 2024 höjs med 
9,1 procent och detta gör att riksnormen för försörjningsstöd beräknas öka motsvarande. 

I budgetramen 2023 fick nämnden en kompensation för de kostnader som den länsgemensamma 
socialjouren har ökat sedan införandet. Vid senaste avisering, som avser perioden april till 
december 2023, ökar kostnaden ytterligare med 19 procent. 

Den nya modell för ersättning till familjehem, vilken beräknades ge en kostnadshöjning med 5 
procent vid 2023 års budgetarbete och nämnden kompenserades med 1 mnkr i budgetramen 2023, 
har nu visat sig bli högre. Hur mycket högre kostnadsökningen blivit kommer att utredas. 

Nämnden ser kostnadsökningar gällande HVB-hemsplaceringar. Det har blivit allt vanligare att det 
tillkommer kostnadstillägg för olika insatser utöver dygnspriset. 
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Revidering av taxor och avgifter 
Taxor och avgifter för serveringstillstånd kommer ses över. 
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Investerings- och 
exploateringsbehov 
Under 2023 påbörjades arbetet med en länsgemensam upphandling för ett verksamhetssystem för 
länets alla kommuner. Förväntad driftsättning är under 2025. Denna investering finns med i bifogad 
tabell för 2024 men till ett för lågt belopp. Ny uppskattning av kostnader kommer att göras innan 
underlag för övergripande plan med budget ska tas i augusti.  
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Bilaga: Översyn av indikatorer 
och riktvärden 
För resultatmål Förebyggande och tidiga insatser för barn och unga ska prioriteras så att 
antalet placeringar minskar föreslås ändring av riktvärde för 2023 för indikator HVB-placerade 
barn och unga (0-20 år), antal vårddygn. Redovisningen har ändrats från tidigare 0-18 år till 0-20 år 
samt att ensamkommande barn ingår from 2023. Riktvärdet ändras från 5 700 till 8 700. 

  

För resultatmål Kostnaden per brukare inom individ- och familjeomsorgen ska minska finns i 
nuläget inget sätt för förvaltningen själva räknar fram jämförbara kostnader. Kostnad per brukare 
räknades fram av externa företaget Ensolution och förvaltningen ser inte möjlighet att göra denna 
beräkning. Det finns inte heller utrymme i budget för att anlita Ensolution. 
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Bilaga: Planerade nya 
upphandlingar 

Föremål för upphandling 
Vara, tjänst 

eller 
entreprenad 

Direktupphandling, 
upphandling eller 

avrop 

Leasing 
Ja/Nej 

När 
behöver 
avtalet 

börja gälla 

Drift eller 
investering 

Länsgemensamt verksamhetssystem tjänst upphandling nej 2025  

Förlängning av gällande avtal för 
verksamhetssystem tjänst direktupphandling nej 2024  

      

      

Under 2023 påbörjades arbetet med en länsgemensam upphandling för ett verksamhetssystem för 
länets alla kommuner. Förväntad driftsättning är under 2025. 

Då avtalet för nuvarande verksamhetssystem går ut inför 2024 behöver detta förlängas fram till den 
länsgemensamma upphandlingen är klar. Denna förlängning sker tillsammans med vård- och 
omsorgsförvaltningen. 
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Bilaga: Plan för arbete med 
jämförelser och goda exempel 
2022 gavs samtliga nämnder i uppdrag att följa upp och uppdatera sin plan för arbete med 
jämförelse och goda exempel. 

Under 2021 påbörjades ett arbete med jämförelser mot Falköpings kommun. Falköping är 
socioekonomiskt och storleksmässigt likt Katrineholm. Dock gjorde pandemin att samarbetet 
stannade av. Istället påbörjades arbetet med att kostnad per brukare (KPB), tillsammans med 
Ensolution AB. Detta arbete gav möjligheter till jämförelser med andra kommuner. 

2022 fortsatte arbetet med djupanalyser med hjälp av KPB. 

En uppföljning av KPB skulle behöva göras under 2024 alt 2025 för att fortsätta med analyser och 
jämförelser mot andra kommuner för att hålla rätt kurs.



Socialnämndens förslag till investeringsplan 2024-2028

Belopp i tkr

Benämning 2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028 Kat Mål Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag

Verksamhetssystem 1 000 1 000

4 7 Nuvarande avtal har löpt ut och ny upphandling görs 
gemensamt med andra Sörmlands kommuner. 

Ett verksamhetssystem är av yttersta nöd för att hantera 
lagstadgad och rättssäker verksamhet. 

Digitalisering 360 4 7 Två verksamhetsspecifika moduler kopplade mot IT- Mindre utvecklat IT-stöd för att styra och leda verksamheten 

Inventarier 100 100 100 100 100 4 7 Möta behov av att förnya respektive ersätta möbler Försämrade möjligheter att nå övergripande mål om attraktiv 

Arbetsmiljöinvesteringar 300 300 300 300 300 4 7 Möta behov av att förbättra arbetsmiljön som Försämrade möjligheter att nå övergripande mål om attraktiv 

Larm 750 4 2 2G och 3G-näten kommer att stängas ner vilket medför Minskad säkerhet för anställd personal.

Summa 1 150 760 1 400 1 400 400 0 0 0 0 0     

Investeringsutgift Driftkonsekvenser



Socialnämndens förslag till fastighetsinvestering 2024-2028

Belopp i tkr

Nämnd Benämning 2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028 Kat Mål Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag

SOCN KIAB, Arkiv Västgötagatan 1 500 165
1 2 Nytt arkiv behöver iordningställas då befintligt arkiv 

måste flyttas från skyddsrum.
Skyddsrummet kan inte nyttjas som skyddsrum. 

Summa 1 500 0 0 0 0 165 0 0 0 0

Investeringsutgift Hyresåtagande



2023                                                      Sidan 1 

Beslutsstatistik – orsak till försörjningsstöd 

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
Arbetar deltid ofriv otillräcklig inkomst 13 16 7 17 25 10 17      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 1 1 0      
Arbetar deltid ofriv väntar inkomst 1 0 3 3 3 11 0      
Varav 18-24 år 1 0 1 0 0 2 0      
Arbetar heltid otillräcklig inkomst 1 13 11 7 8 11 2      
Varav 18-24 år 0 2 1 0 0 0 0      
Arbetar heltid väntar inkomst 5 2 6 5 13 15 6      
Varav 18-24 år 0 1 0 0 1 2 2      
Arbetslös ingen ersättning/stöd 180 185 234 225 225 191 188      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Arbetslös otillräcklig ersättning/stöd 156 162 173 143 176 128 117      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Arbetslös väntar på ersättning/stöd 9 0 9 0 6 1 1      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Arbetshinder, sociala skäl 127 139 159 133 178 213 80      
Varav 18-24 år 23 23 25 31 31 52 11      
Arbetshinder, sociala skäl, 
beroendeproblematik 

29 39 45 29 36 53 30      

Varav 18-24 år 6 3 8 5 7 7 2      
Arbetshinder, sociala skäl, insats kan ej 
erb. 

27 14 15 21 24 24 8      

Varav 18-24 år 0 1 0 0 0 0 0      
Arbetshinder, sociala skäl, våld i nära 
relation 

6 3 3 4 3 1 0      

Varav 18-24 år 0 2 0 0 0 0 0      
Ensamk ungdomar (18-20 år, gymn 
studerande) 

0 0 0 0 0 0       

Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Föräldraledig otillr föräldrapenning 11 9 6 4 4 4 2      



            Sidan 2  
Varav 18-24 år 0 3 1 0 1 1 2      
Föräldraledig väntar föräldrapenning 0 0 0 0 0 0 0      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Ingen etableringsers. (prest. Förmåga 
<25%) 

0 3 0 0 0 0 0      

Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Otillräcklig etableringsersättning 2 8 10 1 9 3 3      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Otillräcklig pension/ 
äldre försörjningsstöd 

38 35 35 21 32 31 20      

Saknar barnomsorg 0 0 0 0 0 0 0      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
SFI 33 18 24 14 29 28 30      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Sjuk- eller aktivers otillräcklig ers 7 17 8 13 10 11 9      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      

Sjuk- eller aktivers väntar ers 5 8 6 5 9 8 4      
Varav 18-24 år 0 0 1 0 0 2 3      
Sjukskriven,läkarintyg, ingen 
sjukpenning 

80 88 95 81 109 103 71      

Varav 18-24 år 5 13 8 3 6 11 6      
Sjukskriven, läkarintyg otillr sjukpenning 15 12 16 18 6 12 6      
Varav 18-24 år 1 1 1 1 1 5 0      
Sjukskriven, läkarintyg väntar 
sjukpenning 

2 0 0 3 1 0 2      

Varav 18-24 år 0 0 0 2 1 0 0      
Studerar grundskolenivå 4 2 2 3 2 3 1      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Studerar gymnasienivå 2 0 3 0 4 0 0      
Varav 18-24 år 0 0 0 3 0 0 0      
Utan försörjningshinder 1 0 0 0 3 1 0      
Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
Väntar på etableringsersättning 16 10 0 0 1 4 3      



Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
     0 0      Sidan 3  
Väntar på 
pension/äldreförsörjningsstöd 

1 0 2 4 5 0 0      

Varav 18-24 år 0 0 0 0 0 0 0      
             
Totalt antal beslut 771 783 872 757 921 866 600      
Varav 18-24 år 36 49 46 42 49 83 26      
             
Antal unika ärenden 372 369 404 370 408 353 284      
varav kvinnor 177 175 197 188 197 161 138      
varav män 195 193 207 182 211 192 146      
Antal unika ärendepersoner 535 554 551 517 559 469 421      
varav kvinnor 137 139 138 123 135 126 104      
varav män 98 101 101 88 108 88 72      

 

Beslut tagna 1-31/1 



Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December Ackumulerade uppgifter 

Totalt antal hushåll försörjningsstöd 563 572 582 567 547 558 531

Antal barn som ingår i försörjningsstöd 474 469 471 467 422 433 426

Varav 18-24år 87 91 96 120 90 91 88

Varav antal med utbet. under månaden 399 399 433 399 435 422 396

Män 214 207 228 200 230 223 212

Kvinnor 185 192 205 199 205 199 184

Varav 18-24år 57 57 69 58 69 71 64

Män 30 30 37 30 41 41 38

Kvinnor 27 27 32 28 28 30 26

Avslutade ärenden 22 30 47 48 30 53 17

Varav 18-24år 5 4 9 11 5 9 1

Aktualiseringar 106 71 100 55 80 75 90

Startade utredningar 40 30 38 26 29 39 25

Varav 18-24år 10 7 4 5 9 8 4

Utbetalt försörjningsstöd under månaden 3 761 435 3 862 757 3 666 198 3 569 652 4 233 520 3 715 249 3 885 997 26 694 808

Genomsnitt per hushåll 9 427 9 681 8 467 8 946 9 732 8 804 9 813 #DIVISION/0! #DIVISION/0! #DIVISION/0! #DIVISION/0! #DIVISION/0!

Samtliga ärendetyper 668 579 589 661 640 651 620
(Förs. stöd, 2:a handskontr. Egna medel)

Dödsbo

Statistik försörjningsstöd 2023



Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December Ackumulerade uppgifter 

Totalt antal hushåll försörjningsstöd 650 640 636 617 622 615 618 622 601 561 645 557

Antal barn som ingår i försörjningsstöd 630 612 629 596 588 584 574 578 536 512 484 461

Varav 18-24år 109 105 101 97 96 102 100 96 93 84 79 88

Varav antal med utbet. under månaden 430 412 455 426 434 444 407 407 401 374 394 414

Män 234 219 239 227 223 230 219 218 212 193 211 221

Kvinnor 196 193 216 199 211 214 188 189 189 181 183 193

Varav 18-24år 67 60 68 62 64 67 62 58 56 59 56 61

Män 33 29 32 29 31 45 31 29 33 34 31 34

Kvinnor 34 31 36 33 33 22 31 29 23 25 25 27

Avslutade ärenden 43 48 53 33 45 26 25 56 82 49 24 36

Varav 18-24år 12 15 10 8 5 6 7 10 14 8 2 9

Aktualiseringar 107 105 95 89 87 85 70 70 83 93 102 97

Startade utredningar 35 30 38 33 34 36 26 22 32 39 30 36

Varav 18-24år 6 11 12 2 9 12 3 3 8 6 3 12

Utbetalt försörjningsstöd under månaden 3 570 891 3 807 596 4 368 131 3634873,98 3 946 894 3 625 690 3 544 606 3 438 051 3 600 278 3 034 461 3 218 756 3 901 059 43 691 287

Genomsnitt per hushåll 8 304 9 242 9 600 8 533 9 094 8 166 8 709 8 447 8 978 8 114 8 169 9 423

Samtliga ärendetyper 660 649 644 717 722 623 720 723 609 568 552 661
(Förs. stöd, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik försörjningsstöd 2022



Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 197 250 322 248 297 254 125
Vuxna 54 49 69 75 59 63 48

Förlängning av utredning
Barn 3 0 0 0 1 0 0

Nystartade utredningar
Barn 65 44 78 49 75 56 39
Vuxna 18 18 21 22 22 21 19

Pågående utredningar
Barn 285 258 239 238 270 279 237
Vuxna 57 70 67 65 73 67 56

Avslutade utredningar
Barn 66 93 51 40 31 78 63
Vuxna 8 20 21 12 21 22 11

Familjehemsplacerade <21 år SoL 
Flickor 14 13 13 12 13 12 12
Pojkar 20 20 20 23 21 21 23

Vårdnadsöverflyttade
Flickor 7 8 9 10 11 12 12
Pojkar 9 9 10 12 13 13 10

Statistik barn, unga och vuxna samt öppenvård 2023



Familjehemsplacerade < 21 år LVU
Flickor 15 19 17 22 17 16 16
Pojkar 11 13 14 12 10 10 8

Tillfälliga placeringar
Flickor 4 3 4 3 3 2 2
Pojkar 1 0 0 2 2 3 3

Barn HVB /SoL < 21 år
Flickor 0 1 2 1 0 0 0
Pojkar 9 9 8 7 8 5 6

Barn SIS < 21 år
Flickor 0 1 1 0 1 1 1
Pojkar 0 1 1 1 2 0 0

Barn HVB /LVU < 21 år
Flickor 0 2 2 2 1 1 2
Pojkar 0 3 3 4 1 1 1

Barn, Klivet SoL< 21 år
Stödboendet, 10 pl 8 8 9 9 9 11 11
HVB-Kollektivet, 6 pl 5 6 6 6 6 6 7

Barn, Klivet LVU <21 år
Kollektivet 0 0 0 0 0 0 1

Barn, Klivet JOUR <21 år
Kollektivet 0 0 0 0 0 0 0



Pågående insatser - Kontaktfamiljer/Komplementfamiljer/Kontaktpersoner
Flickor 14 14 13 16 15 14 13
Pojkar 24 24 29 28 27 27 27

Vuxna HVB/SOL
Kvinnor 7 6 6 7 8 6 6
Män 8 14 14 14 14 8 9

Vuxna LVM/SIS
Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0
Män 1 1 0 0 0 1 2

Vuxna LVM Nystartade 0 2 2 1 4 3 2

Vuxna LVM Avslutade 0 0 0 0 0 0 0

Vuxna, familjehemsplacering
Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0
Män 2 1 1 0 0 0 0

Familjerätten
Aktualiseringar 30 23 54 43 44 30 20

29 25 22 24 26 30 22
samarbetssamtal Tingsrätten

Nystartade utredningar 11 3 9 9 7 11 0

Avslutade utredningar 7 11 6 5 6 6 0

Skrivna avtal, vårdnad, 0 1 0 1 0 0 0
boende och umgänge

Pågående utredningar inklusive



Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 204 157 269 172 204 198 171 187 208 254 240 230
Vuxna 43 42 61 34 60 53 56 51 33 40 44 49

Förlängning av utredning
Barn 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0

Nystartade utredningar
Barn 64 55 44 67 54 63 62 65 59 87 56 66
Vuxna 11 23 14 11 14 9 15 11 9 7 11 20

Pågående utredningar
Barn 348 328 323 308 293 277 271 277 280 310 304 298
Vuxna 44 55 50 40 50 53 60 56 54 47 47 44

Avslutade utredningar
Barn 70 43 78 59 76 69 54 54 56 61 66 76
Vuxna 12 16 20 6 8 10 13 3 10 12 13 5

Familjehemsplacerade <21 år SoL 
Flickor 15 17 14 14 12 13 12 9 9 9 10 12
Pojkar 28 26 25 21 25 24 25 25 20 19 19 18

Vårdnadsöverflyttade
Flickor 10 10 9 9 9 7 7 7 7 8 7 7
Pojkar 10 10 10 9 9 9 7 7 7 6 10 10

Statistik barn, unga och vuxna samt öppenvård 2022



Familjehemsplacerade < 21 år LVU
Flickor 12 13 12 14 14 13 13 15 15 15 16 16
Pojkar 10 11 10 11 11 10 10 12 11 15 15 11

Tillfälliga placeringar
Flickor 3 3 4 4 4 5 2 1 1 1 2 2
Pojkar 3 3 4 2 1 2 3 5 2 3 2 1

Barn HVB /SoL < 21 år
Flickor 0 -1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pojkar 3 4 4 4 1 2 3 3 3 4 6 4

Barn SIS < 21 år
Flickor 0 0 0 3 0 0 0 1 1 1 1 0
Pojkar 4 3 4 7 6 3 2 4 2 2 1 3

Barn HVB /LVU < 21 år
Flickor 1 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 1
Pojkar 4 5 5 4 6 3 5 4 2 3 3 3

Barn, Klivet SoL< 21 år
Stödboendet, 10 pl 11 7 7 9 10 9 9 9 9 9 8 9
HVB-Kollektivet, 6 pl 5 5 5 4 4 2 3 4 3 4 4 6

Barn, Klivet LVU <21 år
Kollektivet 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Barn, Klivet JOUR <21 år
Kollektivet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Pågående insatser - Kontaktfamiljer/Komplementfamiljer/Kontaktpersoner
Flickor 19 21 19 18 19 14 15 15 11 11 12 11
Pojkar 31 34 36 35 34 31 30 26 15 22 21 25

Vuxna HVB/SOL
Kvinnor 5 5 6 4 3 3 2 5 5 5 7 6
Män 12 15 14 11 12 13 7 16 15 14 14 7

Vuxna LVM/SIS
Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Män 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

Vuxna LVM Nystartade 0 1 1 4 3 3 2 1 0 0 0 3

Vuxna LVM Avslutade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vuxna, familjehemsplacering
Kvinnor 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Män 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Familjerätten
Aktualiseringar 48 39 47 35 31 49 32 62 68 51 47 22

Påg. Utredningar inkl. samarbets  25 32 35 33 35 49 35 47 45 42 40 27

Påg. samarbetssamtal exl. Tings 11 11 13 13 9

Nystartade utredningar 6 8 9 8 10 20 7 24 16 18 11 5

Avslutade utredningar 5 8 11 5 7 21 12 18 21 14 18 5

Skrivna Avtal, vårdnad, boende u 2 0 1 0 0 1 2 1 7 1 4 1



Dödsboanmälningar 8 3 ? 5 1 3 2



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Västgötagatan 18 Org.nummer 212000-0340 

Socialförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2023-08-22 
Vår beteckning 

  -   Socialförvaltningen 
  

Mottagare: 

Socialnämnden 
Vår handläggare 

Matilda Johansson 
Handläggare telefon 

0150-570 18 
Handläggare e-post 

Matilda.Johansson2@katrineholm.se 

Anmälan av delegationsbeslut 

Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Nedan redovisas beslut som har fattats med stöd av gällande delegation på 
socialnämndens vägnar: 

SOCN Del/2023 § 2 - Förordnande av förvaltningschef för socialförvaltningen under 
sommaren 2023.



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2023-08-22 
Vår beteckning 

  -   Socialförvaltningen 
  

Mottagare: 

Socialnämnden 
Vår handläggare 

Matilda Johansson 
Handläggare telefon 

0150-570 18 
Handläggare e-post 

Matilda.Johansson2@katrineholm.se 

Meddelanden 

Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Utdrag ur socialnämndens diarium över handlingar för perioden 2023-06-01 - 2023-08-21. 

Kommunfullmäktige/kommunstyrelsen 

Tertialrapport 2023 Katrineholms kommun (SOCN2023:304) 

Hållbarhetsrapport 2022 Katrineholms kommun (SOCN2023:305) 

Informationshanteringsplan Katrineholms kommun KS 2023-06-14 § 154 (SOCN2023:398-
399) 

Bygg- och miljönämnden 

Granskningshandlingar - Förslag till detaljplan för Kerstinboda (SOCN2023:364-367) 

Samrådshandlingar - Förslag till detaljplan för Igelkotten (SOCN2023:261-263) 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 

Slutrapport Nära vård (SOCN2023:377-379) 

Övrigt 

Årlig rapport från Nämnden för prövning av oredlighet i forskning (SOCN2023:340) 
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