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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Det har dven skett en minskning pd antalet inkomna orosanmalningar gallande barn och unga
under juli manad, 125 stycken jamfért med samma period forra aret da det inkom 159 stycken.
Anmalningarna handlar évervagande om barnets eller ungdomens eget beteende, sdsom
kriminalitet eller missbruk. Tiden fran att anmalan inkommit till att beslut tagits om att inleda eller
inte inleda utredning var i snitt 8 dagar under juli. 79 procent av anmalningarna avslutades inom 14
dagar.

| juli avslutades 64 stycken utredningar gallande barn och unga och av dessa avslutades 78 procent
inom lagstadgad tid (120 dagar). Den genomsnittliga tiden for utredningar under juli var 90 dagar,
vilket ar en minskning jamfért med samma period forra dret da den genomsnittliga utredningstiden
var 120 dagar.

Under varen avslutades flera placeringar pa barn och ungdom men under juli manad 6kade antalet
placeringar igen, vilket framst ar ungdomar med allvarlig kriminalitet.

Under juli var det 39 stycken farre hushall med utbetalt forsérjningsstod jamfort med maj manad.

Det ar fortsatt hogt inflode gallande vuxen. Dock har snittet minskat till 60 stycken aktualiseringar
per manad under innevarande ar. Men i forhallande till forevarande ar var snittet 50 stycken
aktualiseringar for samma period.

Antalet varddygn pa Varnas fortsatter att 6ka jamfort med foregdende ar. Da 13g de sju forsta
manader pa 716 varddygn jamfort med arets sju forsta manader ligger som pa 974 varddygn.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Driftsredovisning (tkr)
Manadens

avvikelse mot Ack avvikelse mot Prognos avvikelse
budget budget mot budget helar
Ledning inkl namnd 52 -1 690 -1 000
Stab 155 1111 500
Avdelning Vuxen 93 245 -250
Ekonomiskt bistand -329 -1 876 -1425
Vuxenstdd -51 -1130 -350
Klivet och Kollektivet 89 112 0
Avdelning barn och unga 30 25 0
Barn unga och mottagning -124 -52 0
Familjeratt och placering -2 856 -17 004 -28 075
Forebyggande och resurs 68 239 600
Summa -2 872 -20 020 -30 000

Sammanfattning

Budgetavvikelsen for perioden januari till juli ar -20 020 tkr. Prognosen for helar ar forsamrad sedan
senaste rapporten for maj, underskott om 30 000 tkr i férhallande till budget.

Storsta avvikelsen mot budget ar kostnaden for placeringar. Utbetalt forsérjningsstdd beraknas
halla budget. Aktivt forsorjningsstod daremot beraknas ge en negativ avvikelse pa helar.
Personalkostnader beraknas som tidigare ar ge éverskott. Konsulter ar fortsatt anlitade under
hdsten for att tacka vakanser och for att forvaltningen ska kunna utféra sitt uppdrag.

Ledning inklusive namnd

Kostnad for namnden ligger i fas med budget. Det budgeterade underskottet hos ledning
prognostiseras till 500 tkr. Rekrytering av enhetschef for verksamhets- och ledningsstdd ar klar och
tjansten kommer 6ka personalkostnaderna med omkring 500 tkr. Totalt prognos foér Ledning
inklusive namnd berdknas till ett underskott mot budget pa 1 000 tkr.

Stab
Pa grund av vakanser hittills under aret prognostiseras staben fa ett 6verskott i férhallande till
budget pa 500 tkr.

Avdelningschef Vuxen
Avdelningschef Vuxen beraknar en avvikelse mot budget med -250 tkr for personalkostnader.

Ekonomiskt bistand

Kostnaderna for utbetalt forsorjningsstdd har varit 1 193 tkr hdgre an budget under perioden, och
aven 196 tkr hogre jamfért med samma period férra dret. Riksnormen for forsérjningsstod raknades
upp med 8,6 procent infor 2023, och férvaltningen fick budgetkompensation motsvarande 3 000 tkr.
Den 6kning som skett under arets forsta sju manader jamfért med samma period forra ar lagre an
den beraknade 6kningen. Da kostnaderna har sjunkit under andra halvaret tidigare ar, beraknas
kostnaden minska under hosten. Kostnaden for aktivt forsérjningsstdd beraknas dverstiga budgeten
med 1 800 tkr pa heldr. Personalkostnaderna berdknas pa helar ge ett 6verskott.
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Vuxenstod

Enheten vuxenstdd prognostiserar ett underskott jamfért med budget. Kostnaden for placeringar
overstiget budgeten med 2 657 tkr, jamfort med samma period foregaende ar ar kostnaden i ar
1157 tkr hogre. Prognosen for heldr baseras pa att atgarder kommer att minska kostnaderna under
senare del av aret. Vakanser har gett, och beradknas fortsatt ge, ett dverskott.

Klivet och Kollektivet
Stédboendet Klivet och HVB-hemmet Kollektivet visar for perioden positiv avvikelse men raknar inte
med nagon avvikelse mot budget for helar.

Barn, unga och mottagning

Pa grund av foraldraledigheter och vakanser redovisas ett 6verskott i férhallande till budget for
personalkostnader. Konsulter har anlitats for att klara verksamheten och enheten ar fortsatt
underbemannad. De konsulter som idag ar anlitade har kontrakt fram till september. Tyvarr ser
laget gallande personal inte ut att bli battre under hosten utan enheten kommer eventuellt att
behdva férlanga konsulterna. Hittills har kostnaden for konsulter tackts av personalbudgeten.

Familjeratt och placering

Enheten prognostiserar ett underskott vilket den storsta avvikelsen jamfort med budget avser
externa placeringar. Under varen och férsommaren inleddes arbetet med att placerade barn och
unga fick komma hem och kostnaden minskade. Under juli tillkom dock ett antal placeringar och
kostnaden har 6kat. Prognosen for helar baseras pa en oférandrad kostnad for terstdende fem
manader.

5(7)



Placeringskostnad per manad
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Kostnaden for konsulter ligger efter juli ndgot hogre an dverskottet pa personalkostnader.

Under varen har en extra utbetalning av ersattning till familjehem gjorts for att alla uppdragstagare
frdn och med nu ska fa betalt under innevarande manad. Ersattningen till familjehem har ocksa 6kat
till foljd av SKR:s nya ersattningsmodell for familjehemsvard, Den nya modellen har visat sig
medféra hogre kostnader an den budget som lades for aret. Efter juli ar avvikelsen - 3 251 tkr for
familjehem.

Férebyggande och resurs
Awvikelse pa heldr beraknas bli +600 tkr till foljd av vakanser.

Integration och mottagande

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning (tkr)

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Ack. utfall Budget helar budget mot budget helar
400003 Arbetsmiljdinvestering 0 -300 300 0
400004 Kvalitetsledningssystem 0 -250 250 0
Totalt 0 -550 550 0
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Personalredovisning

Kompetensférsorjning

Det ar fortfarande mycket svart att rekrytera behorig personal till myndighetsutovning barn. Av tio
barnutredartjanster kommer det, fran september manad, att vara nio stycken vakanta. For att |6sa
den akuta situationen kommer enheten barn att behdva anlita utredningskonsulter under hésten.
For en mer langsiktig 16sning har det anstallts flera beteendevetare som kommer att arbeta som
sociala administratérer under tiden de laser in sin behdérighet. Enheten barn kommer ocksa att
under hosten ha tva utbildningstjanster samt tva studenter.

Samtliga tjanster ar tillsatta inom verksamhets- och ledningsstod (tidigare stab och administration).
Nagra vakanser finns pa avdelning vuxen, dels inom ekonomiskt bistand men dven 6ppenvarden pa
vuxenstodsenheten. Rekrytering kommer att pabdrjas inom kort.
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Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Maria.hernodh@katrineholm.se

Socialnamndens underlag for overgripande plan med
budget 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden antar upprattat forslag till underlag for dvergripande plan med budget 2023
och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| april 2023 beslutade kommunstyrelsen om Planeringsdirektiv 2024-2026. | direktivet gavs
namnderna i uppdrag att senast den 31 augusti inkomma med underlag till
kommunstyrelsen infér beredningen av dvergripande plan med budget 2024.

Overgripande plan med budget ska enligt styrsystemet i Katrineholms kommun behandlas i
kommunstyrelsen i oktober och faststallas av kommunfullmaktige i november.

Socialférvaltningen har med utgangspunkt fran planeringsdirektivet upprattat ett forslag till
socialndmndens underlag till kommunfullmaktiges évergripande plan med budget 2024.
Dokumentet innehaller bland annat volymmatt, forutsattningar, prioriteringar, driftoudget
och investeringsbudget.

Efter att den Overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska
respektive namnd faststalla namndens plan med budget. Namndens plan med budget ska
faststallas senast i december 2023.

Arendets handlingar

e Underlag for 6vergripande plan med budget 2024

e FOrslag till investeringsplan 2024-2028

e FOrslag till fastighetsinvesteringar 2024-2028

Marie Lundqvist
T.f. forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det
fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag
fram underlag fér kommunens dvergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den 6vergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna
faststalla némndens plan med budget senast i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Léget dr rétt - rdtt geografiskt och rétt for handling och
féréndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Socialnédmnden

Socialnamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistandsprévningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga drenden, arenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM).

Till socialnamndens uppgifter hor aven handlaggning av serveringstillstand samt tillstandsgivning
och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven for ungdomsmottagningen, familjecentralen, programinsatser for
brottsbenagna ungdomar, rad och stoéd for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialnamnden har ocksa ett hem for vard och boende (HVB), Kollektivet HVB, i egen regi. Utdver det
driver socialnamnden aven ett stédboende.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for
vuxna och familjeradgivning. Kommunen har darmed tillgang till Varnas behandlingshem som
bedriver missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken.

Socialforvaltningen har ingatt i ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Kvinno- och tjejjouren
Miranda for att tillsammans arbeta mot mans vald mot kvinnor/vald i nara relation.

Lansjouren S6dermanland ar en lansgemensam socialjour. Sju av lanets kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som ar huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta arenden pa
icke-kontorstid.

3(19)



Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingar. Utdver dessa
kommuner ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn-
och ungdomskliniken och kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke
finns om att de blivit utsatta for brott framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvéxt, bostader & fler jobb

| slutet av 2022 spadde Sveriges kommuner och Regioner (SKR) att kostnaderna fér ekonomiskt
bistand skulle 6ka kraftigt under 2023. Detta har dock annu inte skett &ven om en viss uppgang kan
skonjas. Det ar dock for tidigt att avgéra om uppgdngen ar en tillfallig eller bestaende férandring.
Namndens statistik visar dock att av de som far ekonomiskt bistand uppger allt fler arbetsléshet
som ett skal till sin ansdkan. Den stérsta gruppen som har forsorjningsstod ar de med langvarigt
bistandstandsbehov. Det ar personer som ofta lider av psykisk och fysisk ohdlsa och det tar langre
tid for dem att komma i egen eller annan foérsorjning. Arbetsférmedlingens prognos gallande
langtidsarbetsldshet visar pa fortsatt hoga siffror under 2024. Socialndmnden, tillsammans med
Viadidaktnamnden, har beviljats medel fran samordningsférbundet RAR for att utveckla en
utredningsfunktion i syfte att battre identifiera behov och matcha insatser. Projektet pagar fram: till
2025.

Riksnormen for ekonomiskt bistand regleras av prisbasbeloppet. Regeringen har fattat beslut om
hojt prisbasbelopp for 2023 med 8,7 procent, den storsta héjningen pa 40 ar. Det ekonomiska
bistandet 6kar darmed lika mycket.

Tillgangen till bostader ar vasentlig for manga av socialtjanstens insatser. Att nu tillgangen till
lagenheter ar storre an tidigare ar underlattar namndens arbete med att ge barn en tryggare
uppvaxt, skydda personer och skapa forutsattningar for att andra insatser lyckas.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Okad sysselsattning och egen forsérjning Socialnimnden
Huvudansvar: VIAN
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,

VON, KFAB, KVAAB, VSR

1.0 fattied . Utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen och

— ngen fattigdom andra samhallsaktérer som exempelvis psykiatrin

5. Jamstalldhet for att ratt ersattning ska bidra till att individen blir

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt sjalvforsorjande.

e  Tillsammans med Viadidakt aktivt verka for att
konvertera forsorjningsstod till anstallningar.

Okad trygghet & sikerhet

Socialnamnden ska verka for att barn och unga vaxer upp under goda och trygga férhallanden. Vald
och kriminalitet ar ett omrade som under manga ar 6kat och fortsatter att 6ka, likasa behovet av
insatser for att motverka valdet.

Kriminalitet orsakar stora skador bade for de som utsatts och for samhallet, samt medfor stora
kostnader for kommunen och rattsvasendet. Kommunen har utmaningar med att férebygga och
motverka kriminalitet och att ge stdd till personer som vill hoppa av en kriminell livsstil. Det finns en
tydlig trend dar allt yngre barn och unga rekryteras in i kriminalitet. Det ar nédvandigt att arbeta
bade forebyggande och langsiktigt for att motverka att barn rekryteras till kriminella grupperingar.
Den forskning som finns pa omradet visar att repressiva atgarder har ringa eller liten effekt. Det
som fungerar ar férandrade varderingar. En manniskas varderingar grundlaggs tidigt i livet och det
vore vardefullt om Socialnamnden tillsammans med Bildningsndmnden gemensamt kan starta
nagon form av valdsférebyggande arbete.
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| kommunplanen betonas betydelsen av samverkan i kommunens trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbete. Socialnémnden samarbetar med flera andra namnder for att 6ka
tryggheten i kommunen genom bland annat SSPF, Sociala insatsgrupper och Lyckliga gatorna.
Namnden har aven "Faltare” och Férebyggande socialsekreterare som ar ute i lokalsamhallet dar de
bygger relationer och skapar kontakter med barn och unga. Socialnémndens relationsvaldsteam,
boendepedagoger och ungdomsteam har ett samarbete med fler férvaltningar och polisen i syfte
att ha ett nara och aktivt trygghetsskapande arbete samt erbjuda valdspreventiva insatser.
Samarbetet fortsatter och insatser justeras I6pande utifran uppkomna trygghetsbehov. | allt stérre
utstrackning involverar socialtjansten natverket i individarende. Har ett brott redan begatts ger
namnden stod och hjalp till unga brottsoffer och kan ocksa erbjuda medling. Barn som bevittnat
eller utsatts for vald i ndra relation, valdsutsatta vuxna och valdsutévare far ocksa hjalp genom olika
insatser.

Kommunen har annu inte varit foremal for en riktad desinformationskampanj men vilseledande
information finns, vilket skapar oro i olika grupper. Det kan leda till att foraldrar inte vagar soka
hjalp av socialtjansten och att barn i férlangningen riskerar att fara illa. Under 2022 har insatser
gjorts dar medarbetare fran socialférvaltningen tillsammans med trygghetsvardar och polis varit ute
och informerat om socialtjanstens arbete. Det ar ett arbete som sannolikt behdver intensifieras
under 2023-2024 da det pagar en kampanj riktad mot Sverige som nation.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska 6ka e Fortsatt faltarbete kvallar och helger i miljser dar
Huvudansvar: KS/KLF ungdomar och unga vuxna ror sig.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, e  SSPF (samverkan Skola, socialtjanst, polis och fritid)
KFAB, VSR . g . .
e jobbar i férebyggande kommundévergripande
5.Jémsté|ldhet former.
T
16. Fredliga och inkluderande samhallen
Okad trygghet i skolan e  Forbyggande socialsekreterare pa Jarven- och
Huvudansvar: BIN Sandbacksskolan.
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, e  SSPF(samverkan Skola, socialtjanst, polis och fritid)
VSR . i, .. .
jobbar i férebyggande kommundvergripande
E4. God utbildning for alla former.
E 5. Jamstalldhet e Ungdomsteamets faltare vistas i skolorna under
[ -
16. Fredliga och inkluderande samhallen dagtid.
Okad beredskap for samhéllsstdrningar e Ansvar for kommunens POSOM-grupp (psykiskt och
Huvudansvar: KS/KLF socialt omhandertagande.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR
E 3. Halsa och valbefinnande
11. Hallbara stader och samhallen
-]
13. Bekampa klimatférandringen

Skola & utbildning for framtiden

Socialndmnden har en viktig roll att sékerstélla att barn och unga som ar féremal for ndmndens
insatser gar ut skolan med godkanda betyg. Det galler allra helst placerade barn, saval i familjehem
som i HVB-hem. Som stdd i detta arbete finns i kommunen Skolfam som organisatoriskt lyder under
Elevhalsan. De gor en mycket viktigt insats men resurserna ar begransade och racker inte till alla
placerade barn.

Socialnamnden prioriterar att finnas i skolmiljon for att tillsammans med skolan tidigt upptacka
behov av stéd samt bidra till en lugnare skolmiljo. En fungerande skolgang och avslutad
gymnasieutbildning ar en stark skyddsfaktor for ett fungerande vuxenliv och en god psykisk halsa.

SFI bidrar till att fler kan komma i egen forsérjning och en vasentlig insats dar namnden samarbetar
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med Viadidakt.

Kommunen har utdkat sin ambition och vill erbjuda alla foraldrar som soker stdd hos
socialnéamnden en foraldrautbildning. Det ar dock oklart ndr namnden har mojlighet att erbjuda alla
som onskar, da utbildningen annu inte ar fullt finansierad.

En 6ppen forskola bedrivs tillsammans med Bildningsndmnden och Regionen. Socialndmnden
bidrar med tidigt stod i foraldraskap och féraldraskapsutbildningar. Ytterligare en 6ppen férskola ar
under planering.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Andelen elever som klarar mélen i grundskolan och e Fortsatt arbete med SkolFam (systematiskt arbete
nar héga resultat ska dka med placerade barns skolgang i samverkan med
Huvudansvar: BIN bildningsforvaltningen).

Medansvariga: KULN, SOCN e Alla placerade barn ska ha en tydlig planering

— 4. God utbildning for alla gallande studier i sin vardplan.

5. Jamstalldhet e Foraldrastddsutbildningar, bland annat FOS
(foraldraskap i Sverige).

Andelen elever som klarar malen i gymnasieskolan . Alla placerade ungdomar ska ha en tydlig planering

och nar hoga resultat ska dka géllande studier i sin vardplan.

Huvudansvfar: BIN . Ekonomiskt bistand ska arbeta med att motivera

Medansvariga: KULN, SOCN PR .. . .

E T ungdomar som uppbar forsorjningsstod att aterga
4. God utbildning for alla till eller pabérja studier.

—
5.)Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Trygg omsorg & vard

En forutsattning for ett gott socialt arbete ar ett nara samarbete mellan olika myndigheter,
organisationer och professioner for att kunna ge en samordnad insats. Genom att arbeta
tillsammans kan man utnyttja olika kompetenser och resurser for att méta manniskors behov. Att
anvanda evidensbaserade metoder och praxis ar viktigt for att sakerstalla att socialtjdnstens
insatser ar effektiva och ger positiva resultat.

Psykisk ohalsa ar en vaxande utmaning i samhallet och inte primart ett uppdrag for socialtjansten.
Socialtjanstens yttersta ansvar anvands dock allt oftare som argument for att lagga 6ver ansvaret pa
kommunen nar andra huvudman drar sig tillbaka.

Under 2023 kommer en ny regional ANDTS-strategi att tas fram som ska galla for aren 2023 - 2026.
Nya strategin forvantas fokusera mer pa ytterligare samverkan mellan de olika huvudmannen.

Kommunen har ett lagstadgat ansvar for att ge stdd och skydd till alla brottsoffer, med ett sarskilt
ansvar for valdsutsatta kvinnor och barn som har bevittnat eller utsatts for vald av narstaende.
Socialnédmnden behdver utveckla sitt arbete inom omradet, inte minst nar det galler vald mot aldre
personer, vald mot personer med funktionsnedsattning, vald mot hbtg-personer, sexuella
dvergrepp mot barn pa natet samt mot prostitution och manniskohandel. Samhallets insatser for att
férhindra och minska smittspridning under covid-19 ledde till en 6kad isolering i hemmet vilket
innebar en forsamrad mojlighet att ta del av de stodinsatser som kommunen erbjuder valdsutsatta
personer. Under pandemin minskade antalet skyddsplaceringar for att aterigen 6ka.

Kostnad per brukare (KPB) mats genom ett verktyg som kommunen sjalva inte har tillgang till. Det
upphandlas av extern leverantdr och i dagslaget finns ingen finansiering for att kdpa in tjansten.

Flera av socialtjanstens tjanster styrs av férandringar som sker pa nationell niva.
Samsjuklighetsutredningen fick i uppdrag att foresla hur samordnade insatser nar det galler vard,
behandling och stéd kan sakerstallas fér barn, unga och vuxna med samsjuklighet i form av
missbruk och beroende och annan psykiatriskdiagnos eller liknande. Syftet med uppdraget ar att
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skapa forutsattningar for att personer erbjuds en samordnad, behovsanpassad och
patientcentrerad vard och omsorg samt far tillgang till alla de insatser som de behover. | februari
2023 6verlamnade Samsjuklighetsutredningen sitt slutbetankande till regeringen. Dar framgar bland
annat att regionernas halso- och sjukvard féreslas ansvara for all behandling av skadligt bruk eller
beroende och att behandlingen ges samordnat med behandling for andra psykiatriska tillstand.

I augusti 2020 lamnades betankandet Hdllbar socialtjdnst dver till regeringen och innehaller forslag
till ny socialtjanstlag. En proposition vantas presenteras under 2024. Troliga konsekvenser ar ett
Okat ansvar for brottsforebyggande insatser, mer forebyggande arbete, uppsdkande insatser och
okade mojligheter att erbjuda insatser utan féregdende behovsprévning. | dag lagger kommunen
forhallandevis lite resurser pa forebyggande och 6ppna insatser och om lagforslaget gar igenom
behdver kommunen utdka sitt forebyggande arbete och aven omfatta vuxna personer. Om
begreppet "vetenskap och beprévad erfarenhet” infors paverkar det vilka metoder som anvands av
socialtjansten i framtiden.

| april 2022 beslutade regeringen att tillsatta en utredning om inférandet av en sa kallad
aktivitetsplikt i socialtjanstlagen. Med aktivitetsplikt menas ett krav pa heltidsaktiviteter for personer
som uppbar férsérjningsstdd och ar arbetsldsa. Aktiviteterna ska inte ersatta befintliga insatser,
vare sig de utfors i kommunal regi eller av Arbetsférmedlingen, utan ska tjana som komplement till
dessa. Da utredningen endast ar tillsatt och det annu inte finns nagot fardigt forslag att analysera, ar
konsekvenserna for kommunen vid ett inférande av en aktivitetsplikt svara att bedéma. Utifran
direktiven ar det rimligt att anta att kravet kan komma att galla for Iangtidsberoende bistandstagare
med arbetsldshet som forsorjningshinder. Langtidsberoende bidragstagare ar kommunens storsta
grupp forsorjningsstodstagare som med ett krav pa aktivitetsplikt alltsa skulle behéva erbjudas en
meningsfull sysselsattning pa heltid.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Foérebyggande och tidiga insatser fér barn och unga e  Fortsatt arbete med SSPF
ska prioriteras sa att antalet placeringar minskar
Huvudansvar: SOCN

Medansvariga: KS/KLF. BIN, KULN, VON L] Fler féréldrastédsutbildningar
e Ny regional ANTDS-strategi

e  Utveckla férebyggande socialsekreterare

3. Halsa och valbefinnande

[ - e
16. Fredliga och inkluderande samhallen *  Sakerhetsteam utifran Signs of Safety
e  HVB-samordnare

e  Familjestodjare pa familjecentral

Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt med e Fler dppenvéardsinsatser utan
individ- och familjeomsorgen bistandsbedémningar.

Huvudansvar: SOCN .
. Kortare placeringar.

1. Ingen fattigdom

e e  Fler natverksldsningar.

3. Halsa och valbefinnande e  Korta vardkedjan inom missbruk- och

E 5. Jamstalldhet beroendevarden.

E 10. Minskad ojamlikhet e Effektivare kedja mellan skyddat boende till
16. Fredliga och inkluderande samhallen stadigvarande boenden for valdsutsatta.
Kostnaden per brukare inom individ- och e  Genomfdra analys av Kostnad per brukare.

familjeomsorgen ska minska
Huvudansvar: SOCN

Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

Ett rikt kultur-, idrotts- och fritidsliv har stor betydelse for att ge barn och unga en bra start i livet.
Katrineholms kommun ar en av sex utvalda pilotkommuner som deltar i organisationen Generation
Peps pilotprojekt Pep Kommun. Arbetet startade varen 2021 och &r ett kommunévergripande projekt.
Projektet syftar till att skapa forutsattningar for att barn och unga ska fa mojlighet och ha viljan att
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leva ett aktivt och halsosamt liv.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- e Socialférvaltningen deltar aktivt i arbetet med

och fritidslivet Lyckliga gatorna for att framja fritidsverksamheter
Huvudansvar: STN for barn och unga.

Medansvariga: BIN, KULN, SOCN
= 3. Halsa och valbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet

Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och e Deltaiarbetet med Lyckliga gatornas verksamheter.
fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Klimatsmart & hallbar kommun

Katrineholms kommun ska vara en hallbar tillvaxtkommun dar vi tar vart langsiktiga ansvar for
ekonomi, invanare, natur och klimat. Inférande av ett mer flexibelt arbetssatt bidrar till flera av de
globala malen i Agenda 2030 som t.ex. halsa, utbildning, jamstallda arbetsvillkor, hdllbara stader och
samhallen, klimat och partnerskap.

Genom att erbjuda mdijlighet till distansarbete och mer flexibla arbetssatt bidrar socialnamnden till
en hallbar miljé. Distansarbete minskar antalet arbetsresor till och fran arbetet med t.ex. bil eller
buss. Farre resor till och fran arbetet och farre tjansteresor bidrar till en mer hallbar milj6. Det finns
aven andra varden som t.ex. att bidra till ett mer hallbart privatliv, den totala arbetstiden kan
disponeras effektivare och digital interaktion 6kar ocksa mojligheten att delta i nationella och
regionala natverk.

Att ga mot ett mer flexibelt arbetssatt bidrar ocksa till positiva ekonomiska konsekvenser. Férutom
att medarbetarna spar tid genom att slippa resa, minskas dven paverkan pa klimatet. Darutover kan
befintliga lokaler, utnyttjas mer effektivt. Behovet av fler, nya och storre lokaler minskar. Genom att
promenera, cykla och samaka bidrar namnden till att minska beroendet av fossila branslen.

Atgarder for energieffektivisering sker i samband med underhall och nybyggnation.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon o Sedver antalet bilar i leasingavtal.
och transporter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,

VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Ll

13. Bekampa klimatférandringen

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala e  Se 6ver mojligheten till samlokalisering inom
verksamheterna socialférvaltningens verksamheter.
Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,

VON, KFAB, KVAAB, VSR
7. Hallbar energi for alla
—

I*;f&" 12. Hallbar konsumtion och produktion
==
13. Bekampa klimatférandringen
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Resultatmal Prioriteringar 2024

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk e  Aktivt arbeta med att i forsta hand se om mébler
Huvudansvar: KS/SBF finns pa Bytestorget (kommunens
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, &terbrukscentral).

VON, KFAB, KVAAB, VSR
Ll 6. Rent vatten och sanitet for alla
11. Hallbara stader och samhallen

I-j!'zi 12. Hallbar konsumtion och produktion

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Den problematik socialtjanstens individ och familjeomsorg moter blir allt mer komplex. Det ar en
komplexitet som stéller nya krav pa saval ledarskap som sjalvledarskap hos medarbetarna.
Traditionella arbetsmetoder &r inte gdngbara i ett samhalle vars utveckling ar i standig forandring.
Socialtjansten behover ha en formaga att standigt stalla om och anpassa verksamheten utifran nya
behov. En anpassning som kraver flexibilitet hos sdval organisationen som dess medarbetare.
Darutdver behovs ett ndra samarbete, kommunikation och koordinering mellan olika aktérer for att
mota behoven med samordnad insats fran olika myndigheter och professioner.

Tillgdngen pa socionomer ar fortsatt lagre an efterfragan. Katrineholm har, liksom 6vriga kommuner
i lanet, under en langre tid haft betydande svarigheter med att rekrytera socialsekreterare. Idag
finns ett flertal vakanta tjanster inom Socialférvaltningen. En konsekvens av det, tillsammans med
att antalet arenden okat vasentligt sedan oktober 2022, ar att socialsekreterarnas arbetssituation ar
anstrangd. Merparten av namndens arbete ar lagstyrt med sma mojligheter att paverka
arendemangden. Komplexiteten i arbetsuppgifterna staller stora krav pa medarbetarnas formaga
att sjalvstandigt hantera svara och motstridiga situationer. Socialndmndens yngre medarbetare
utgor i flera avseenden en ny generation med andra krav och férvantningar pa arbetsgivaren an
tidigare generationer. Bortsett fran I6nen kraver de balans mellan arbets- och privatliv. For att
uppratthdlla rattssakerheten och klara situationen anlitas externa konsulter. Inget tyder pa att det
blir lattare att rekrytera de ndrmaste aren.

Att kontinuerligt utbilda och vidareutbilda socialtjanstens personal ar viktigt for att sakerstalla att de
har de kunskaper och verktyg som kravs for att méta komplexa utmaningar. Det kan innefatta att
halla sig uppdaterad om forskning och basta praxis inom omradet samt att utveckla kulturell och
mangfaldskompetens. Svarigheten att rekrytera socionomer, vars utbildning ar ett krav inom
socialtjanstens barn och ungdomsvard, medfér att namnden i vissa fall tvingas anstalla personer
utan formell kompetens. For att dessa medarbetare ska kunna arbeta som socialsekreterare maste
arbetsgivare stodja dem att uppna behorighet genom utbildningsinsatser.

Den digitala utvecklingen innebar bade en méjlighet och utmaning. Utvecklingen kréver kompetens
och ekonomiska satsningar. Samtidigt kan enklare administrativa arbetsuppgifter ersattas och
arbetsuppgifterna bli mer attraktiva. For att klara framtidens valfard behéver tempot i den digitala
utvecklingen 6ka. For att méta medborgarnas behov arbetar namnden for att fler av
socialférvaltningens tjanster ska digitaliseras och automatiseras. Dock finns begransningar i form av
informationssakerhet, ekonomi, kompetens och stod. Socialtjansten ar ett omrade dar
digitaliseringen bar med sig stora mdjligheter, inte minst nar det galler sjalvstandighet, delaktighet
och inflytande.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Hogt medarbetarengagemang e Aktivt arbeta med handlingsplaner utifran
Huvudansvar: KS/KLF medarbetarenkaten.

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e Arrangera forvaltningsgemensamma traffar.
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Resultatmal

Prioriteringar 2024

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

E 3. Halsa och vélbefinnande

e  Erbjuda halsoframjande aktiviteter i samarbete
med halsoinspirator.

e  Folja upp korttidsfranvaro.

God tillganglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

—

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

e  Utoka antalet e-tjanster.
e Fler 6ppna insatser, utan bistandsbeslut.
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Volymutveckling

Socialnamnden

Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt Utfall 2022 2023 2024 2025 2026
Hushall med utbetalt forsérjningsstod, antal 417 417 400 400 400
per manad
Familjehemsplacerade barn och unga (0-20 30323 30500 30500 30 000 29 000
ar), antal varddygn
Familjehemsplacerade barn och unga (0-20 119 120 120 118 115
ar), antal unika individer
Institutionsplacerade barn och unga (0-20 ar), 6628 8700 8 000 7 700 7 400
antal varddygn
Institutionsplacerade barn och unga (0-20 ar), 37 43 33 30 30
antal unika individer
Institutionsplacerade vuxna (missbruk och 5143 4000 3700 3500 3300
beroende), antal varddygn
Institutionsplacerade vuxna (missbruk och 36 30 28 27 26
beroende), antal unika individer
Oppet intag p& Varnas, antal varddygn 1350 1700 1700 1700 1700
Oppet intag p& Varnas, antal unika personer 43 50 50 50 50
Skyddsplaceringar, antal dygn 1349 1100 1000 900 900
Skyddsplaceringar, antal unika individer 11 13 13 13 13
Foraldrastodsutbildning, antal utbildade 86 100 150 200 200
foraldrar

Kommentar till volymmatt

Volymférandringar inom socialndmndens ansvarsomrade gar inte alltid hand i hand med
befolkningsprognoser och resursférdelningsmodeller. Volymerna styrs aven av faktorer som ar
svara eller till och med omojliga att styra 6ver som t.ex. samhallsforandringar, internationella
handelser, skarpta krav i lagstiftning och tillgangen av hjalp och stéd fran andra huvudman.

Sambhallets och socialtjdnstens begransade resurser innebar en utmaning i sig. | perioder av
ekonomisk osakerhet 6kar ofta antalet barn och unga som behdéver stod fran socialtjansten vilket
aven syns i namndens statistik. Fore oktober 2022 kom det in ca 200 anmalningar i manaden till
socialtjansten. Efter oktober 2022 har antalet anmalningar 6kat med lite mer an 50 anmalningar, till
mer an 250 anmalningar per manad i snitt.

Genom att identifiera riskfaktorer och erbjuda tidigt stdd kan socialtjansten bidra till att férhindra
eller mildra problem innan de blir for stora. Det finns behov av att minska antalet HVB-placeringar
och samtidigt 6ka antalet familjehemsplaceringar och 6ppenvardsinsatser. Att investera i
forebyggande atgarder kan vara kostnadseffektivt och bidra till att minska behovet av langsiktiga
insatser. Inledningsvis kraver det dock en investering i 6ppenvard och familjehemsvard innan
antalet HVB-placeringar kan minska till en niva som vasentligt paverkar kostnaderna. Om inte en
satsning pa alternativ genomfors riskerar en minskning av placeringar paverka andra férvaltningar
och lokalsamhallet pa ett negativt satt.

Nar det galler barn och unga under 18 ar, ar det tva grupper som sticker ut. Pojkar i kriminalitet och
flickor med svara psykiatriska problem. Det ar tva grupper som tar alltmer av néamndens resurser i
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ansprak. Det ar ocksa tva grupper dar socialtjansten inte har tillracklig kompetens och
arbetsmetoder. En utmaning ar att resurssatta ett val utvecklat férebyggande arbete och samtidigt
ta hand om problemen nar de val har uppstatt.

| kommunplanen fastslds att kommunen ska ha en langsiktig och trygg ekonomi med fokus pa god
hushallning med de gemensamma resurserna. For att klara det behdévs ett kontinuerligt arbete med
att effektivisera och anpassa de kommunala verksamheterna till féranderliga forutsattningar bade
lokalt och i omvarlden. Namnden har ett uppdrag att fa en budget i balans. Vid en jamférelse med
jamférbara kommuner ligger socialndmndens kostnader i Katrineholm ungefar pa samma niva eller
lite lagre for barn och ungdomsvarden an andra jamforbara kommuner trots héga
placeringskostnader. Det ar ocksa en slutsats som Ensolution drog i sitt arbete i Katrineholm med
kostnad per brukare (KPB). Skalet ar att budgeten och kostnaden for 6ppna, férebyggande insatser
ar lag och pa totalen innebar det att kostnaderna inte sticker ut. Kommunen har en hogre
ambitionsniva an jamfoérbara kommuner nar det galler missbruksvard for vuxna varfér kostnaderna
for missbruksvarden ligger hogre an jamforbara kommuner.

For att stddja handlaggarna i arbetet med férhandlingar, avtal och uppféljning finns behov av att
aterinratta en HVB-samordnartjanst.

Fran och med i &r har volymmatten forandrats for att ge en tydligare bild av socialférvaltningens
verksamheter och dess paverkan pa de ekonomiska férutsattningarna. Bland annat sarredovisas
inte langre ensamkommande barn och unga utan ingdr i gruppen barn och unga (0-20 ar). Tidigare
ar har dldersindelningen varit (0-17 ar) barn och unga samt (fran 18 ar) vuxen vilket har andrats till
(0-20 ar) barn och unga samt vuxen (fran 21 ar).
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Preliminar driftsbudget

Prel Prel Prel
Budget budget budget budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 2024 2025 2026
Socialnéamnden totalt -203 226 -203 226 -203 226 -203 226
Summa -203 226 -203 226 -203 226 -203 226

Forandringar gallande I6nekostnader samt lokal- och kapitalkostnader ar inte utférdelade i
namndens ram. Dessa kostnader ligger budgeterade centralt och kommer att fordelas till namnden
under héstens budgetarbete.

Kostnadsokningar vantas framover till féljd av stigande inflation. Prisbasbeloppet for 2024 héjs med
9,1 procent och detta gor att riksnormen for férsérjningsstod beraknas 6ka motsvarande.

| budgetramen 2023 fick namnden en kompensation fér de kostnader som den lansgemensamma
socialjouren har 6kat sedan inférandet. Vid senaste avisering, som avser perioden april till
december 2023, 6kar kostnaden ytterligare med 19 procent.

Den nya modell for ersattning till familjehem, vilken beraknades ge en kostnadshdjning med 5
procent vid 2023 ars budgetarbete och namnden kompenserades med 1 mnkr i budgetramen 2023,
har nu visat sig bli hégre. Hur mycket hogre kostnadsdkningen blivit kommer att utredas.

Namnden ser kostnadsdkningar gallande HVB-hemsplaceringar. Det har blivit allt vanligare att det
tillkommer kostnadstillagg for olika insatser utéver dygnspriset.
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Revidering av taxor och avgifter

Taxor och avgifter for serveringstillstand kommer ses over.
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Investerings- och
exploateringsbhbehov

Under 2023 pdbdrjades arbetet med en lansgemensam upphandling for ett verksamhetssystem for
lanets alla kommuner. Forvantad driftsattning ar under 2025. Denna investering finns med i bifogad
tabell for 2024 men till ett for lagt belopp. Ny uppskattning av kostnader kommer att gbras innan
underlag for 6vergripande plan med budget ska tas i augusti.
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Bilaga: Oversyn av indikatorer
och riktvarden

For resultatmal Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga ska prioriteras sa att
antalet placeringar minskar foreslas andring av riktvarde for 2023 for indikator HVB-placerade
barn och unga (0-20 ar), antal varddygn. Redovisningen har andrats fran tidigare 0-18 ar till 0-20 ar
samt att ensamkommande barn ingdr from 2023. Riktvardet andras fran 5 700 till 8 700.

For resultatmal Kostnaden per brukare inom individ- och familjeomsorgen ska minska finns i
nulaget inget satt for forvaltningen sjalva raknar fram jamférbara kostnader. Kostnad per brukare
raknades fram av externa foretaget Ensolution och forvaltningen ser inte maéjlighet att géra denna
berakning. Det finns inte heller utrymme i budget foér att anlita Ensolution.

17(19)



Bilaga: Planerade nya
upphandlingar

. , Nar
. ap = . Vara, fjanst Dlrektuppr.landlmg, Leasing behoéver Drift eller
Féremal for upphandling eller upphandling eller y . o
Ja/Nej avtalet investering
entreprenad avrop P
bérja galla

Lansgemensamt verksamhetssystem tjanst upphandling nej 2025

Forlangning av gallande avtal for

verksamhetssystem tjanst direktupphandling nej 2024

Under 2023 paborjades arbetet med en lansgemensam upphandling for ett verksamhetssystem for
lanets alla kommuner. Férvantad driftsattning ar under 2025.

Da avtalet for nuvarande verksamhetssystem gar ut infér 2024 behover detta forlangas fram till den
lansgemensamma upphandlingen ar klar. Denna férlangning sker tillsammans med vard- och

omsorgsforvaltningen.
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Bilaga: Plan for arbete med

jamforelser och goda exempel

2022 gavs samtliga namnder i uppdrag att félja upp och uppdatera sin plan fér arbete med
jamforelse och goda exempel.

Under 2021 paborjades ett arbete med jamforelser mot Falkdpings kommun. Falkoping ar
socioekonomiskt och storleksmassigt likt Katrineholm. Dock gjorde pandemin att samarbetet
stannade av. Istallet pdbdrjades arbetet med att kostnad per brukare (KPB), tillsammans med
Ensolution AB. Detta arbete gav mojligheter till jamforelser med andra kommuner.

2022 fortsatte arbetet med djupanalyser med hjalp av KPB.

En uppféljning av KPB skulle behéva gdras under 2024 alt 2025 for att fortsatta med analyser och
jamforelser mot andra kommuner for att halla ratt kurs.

19(19)



Socialnamndens forslag till investeringsplan 2024-2028

Investeringsutgift Driftkonsekvenser
2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028 Kat Mal Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag
4 7|Nuvarande avtal har I6pt ut och ny upphandling gérs | Ett verksamhetssystem &r av yttersta nod for att hantera
gemensamt med andra Sérmlands kommuner. lagstadgad och rattssaker verksamhet.
Verksamhetssystem 1000 1000
Digitalisering 360 4 7|Tva verksamhetsspecifika moduler kopplade mot IT- Mindre utvecklat IT-stod for att styra och leda verksamheten
Inventarier 100 100 100 100 100 4 7|Méta behov av att fornya respektive ersatta mobler Forsamrade mojligheter att na 6vergripande mal om attraktiv
Arbetsmiljinvesteringar 300 300 300 300 300 4 7|Méta behov av att forbattra arbetsmiljon som Forsamrade mojligheter att na évergripande mal om attraktiv
Larm 750 4 2|2G och 3G-naten kommer att stangas ner vilket medfér | Minskad sakerhet fér anstalld personal.
Summa 1150 760 1400 1400 400 0 0 0 0 0




Socialnamndens forslag till fastighetsinvestering 2024-2028

Belopp i tkr

Benamning

KIAB, Arkiv Vastgotagatan

2024

1500

Investeringsutgift

2025

2026

2027

2028

2024

165

Hyresatagande

2025 2026 2027 2028 Kat Mal Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag
1 2|Nytt arkiv behover iordningstallas da befintligt arkiv Skyddsrummet kan inte nyttjas som skyddsrum.
maste flyttas fran skyddsrum.

Summa

1500

165




2023

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

Sidan 1

Orsak Jan Feb Mars April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv otillracklig inkomst 13 16 7 17 25 10 17
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 1 1 0
Arbetar deltid ofriv vantar inkomst 1 0 3 3 3 11 0
Varav 18-24 ar 1 0 1 0 0 2 0
Arbetar heltid otillrdcklig inkomst 1 13 11 7 8 11 2
Varav 18-24 ar 0 2 1 0 0 0 0
Arbetar heltid vantar inkomst 5 2 6 5 13 15 6
Varav 18-24 ar 0 1 0 0 1 2 2
Arbetsl6s ingen ersattning/stod 180 185 234 225 225 191 188
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos otillrdcklig ersattning/stod 156 162 173 143 176 128 117
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetsl6s vintar pa ersittning/stod 9 0 9 0 6 1 1
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 127 139 159 133 178 213 80
Varav 18-24 Gr 23 23 25 31 31 52 11
Arbetshinder, sociala skail, 29 39 45 29 36 53 30
beroendeproblematik

Varav 18-24 Gr 6 3 8 5 7 7 2
Arbetshinder, sociala skal, insats kan ej 27 14 15 21 24 24 8
erb.

Varav 18-24 Gr 0 1 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, vald i ndra 6 3 3 4 3 1 0
relation

Varav 18-24 Gr 0 2 0 0 0 0 0
Ensamk ungdomar (18-20 ar, gymn 0 0 0 0 0 0
studerande)

Varav 18-24 Gr 0 0 0 0 0 0 0
Féraldraledig otillr fordldrapenning 11 9 6 4 4 4 2




Sidan 2

Varav 18-24 ar 0 3 1 0 1 1 2
Foraldraledig vantar fordldrapenning 0 0 0 0 0 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Ingen etableringsers. (prest. Formaga 0 3 0 0 0 0 0
<25%)

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig etableringsersattning 2 8 10 1 9 3 3
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig pension/ 38 35 35 21 32 31 20
aldre forsorjningsstod

Saknar barnomsorg 0 0 0 0 0 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
SFI 33 18 24 14 29 28 30
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers otillracklig ers 7 17 8 13 10 11 9
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantar ers 5 8 6 5 9 8 4
Varav 18-24 ar 0 0 1 0 0 2 3
Sjukskriven,ldkarintyg, ingen 80 88 95 81 109 103 71
sjukpenning

Varav 18-24 ar 5 13 8 3 6 11 6
Sjukskriven, lakarintyg otillr sjukpenning | 15 12 16 18 6 12 6
Varav 18-24 ar 1 1 1 1 1 5 0
Sjukskriven, lakarintyg vantar 2 0 0 3 1 0 2
sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 2 1 0 0
Studerar grundskoleniva 4 2 2 3 2 3 1
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 2 0 3 0 4 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 3 0 0 0
Utan foérsérjningshinder 1 0 0 0 3 1 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Viintar pa etableringserséttning 16 10 0 0 1 4 3




Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0

0 0 Sidan 3
Vantar pa 1 0 2 4 5 0 0
pension/aldreforsoérjningsstod
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 771 783 872 757 921 866 600
Varav 18-24 ar 36 49 46 42 49 83 26
Antal unika drenden 372 369 404 370 408 353 284
varav kvinnor 177 175 197 188 197 161 138
varav mdén 195 193 207 182 211 192 146
Antal unika drendepersoner 535 554 551 517 559 469 421
varav kvinnor 137 139 138 123 135 126 104
varav mén 98 101 101 88 108 88 72

Beslut tagna 1-31/1




Totalt antal hushall férsorjningsstod
Antal barn som ingar i forsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Avslutade drenden

Varav 18-24ar

Aktualiseringar

Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstéd under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga drendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik forsorjningsstod 2023

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December Ackumulerade uppgifter
[ 563] 572] 582] 567 547] 558] 531] [ [ [ [ |
[ 474] 469] 471] 467] 422] 433] 426] [ [ [ [ |
[ 87] 91] 96] 120] 90] 91] 88] [ [ [ [ |
[ 399] 399] 433] 399] 435] 422] 396] [ [ [ [ |
[ 214] 207] 228] 200] 230] 223] 212] [ [ [ [ |
[ 185] 192] 205] 199] 205] 199] 184] [ [ [ [ |
[ 57] 57] 69] 58] 69] 71] 64] [ [ [ [ |
[ 30] 30] 37] 30] 41] 41] 38] [ [ [ [ |
[ 27] 27] 32] 28] 28] 30] 26] [ [ [ [ |
[ 22] 30] 47] 48] 30] 53] 17] [ [ [ [ |
[ 5] 4] 9] 1] 5] 9] 1] I I I I ]
[ 106] 71] 100] 55] 80] 75] 90] [ [ [ [ |
[ 40] 30] 38] 26] 29] 39] 25] [ [ [ [ |
[ 10] 7] 4] 5] 9] 8] 4] I I I I ]
[ 3761435] 3862757] 3666 198] 3569 652] 4233520] 3715249]  3885997] [ [ [ [ | 26 694 808
[ 9 427] 9681] 8 467 8 946] 9 732] 8 804] 9 813[#DIVISION/O!] #DIVISION/O![#DIVISION/O! | #DIVISION/O! [#DIVISION/O! |
[ 668] 579] 589] 661] 640] 651] 620]

[D8dsbo




Totalt antal hushall férsorjningsstod
Antal barn som ingar i forsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Méan

Kvinnor

Varav 18-24ar

Méan

Kvinnor

Avslutade drenden
Varav 18-24ar
Aktualiseringar
Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstéd under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga drendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik forsorjningsstod 2022

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober  November  December Ackumulerade uppgifter
[ 650] 640] 636] 617] 622] 615] 618] 622] 601] 561] 645] 557]
[ 630] 612] 629] 596] 588] 584] 574] 578] 536] 512] 484] 461]
[ 109] 105] 101] 97] 96] 102] 100] 96] 93] 84] 79] 88|
[ 430] 412] 455] 426] 434] 444] 407] 407] 401] 374] 394] 414]
[ 234] 219] 239] 227] 223] 230] 219] 218] 212] 193] 211] 221]
[ 196] 193] 216] 199] 211] 214] 188] 189] 189] 181] 183] 193]
[ 67] 60] 68] 62] 64] 67] 62] 58] 56] 59] 56] 61]
[ 33] 29] 32] 29] 31] 45] 31] 29] 33] 34] 31] 34]
[ 34] 31] 36] 33] 33] 22] 31] 29] 23] 25] 25] 27|
[ 43] 48] 53] 33] 45] 26] 25] 56] 82] 49] 24] 36]
[ 12] 15] 10] 8] 5] 6] 7] 10] 14] 8] 2] 9]
[ 107] 105] 95] 89] 87] 85] 70] 70] 83] 93] 102] 97|
[ 35] 30] 38] 33] 34] 36] 26] 22] 32] 39] 30] 36]
[ 6] 1] 12] 2] 9] 12] 3] 3] 8] 6] 3] 12]
[ 3570891] 3807 596[4 368 131]  3634873,98] 3 946 894] 3 625 690] 3 544 606] 3 438 051] 3600 278] 3034 461] 3218 756] 3 901 059] 43 691 287
[ 8 304] 9242]  9600] 8 533] 9094]  8166]  8709] 8 447] 8 978] 8 114] 8 169] 9 423]
[ 660] 649] 644] 717] 722] 623] 720] 723] 609] 568] 552] 661]




Statistik barn, unga och vuxna samt oppenvard 2023

Januari  Februari  Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 197 250 322 248 297 254 125
Vuxna 54 49 69 75 59 63 48
Forldngning av utredning
Barn 3 0 0 0 1 0 0
Nystartade utredningar
Barn 65 44 78 49 75 56 39
Vuxna 18 18 21 22 22 21 19
Pagaende utredningar
Barn 285 258 239 238 270 279 237
Vuxna 57 70 67 65 73 67 56
Avslutade utredningar
Barn 66 93 51 40 31 78 63
Vuxna 8 20 21 12 21 22 11
Familjehemsplacerade <21 dr Sol
Flickor 14 13 13 12 13 12 12
Pojkar 20 20 20 23 21 21 23
Vardnadséverflyttade
Flickor 7 8 9 10 11 12 12
Pojkar 9 9 10 12 13 13 10




Familjehemsplacerade < 21 ar LVU

Flickor 15 19 17 22 17 16 16
Pojkar 11 13 14 12 10 10 8
Tillfdlliga placeringar

Flickor 4 3 4 3 3 2 2
Pojkar 1 0 0 2 2 3 3
Barn HVB /Sol < 21 dar

Flickor 0 1 2 1 0 0 0
Pojkar 9 9 8 7 8 5 6
Barn SIS < 21 ar

Flickor 0 1 1 0 1 1 1

Pojkar 0 1 1 1 2 0 0
Barn HVB /LVU < 21 dr

Flickor 0 2 2 2 1 1 2
Pojkar 0 3 3 4 1 1 1

Barn, Klivet SolL< 21 dar

Stodboendet, 10 pl 8 8 9 9 9 11 11

HVB-Kollektivet, 6 pl 5 6 6 6 6 6 7
Barn, Klivet LVU <21 dr

|Kollektivet of of of of of of 1]
Barn, Klivet JOUR <21 dar

|Kollektivet 0| of 0| of 0| of 0|




Pagaende insatser - Kontaktfamiljer/Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 14 14 13 16 15 14 13
Pojkar 24 24 29 28 27 27 27
Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 7 6 6 7 8 6 6
Méin 8 14 14 14 14 8 9
Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0
Mén 1 1 0 0 0 1 2
|Vuxna LVM Nystartade | 0| 2| 2| 1] 4| 3| 2|
|Vuxna LVM Avslutade | 0| of 0| of 0| of 0|
Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0
Mén 2 1 1 0 0 0 0
Familjerdtten

|Aktualiseringar | 30| 23 54| 43 44| 30| 20
Pdgdende utredningar inklusive 29| 25 22| 24 26 30| 22|
samarbetssamtal Tingsriitten

|Nystartade utredningar | 1] 3| 9| 9| 7| 11| 0|
|Avslutade utredningar | 7| 11| 6| 5| 6| 6| 0|
Skrivna avtal, vérdnad, 0| 1] 0| 1] 0| of 0|

boende och umgdinge




Statistik barn, unga och vuxna samt oppenvard 2022

Januari  Februari  Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 204 157 269 172 204 198 171 187 208 254 240 230
Vuxna 43 42 61 34 60 53 56 51 33 40 44 49
Forldngning av utredning
Barn 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0
Nystartade utredningar
Barn 64 55 44 67 54 63 62 65 59 87 56 66
Vuxna 11 23 14 11 14 9 15 11 9 7 11 20
Pagaende utredningar
Barn 348 328 323 308 293 277 271 277 280 310 304 298
Vuxna 44 55 50 40 50 53 60 56 54 47 47 44
Avslutade utredningar
Barn 70 43 78 59 76 69 54 54 56 61 66 76
Vuxna 12 16 20 6 8 10 13 3 10 12 13 5
Familjehemsplacerade <21 dr Sol
Flickor 15 17 14 14 12 13 12 9 9 9 10 12
Pojkar 28 26 25 21 25 24 25 25 20 19 19 18
Vardnadséverflyttade
Flickor 10 10 9 9 9 7 7 7 7 8 7 7
Pojkar 10 10 10 9 9 9 7 7 7 6 10 10




Familjehemsplacerade < 21 ar LVU

Flickor 12 13 12 14 14 13 13 15 15 15 16 16
Pojkar 10 11 10 11 11 10 10 12 11 15 15 11

Tillfdlliga placeringar

Flickor 3 3 4 4 4 5 2 1 1 1 2 2
Pojkar 3 3 4 2 1 2 3 5 2 3 2 1

Barn HVB /Sol < 21 dr

Flickor 0 -1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pojkar 3 4 4 4 1 2 3 3 3 4 6 4
Barn SIS < 21 dr

Flickor 0 0 0 3 0 0 0 1 1 1 1 0
Pojkar 4 3 4 7 6 3 2 4 2 2 1 3
Barn HVB /LVU < 21 dar

Flickor 1 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 1

Pojkar 4 5 5 4 6 3 5 4 2 3 3 3
Barn, Klivet SoL< 21 ar

Stodboendet, 10 pl 11 7 7 9 10 9 9 9 9 9 8 9
HVB-Kollektivet, 6 pl 5 5 5 4 4 2 3 4 3 4 4 6
Barn, Klivet LVU <21 dr

|Kollektivet 1] of of of of of of of 0| 0 0| 0|
Barn, Klivet JOUR <21 dar

|Kollektivet 0| of 0| of 0| of 0| of 0| of 0| 0|




Pagaende insatser

- Kontaktfamiljer/Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 19 21 19 18 19 14 15 15 11 11 12 11
Pojkar 31 34 36 35 34 31 30 26 15 22 21 25
Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 5 5 6 4

Mén 12 15 14 11

Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0 0 0 0

Mdn 0 1 0 0

|Vuxna LVM Nystartade | 0| 1] 1] 4|

|Vuxna LVM Avslutade | 0| of 0| of

Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 1 1 1 0

Mdn 2 1 2 2

Familjerditten

|Aktualiseringar | 48| 39 47| 35

|Pég. Utredningar inkl. samarbet| 25| 32 35| 33

|Pég. samarbetssamtal exl. Tings| 1] 11| 13| 13|

|Nystartade utredningar | 6| 8| 9| 8|

|Avslutade utredningar | 5| 8| 1] 5|

|Skrivna Avtal, vérdnad, boende | 2| of 1] of




|Dédsboanmiilningar




il . Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Katrineholm
l‘! at eno
. . o Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2023-08-22 .

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmilan av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa
socialndmndens vagnar:

SOCN Del/2023 § 2 - Férordnande av forvaltningschef for socialférvaltningen under
sommaren 2023.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
o . o Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2023-08-22 )

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialndmndens diarium éver handlingar for perioden 2023-06-01 - 2023-08-21.

Kommunfullméktige/kommunstyrelsen

Tertialrapport 2023 Katrineholms kommun (SOCN2023:304)
Hallbarhetsrapport 2022 Katrineholms kommun (SOCN2023:305)

Informationshanteringsplan Katrineholms kommun KS 2023-06-14 § 154 (SOCN2023:398-
399)

Bygg- och miljonamnden
Granskningshandlingar - Forslag till detaljplan for Kerstinboda (SOCN2023:364-367)
Samradshandlingar - Forslag till detaljplan for Igelkotten (SOCN2023:261-263)

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard

Slutrapport Néara vard (SOCN2023:377-379)

Ovrigt

Arlig rapport fran Namnden for prévning av oredlighet i forskning (SOCN2023:340)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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