
 

Kallelse 

Kommunledningsförvaltningen 2026-01-09 (uppdaterad) 

Sammanträdande organ Kommunfullmäktige 

Tid 2026-01-12 klockan 18:00 

Plats Safiren, Drottninggatan 19 Katrineholm 

Allmänhetensfråga 

Nr 
Ärende Beteckning 

1 Protokollsjustering  

2 Sammanträdets laga tillkomst  

3 Fastställande av dagordning  

4 Meddelande gällande förtroendevalda  

5 Vision för Katrineholms kommun 2035 KS/2025:347 

6 Revidering - Kulturnämndens respektive service- 
och tekniknämndens reglemente 

KS/2025:451 

7 Svar på motion om social träning för ungdomar KS/2025:118 

8 Svar på motion - Färre barn per avdelning inom 
förskolan 

KS/2025:145 

9 Fråga om förtur vid återflytt till äldreboende KS/2026:14 

Torgerd Jansson (S) 
Ordförande 

Om du inte kan delta vid sammanträdet så ska du anmäla det till 
kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se alternativt 0150/570 16 eller 0150/570 07. 

Sekretariatet kallar in ersättare för frånvarande ledamot. 
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  Sida 1 (1) 

Datum 

2026-01-09 
Vår beteckning 

  -   Kommunledningsförvaltningen 

Stöd och samordning 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

  
Handläggare telefon 

  
Handläggare e-post 

  

Meddelande gällande förtroendevalda 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige lägger meddelandet till handlingarna. 

Ny ledamot och ersättare för ledamot i kommunfullmäktige 

Länsstyrelsen i Södermanlands län beslutar att utse ny ledamot och ersättare för ledamot i 
kommunfullmäktige från och med den 1 februari 2026 till och med den 14 oktober 2026. 

Kommun: Katrineholms kommun 

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 

Ny ledamot: Emil Svensson 

Avgången ledamot: Mariam Yassin Mahi 

Ny ersättare: Ida Svensson 

Ny ersättare för ledamot i kommunfullmäktige 

Länsstyrelsen i Södermanlands län beslutar att utse ny ersättare för ledamot i 
kommunfullmäktige från och med den 1 mars 2026 till och med den 14 oktober 2026. 

Kommun: Katrineholms kommun 

Parti: Miljöpartiet de gröna 

Avgången ersättare: Dorothee Hildebrandt 

Ny ersättare: Roger Karlsson 

     



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2025-12-17 1 (3) 

   

§ 266    KS/2025:347 

Vision för Katrineholms kommun 2035  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige antar Katrineholms kommuns nya vision - Vision 2035. 

Reservation 

Mot beslutet och till förmån för Mica Vemic (SD) yrkande reserverar sig Mica Vemic (SD) 
och Britt Gustafsson (SD). 

Mot beslutet och till förmån för sitt eget yrkande reserverar sig Alexander Forss (KD). 
Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga A. 

Mot beslutet och till förmån för sitt eget yrkande reserverar sig Inger Fredriksson (C). 
Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga B. 

Mot beslutet och till förmån för sitt eget yrkande reserverar sig Nicklas Adamsson (MP). 

Ärendebeskrivning 

Under perioden 2023–2025 har Vision 2025 reviderats och ett nytt förslag har tagits 
fram. Revideringen har genomförts av flera skäl, den främsta anledningen är att visionen 
till stor del har uppnåtts. Det finns därför ett behov av en ny vision som ska vara 
vägledande för kommunkoncernens framtida tillväxt och utveckling. 

När Vision 2025 togs fram deltog flera målgrupper, både inom och utanför kommunen. 
Som ett ytterligare komplement till visionsarbetet genomfördes medborgardialog och 
attitydundersökningar.  

En stor del av innehållet i den nuvarande visionen, liksom underlaget från förarbetet, är 
fortfarande värdefullt och har tagits tillvara i arbetet med att formulera den nya 
visionen. Betoningen på stolthet, gemenskap och utveckling har fortsatt varit 
vägledande, samtidigt har synpunkter om behovet av ett tydligare, mer sammanfattat 
och användbart dokument beaktats. En ny vision behövs för att ge Katrineholm en 
framtidsbild som är enkel att kommunicera och som är gemensam för invånare, 
medarbetare, företag och samarbetspartners. 

Genom dialog och bred förankring har ett nytt förslag vuxit fram som speglar både 
Katrineholms utmaningar, möjligheter och framtida ambitioner. 

Ny vision 

Den nya visionen ska uttrycka ett framtida, önskvärt läge som skapar en riktning för 
Katrineholms kommun. Den ska vara lätt att förstå, enkel att minnas och samtidigt skapa 
handlingskraft i organisationen. Visionen ska fungera som en ledstjärna för hela 
styrkedjan och utgöra grunden för kommunkoncernens övriga styrdokument, vilket 
innebär att den långsiktiga planeringen sker i linje med visionen och får genomslag i 
både verksamhet och beslut. 
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Ordförandens sign Justerandes sign 

Vision 2035 – Stolt, smart & kraftfull, tar sin utgångpunkt i Katrineholms styrkor och 
utvecklingsmöjligheter. Visionen lyfter fram kommunens önskade läge som organisation 
och plats med stolthet och gemenskap där invånare, företag, föreningar och besökare 
känner samhörighet. Vision 2035 beskriver Katrineholm som en framtidsplats med hög 
livskvalitet, innovation, hållbar utveckling och ett rikt kulturliv. Ambitionen är att skapa 
en attraktiv och kraftfull bild av Katrineholm. 

Den nya visionen ersätter tidigare dokument och blir navet i kommunkoncernens 
styrning och långsiktiga planering. 

Ärendets handlingar 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-10-07 

 Förslag - Vision 2035 

Kommunstyrelsens överläggning 

Under kommunstyrelsens överläggning yttrar sig Mica Vemic (SD), Alexander Forss (KD), 
Inger Fredriksson (C), Nicklas Adamsson (MP), Johan Söderberg (S), Britt Gustafsson (SD) 
samt Jakob Jansson (VD Plus Katrineholm). 

Yrkanden 

Mica Vemic (SD) yrkar tillägg i förslag på visionen så att den får följande lydelse: 

Katrineholm är en trygg kommun där människor, idéer och möjligheter växer. Här 
skapas livskvalitet genom närhet, gemenskap, smak och kultur. Här varvas småskalig 
charm med stora möjligheter. Vi satsar på utveckling genom kunskap, innovation och 
tillväxt. Vi är stolta över vår plats, smarta i våra val och kraftfulla i vår riktning. 
Tillsammans formar vi framtidens Katrineholm. 

Alexander Forss (KD) yrkar på att visionen ska vara följande: 
Sveriges familjevänligaste kommun 

Katrineholm ska vara Sveriges ojämförbart bästa kommun att växa upp i, en plats där 
ingen lämnas efter och där ingen hålls tillbaka. En kommun där företag ges 
förutsättningar att utvecklas och blomstra. Kommunens kärnverksamheter skola, vård 
och omsorg ska ge nöjda och trygga elever, medborgare och omsorgstagare. Människan 
ska sättas främst i varje beslut, tillsammans gör vi varandra bättre! 

Inger Fredriksson (C) yrkar på återremiss så att klimatfrågan med målet att Katrineholm 
ska bli klimatpositiv inryms i den nya visionen.  

Nicklas Adamsson yrkar på återremiss för en tydligare vision. 

Beslutsgång 

Efter avslutad överläggning redogör ordförande för sitt förslag till propositionsordning, 
vilket innebär att han avser att först ställa proposition på om ärendet ska återremitteras 
eller avgöras idag. Finner han att styrelsen beslutar att ärendet ska avgöras idag, avser 
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Ordförandens sign Justerandes sign 

han att ställa proposition på ordförandens och förste vice ordförandens förslag till 
beslut samt på yrkandena från Mica Vemics (SD) respektive Alexander Forss (KD). 

Styrelsen godkänner ordförandens förslag till propositionsordning. 

Ordföranden ställer proposition på ärendet ska återremitteras eller avgöras idag och 
finner att ärendet ska avgöras idag. Därefter ställer ordföranden proposition på 
ordförandens och förste vice ordförandens förslag till beslut samt på yrkandena från 
Mica Vemics (SD) respektive Alexander Forss (KD). Han finner att styrelsen beslutar i 
enlighet med ordförandens och förste vice ordförandens förslag till beslut. 

Beslutet skickas till: 

Akten 



Bilaga A kommunstyrelsen 2025-12-17, § 266 

 
 

2025-12-17 

Ärende nummer KS/2025:347 

Reservation: Vision 2035 

Kristdemokraterna yrkade på att Katrineholms vision till 2035 ska vara att bli 

Sveriges familjevänligaste kommun 

Katrineholm ska vara Sveriges ojämförbart bästa kommun att växa upp i, en plats där ingen 
lämnas efter och där ingen hålls tillbaka. En kommun där företag ges förutsättningar att 
utvecklas och blomstra. Kommunens kärnverksamheter skola, vård och omsorg ska ge nöjda 
och trygga elever, medborgare och omsorgstagare. Människan ska sättas främst i varje beslut, 
tillsammans gör vi varandra bättre! 

Då jag inte fick gehör för mitt yrkande reserverar jag mig mot beslutet. 

Alexander Forss 
KD



  Bilaga B kommunstyrelsen 2025-12-17, § 266

  
 

 

KS/2025:347 – 1.3.1 
 

RESERVATION  

Angående Vision 2035  

Vid kommunfullmäktiges decembersammanträde antogs en ny klimatstrategi med målet att 
Katrineholm ska vara en klimatpositiv kommun år 2045. Klimatfrågan är såväl en ödesfråga som en 
överlevnadsfråga. Utsläppen måste ner. 

Arbetet med att nå målet att vara en klimatpositiv kommun år 2045 måste därför också synas i den 
styrande visionen. Det gör det inte i det förslag som presenterades för kommunstyrelsen och det är 
en avgörande brist med förslaget. 

Mot bakgrund av detta, yrkade jag och Centerpartiet på att förslaget till vision skulle återremitteras 
så att klimatfrågan med målet att Katrineholm ska bli klimatpositivt inryms i den nya visionen. 

Då återremissyrkandet avslogs, reserverar jag mig mot beslutet. 

Katrineholm 17 december 2025 

 

Inger Fredriksson (C)
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Datum 

      
Vår beteckning 
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Styrande dokument 

Kommunstyrelsen 
      

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

      
Handläggare telefon 

  
Handläggare e-post 

      

Vision 2035 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige att anta Katrineholms kommuns nya vision 
- Vision 2035 

Ärendebeskrivning 
Under perioden 2023–2025 har Vision 2025 reviderats och ett nytt förslag har tagits fram. 
Revideringen har genomförts av flera skäl, den främsta anledningen är att visionen till stor 
del har uppnåtts. Det finns därför ett behov av en ny vision som ska vara vägledande för 
kommunkoncernens framtida tillväxt och utveckling. 

När Vision 2025 togs fram deltog flera målgrupper, både inom och utanför kommunen. 
Som ett ytterligare komplement till visionsarbetet genomfördes medborgardialog och 
attitydundersökningar.  

En stor del av innehållet i den nuvarande visionen, liksom underlaget från förarbetet, är 
fortfarande värdefullt och har tagits tillvara i arbetet med att formulera den nya visionen. 
Betoningen på stolthet, gemenskap och utveckling har fortsatt varit vägledande, samtidigt 
har synpunkter om behovet av ett tydligare, mer sammanfattat och användbart dokument 
beaktats. En ny vision behövs för att ge Katrineholm en framtidsbild som är enkel att 
kommunicera och som är gemensam för invånare, medarbetare, företag och 
samarbetspartners. 

Genom dialog och bred förankring har ett nytt förslag vuxit fram som speglar både 
Katrineholms utmaningar, möjligheter och framtida ambitioner. 

Ny vision 

Den nya visionen ska uttrycka ett framtida, önskvärt läge som skapar en riktning för 
Katrineholms kommun. Den ska vara lätt att förstå, enkel att minnas och samtidigt skapa 
handlingskraft i organisationen. Visionen ska fungera som en ledstjärna för hela styrkedjan 
och utgöra grunden för kommunkoncernens övriga styrdokument, vilket innebär att den 
långsiktiga planeringen sker i linje med visionen och får genomslag i både verksamhet och 
beslut. 

Vision 2035 – Stolt, smart & kraftfull, tar sin utgångpunkt i Katrineholms styrkor och 
utvecklingsmöjligheter. Visionen lyfter fram kommunens önskade läge som organisation 
och plats med stolthet och gemenskap där invånare, företag, föreningar och besökare 
känner samhörighet. Vision 2035 beskriver Katrineholm som en framtidsplats med hög 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2025-10-07 

Vår beteckning 

KS/2025:347 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

 

livskvalitet, innovation, hållbar utveckling och ett rikt kulturliv. Ambitionen är att skapa en 
attraktiv och kraftfull bild av Katrineholm. 

Den nya visionen ersätter tidigare dokument och blir navet i kommunkoncernens styrning 
och långsiktiga planering. 

Ärendets handlingar 
 Förslag - Vision 2035 

 

 

Johan Söderberg (S)  Christer Sundqvist (M) 
Kommunstyrelsens ordförande Kommunstyrelsens förste vice ordförande 



 

katrineholm.se Styrdokument
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Dokumentinformation 
Beslutshistorik 

Antagen av kommunfullmäktige  

Senast ändrad av kommunfullmäktige 

2011-04-11 

Giltighet 

Gäller från och med 2026-01-01 

Gäller till och med 2035-12-31 

Förvaltarskap1 

Inom Kommunledningsförvaltningens ansvarsområde 

Kategori 

 Inriktningsdokument 

  

 

  

 

1 Förvaltarskapet innebär ansvar för att: 
- dokumentet efterlevs 
- är tillgängligt 
- följa eventuellt ändrade förutsättningar för dokumentet 
- dokumentet följs upp och revideras 
- dokumentet är aktuellt och uppdaterat 
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Vision 2035 
Stolt, Smart & Kraftfull 
Katrineholm är platsen där människor, idéer och möjligheter växer. Här 
skapas livskvalitet genom närhet, gemenskap, smak och kultur. Här varvas 
småskalig charm med stora möjligheter. Vi satsar på utveckling genom 
kunskap och innovation. Vi är stolta över vår plats, smarta i våra val och 
kraftfulla i vår riktning. Tillsammans formar vi framtidens Katrineholm. 
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§ 267    KS/2025:451 

Revidering - Kulturnämndens respektive service- och 
tekniknämndens reglemente  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige antar följande nya formuleringar avseende förvaltningsorgan i 
kulturnämndens respektive service- och tekniknämndens reglemente: 

Kulturnämnden: 

§ 6 Förvaltningsorgan 

Kulturnämnden disponerar tillsammans med service- och tekniknämnden ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och tekniknämnden. 

Service- och tekniknämnden: 

§ 15 Förvaltningsorgan 

Service- och tekniknämnden disponerar tillsammans med kulturnämnden ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och tekniknämnden. Vad 
avser myndighetsutövning nyttjar nämnden förvaltningsorgan under kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 

Av kommunens övergripande plan med budget för åren 2026–2028 framgår att 
helhetsperspektiv och stärkt samarbete över förvaltningsgränser är centralt för en god 
service till kommuninvånarna. Inför 2026 görs därför bland annat en organisatorisk 
förändring som innebär att kulturförvaltningen och service- och teknikförvaltningen 
sammanslås till ett gemensamt förvaltningsorgan för både kultur- och service- och 
tekniknämnden. Service- och tekniknämnden föreslås även utgöra 
anställningsmyndighet för det gemensamma förvaltningsorganets personal. Med 
anledning av bildandet av gemensamt förvaltningsorgan och att kulturnämnden inte 
längre utgör anställningsmyndighet behöver reglementena för respektive nämnd 
ändras. Följande nya texter föreslås avseende förvaltningsorgan i respektive reglemente: 

Kulturnämnden: 

§ 6 Förvaltningsorgan 

Kulturnämnden disponerar tillsammans med service- och tekniknämnden ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och tekniknämnden. 

Service- och tekniknämnden: 

§ 15 Förvaltningsorgan 

Service- och tekniknämnden disponerar tillsammans med kulturnämnden ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och tekniknämnden. Vad 
avser myndighetsutövning nyttjar nämnden förvaltningsorgan under kommunstyrelsen. 
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Ordförandens sign Justerandes sign 

Förslaget till ändringar har remitterats till kulturnämnden och service- och 
tekniknämnden med sista svarsdag den 15 december 2025.  

Ärendets handlingar 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-11-25 

 Protokollsutdrag kulturnämnden, 2025-12-09, § 44 

 Protokollsutdrag service- och tekniknämnden, 2025-12-11, § 71 

Beslutet skickas till: 

Akten 
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Datum 

2025-11-25 
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Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 

Stöd och samordning 

Mottagare: 

Kommunstyrelsen 
Vår handläggare 

Stina Svenberg 
Handläggare telefon 

0150-570 00 
Handläggare e-post 

stina.svenberg@katrineholm.se 

Revidering - Kulturnämndens respektive service- och 
tekniknämndens reglemente 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta följande nya formuleringar 
avseende förvaltningsorgan i kulturnämndens respektive service- och tekniknämndens 
reglemente: 

Kulturnämnden: 

§ 6 Förvaltningsorgan 

Kulturnämnden disponerar tillsammans med service- och tekniknämnden ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och tekniknämnden. 

Service- och tekniknämnden: 

§ 15 Förvaltningsorgan 

Service- och tekniknämnden disponerar tillsammans med kulturnämnden ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och tekniknämnden. Vad 
avser myndighetsutövning nyttjar nämnden förvaltningsorgan under kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Av kommunens övergripande plan med budget för åren 2026–2028 framgår att 
helhetsperspektiv och stärkt samarbete över förvaltningsgränser är centralt för en god 
service till kommuninvånarna. Inför 2026 görs därför bland annat en organisatorisk 
förändring som innebär att kulturförvaltningen och service- och teknikförvaltningen 
sammanslås till ett gemensamt förvaltningsorgan för både kultur- och service- och 
tekniknämnden. Service- och tekniknämnden föreslås även utgöra anställningsmyndighet 
för det gemensamma förvaltningsorganets personal. Med anledning av bildandet av 
gemensamt förvaltningsorgan och att kulturnämnden inte längre utgör 
anställningsmyndighet behöver reglementena för respektive nämnd ändras. Följande nya 
texter föreslås avseende förvaltningsorgan i respektive reglemente: 

Kulturnämnden: 

§ 6 Förvaltningsorgan 

Kulturnämnden disponerar tillsammans med service- och tekniknämnden ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och tekniknämnden. 
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Service- och tekniknämnden: 

§ 15 Förvaltningsorgan 

Service- och tekniknämnden disponerar tillsammans med kulturnämnden ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och tekniknämnden. Vad 
avser myndighetsutövning nyttjar nämnden förvaltningsorgan under kommunstyrelsen. 

Förslaget till ändringar har remitterats till kulturnämnden och service- och tekniknämnden 
med sista svarsdag den 15 december 2025.  

Ärendets handlingar 
 Protokollsutdrag kulturnämnden, 2025-12-09, § 44 

 Protokollsutdrag service- och tekniknämnden, 2025-12-11, § 71 

 

Stina Svenberg 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktige 

Kulturnämnden 

Service- och tekniknämnden 

Akten 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kulturnämnden 2025-12-09 1 (1) 

   

§ 44    KULN/2025:76 

Yttrande - Ett gemensamt förvaltningsorgan för 
kulturnämnden och service- och tekniknämnden  

Kulturnämndens beslut 

Kulturnämnden tillstyrker kommunledningsförvaltningens förslag till revidering av 
kulturnämndens reglemente.  

Sammanfattning av ärendet 

Den 1 januari 2026 genomförs en sammanslagning av kulturförvaltningen och service- 
och teknikförvaltningen. Med anledning av denna organisationsförändring behöver 
nämndernas reglementen revideras avseende bestämmelserna om förvaltningsorgan 
och anställningsmyndighet. 

Kommunledningsförvaltningen har översänt ett förslag till revidering. Enligt de 
föreslagna formuleringarna ska båda nämnderna ha tillgång till det nya gemensamma 
förvaltningsorganet för sitt arbete. Vidare föreslås att service- och tekniknämnden ska 
vara anställningsmyndighet för all personal. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår i remissen att § 6 Förvaltningsorgan i 
kulturnämndens reglemente efter revideringen ska ha följande lydelse: 

§ 6 Förvaltningsorgan 

Kulturnämnden disponerar tillsammans med service- och tekniknämnden ett 
gemensamt förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och 
tekniknämnden. 

Kulturförvaltningen föreslår att förslaget tillstyrks. 

Ärendets handlingar 

 Remiss - Ett gemensamt förvaltningsorgan för kulturnämnden och 
service- och tekniknämnden 

 Digital länk gällande styrdokument: Reglemente för kulturnämnden 

Kulturnämndens överläggning 

Under kulturnämndens överläggning yttrar sig Cecilia Björk (S). 

 

Beslutet skickas till:  

Kommunstyrelsen 

Akten 

https://www.katrineholm.se/download/18.6cc7efe61967c95b1e38fad/1745933140426/Reglemente%20f%C3%B6r%20kulturn%C3%A4mnden,%20KF%202025-04-14,%20%C2%A762.pdf


 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Service- och tekniknämnden 2025-12-11 1 (2) 

   

§ 71    STN/2025:232 

Yttrande över ett gemensamt förvaltningsorgan för 
kulturnämnden och service- och tekniknämnden  

Service- och tekniknämndens beslut 

Service- och tekniknämnden tillstyrker kommunledningsförvaltningens förslag till 
revidering av service- och tekniknämndens reglemente. 

Sammanfattning av ärendet 

Den 1 januari 2026 genomförs en sammanslagning av kulturförvaltningen och service- 
och teknikförvaltningen. Med anledning av denna organisationsförändring behöver 
nämndernas reglementen revideras avseende bestämmelserna om förvaltningsorgan 
och anställningsmyndighet. 

Kommunledningsförvaltningen har översänt ett förslag till revidering. Enligt de 
föreslagna formuleringarna ska båda nämnderna ha tillgång till det nya gemensamma 
förvaltningsorganet för sitt arbete. Vidare föreslås att service- och tekniknämnden ska 
vara anställningsmyndighet för all personal. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår i remissen att § 15 Förvaltningsorgan i service- 
och tekniknämndens reglemente efter revideringen ska ha följande lydelse: 

§ 15 Förvaltningsorgan 

Service- och tekniknämnden disponerar tillsammans med kulturnämnden ett 
gemensamt förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är service- och 
tekniknämnden. 

Vad avser myndighetsutövning nyttjar nämnden förvaltningsorgan under 
kommunstyrelsen. 

Service- och teknikförvaltningen föreslår att förslaget tillstyrks. 

Ärendets handlingar 

 Remiss - Ett gemensamt förvaltningsorgan för kulturnämnden och 
service- och tekniknämnden, kommunledningsförvaltningens skrivelse 
2025-11-17 

 Gällande styrdokument: Reglemente för service- och tekniknämnden 
(KF 2025-09-15, § 136) 

Service- och tekniknämndens överläggning 

Under service- och tekniknämndens överläggning yttrar sig Anneli Hedberg (S), 
verksamhetsstrateg Anders Jansson och Torbjörn Jonsson (M). 

 

 



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Service- och tekniknämnden 2025-12-11 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Beslutet skickas till:  

Kommunstyrelsen 

Akten 

 

 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2025-12-17 1 (2) 

   

§ 268    KS/2025:118 

Svar på motion om social träning för ungdomar  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen med hänvisning till bildningsnämndens 
och vård- och omsorgsnämndens beredning av ärendet. 

Reservation 

Mot beslutet och till förmån för sitt eget yrkande reserverar sig Alexander Forss (KD). 
Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga C. 

Sammanfattning av ärendet 

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD), Alexander Forss (KD) och Dag Dunås (KD) väckte 
en  motion i kommunfullmäktige den 24 mars 2025 med följande yrkande: 

- Att det planeras för mer social praktik och träning inom högstadiet 
enligt motionens intentioner. 

Kommunledningsförvaltningen remitterade motionen till bildnings- samt vård- och 
omsorgsnämnden för yttrande senast den 24 november 2025. 

Båda nämnderna har inkommit med var sitt yttrande och bedömer sammanfattningsvis 
att nuvarande praktik- och kursverksamhet redan ger ungdomar möjlighet till social 
träning och föreslår därför avslag till motionen.  

Kommunledningsförvaltningen har inget ytterligare att tillföra och lämnar inget förslag 
till beslut.  

Ärendets handlingar 

 Ordförandens förslag till beslut, 2025-12-03 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-2025-11-25 

 Motion om social träning för ungdomar, 2025-03-07 

 Protokollsutdrag vård- och omsorgsnämnden, 2025-11-13, § 83  

 Tjänsteskrivelse social- och omsorgsförvaltningen, 2025-09-22 

 Protokollsutdrag bildningsnämnden, 2025-11-18, § 62 

 Reservation Kristdemokraterna, Bilaga A 2025-11-18, § 62 

 Tjänsteskrivelse bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen, 
2025-11-04 

Kommunstyrelsens överläggning 

Under kommunstyrelsens överläggning yttrar sig Alexander Forss (KD), 
Johanna Karlsson (S). 



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2025-12-17 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Yrkande 

Alexander Forss (KD) yrkar bifall till motionen. 

Johanna Karlsson (S) yrkar bifall till ordförandens förslag till beslut. 

Beslutsgång 

Efter avslutad överläggning redogör ordföranden för sitt förslag till propositionsordning, 
vilket godkänns av kommunstyrelsen. I enlighet med detta ställer har proposition på 
ordförandens förslag till beslut och Alexander Forss (KD) yrkande. Han finner att 
styrelsen biträder ordförandens förslag till beslut. 

Beslutet skickas till: 

Akten 



Bilaga C - kommunstyrelsen 2025-12-17, § 268 

 
 

2025-12-17 

Ärende nummer KS/2025:118 

Reservation motion– Social träning för ungdomar 

Kristdemokraternas motion om Social träning för ungdomar inom äldrevården syftar till att få 
fler elever att i förlängningen söka sig till vårdyrken men också till att äldre på särskilda 
boenden ska få en bättre vardag med ett utökat umgänge.  

Båda dessa frågor är särskilt viktiga idag när det blir allt fler äldre som behöver ta del av 
kommunens omsorg och när ensamheten hör samma grupp är mycket hög. 

Jag yrkar bifall till motionen. 

Då jag inte fick gehör för mitt yrkande så reserverar jag mig mot beslutet. 

Alexander Forss 
KD



 
 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 
Kommunledningsförvaltningen Telefax:   
641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Ordförandeförslag Sida 1 (1) 

Datum 

2025-12-03 
Vår beteckning 

KS/2025:118 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

 

Mottagare: 

Kommunstyrelsen 

Ordförandeförslag – Svar på motion om social träning för 
ungdomar 
Ordförandens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen med hänvisning 
till bildningsnämndens och vård- och omsorgsnämndens beredning av ärendet.  

Johan Söderberg (S) 
Kommunstyrelsens ordförande



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2025-11-25 
Vår beteckning 

KS/2025:118 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

Kommunledningsförvaltningen 

Stöd och samordning 

Mottagare: 

Kommunstyrelsen 
Vår handläggare 

Stina Svenberg 
Handläggare telefon 

0150-570 00 
Handläggare e-post 

stina.svenberg@katrineholm.se 

Svar på motion om social träning för ungdomar 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen lämnar inget förslag till beslut.  

Sammanfattning av ärendet 
Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD), Alexander Forss (KD) och Dag Dunås (KD) väckte en  
motion i kommunfullmäktige den 24 mars 2025 med följande yrkande: 

- Att det planeras för mer social praktik och träning inom högstadiet enligt motionens 
intentioner. 

Kommunledningsförvaltningen remitterade motionen till bildnings- samt vård- och 
omsorgsnämnden för yttrande senast den 24 november 2025. 

Båda nämnderna har inkommit med var sitt yttrande och bedömer sammanfattningsvis att 
nuvarande praktik- och kursverksamhet redan ger ungdomar möjlighet till social träning 
och föreslår därför avslag till motionen.  

Kommunledningsförvaltningen har inget ytterligare att tillföra och lämnar inget förslag till 
beslut.  

Ärendets handlingar 
 Ordförandeförslag 2025-12-03 

 Motion om social träning för ungdomar, 2025-03-07 

 Protokollsutdrag vård- och omsorgsnämnden, 2025-11-13, § 83  

 Tjänsteskrivelse social- och omsorgsförvaltningen, 2025-09-22 

 Protokollsutdrag bildningsnämnden, 2025-11-18, § 62 

 Reservation Kristdemokraterna, Bilaga A 2025-11-18, § 62 

 Tjänsteskrivelse bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen, 2025-11-04 

Ärendebeskrivning 
Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD), Alexander Forss (KD) och Dag Dunås (KD) 
framhåller i sin motion, väckt i fullmäktige den 24 mars 2025, behovet av att ungdomar på 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2025-11-25 

Vår beteckning 

KS/2025:118 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, 
nämnd, revisorer, 
bolag, 
fullmäktigeberedning 

 

högstadiet ges möjlighet att utveckla social förmåga genom att vårda och visa omsorg inom 
äldreomsorgen. Motionen lyfter särskilt fram måltidssituationer på äldreboenden då det 
ofta endast finns två personal för att hjälpa upp till nio boende och att detta innebär att 
behovet av stöd är stort. Ungdomar kan, enligt motionärerna, bidra vid måltider samt 
genom att läsa tidningar, böcker, spela spel och samtala med de äldre, vilket skulle skapa 
guldkant i vardagen och bidra till en mer omsorgsfull tillvaro. Motionärerna yrkar därför att 
det planeras för mer social praktik och träning inom högstadiet. 

Kommunledningsförvaltningen remitterade motionen den 7 maj 2025 till bildnings- samt 
vård- och omsorgsnämnden. Båda nämnderna har inkommit med var sitt yttrande. 

Vård- och omsorgsnämnden framför att det redan idag finns etablerade former för 
ungdomspraktik inom vård och omsorg och att en utökning enligt motionens intentioner 
inte är möjlig inom befintliga resurser och riskerar att påverka brukarens trygghet och 
kontinuitet negativt. Nämnden anser därför att äldreomsorgen inte bör vara arena för 
social träning för ungdomar på det sätt som motionen föreslår. 

Bildningsnämnden framför i likhet med vård- och omsorgsnämnden att motionens 
intentioner delvis är tillgodosedda genom praktikplatser, sommarkurs och kommunala 
sommarjobb. Vidare understryks att skolans huvudsakliga uppgift är att tillse att eleverna 
får den utbildning de har rätt till i enlighet med skollag, läroplan och timplan. Att utöka 
tiden för högstadieelever att ha ytterligare praktik och social träning inom till exempel vård 
och omsorg under skoltid skulle innebära att elevernas undervisningstid minskas till förmån 
för detta. 

Förvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningen har i sin vidare beredning inget ytterligare att tillföra och 
lämnar inget förslag till beslut.  

Stina Svenberg 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Motionärerna 

Kommunfullmäktige 

Akten 



 

 

Katrineholm 2025-03-07 

MOTION  
OM SOCIAL TRÄNING FÖR UNGDOMAR 

 

Ungdomar på högstadiet oavsett utförare, kommun eller Kunskapsskolan behöver tränas i 
socialt umgänge genom att vårda och visa omsorg.  

Äldreomsorgen har stora behov av flera händer under frukost, lunch och middag. På många 
avdelningar har man bara två personal som ska hantera detta åt 9 boenden.  

Alla vi som har besökt en avdelning på ett äldreboende vid dessa tillfällen vet att två personal 
inte räcker just då. Personer som bor på olika äldreboenden har olika behov.  

Exempelvis har en del äldre svårt att svälja maten. En lunch tar mer tid på grund av 
kroppsliga svagheter och behov. Att då kunna erbjuda elever att medverka vid olika 
mattillfällen skulle göra vardag som helg mera omsorgsfull. 

Ungdomar kan också bistå med att läsa tidningar, böcker eller spela spel. Bara att vara och 
prata med äldre ger guldkant dessa dagar.  

Vi ber politiker i majoriteten S och M att ta med detta i Er planering. Ni vet att det saknas 
personal inom äldreomsorgen. Låt detta vara en väg till ett mera mänskligt liv. 

 

Vi yrkar på  

- att det planeras för mer social praktik och träning inom högstadiet enligt motionens 
intentioner.  

Joha Frondelius , Marian Loley, Alexander Forss och Dag Dunås  

Fullmäktigeledamöter KD Katrineholm



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Vård- och omsorgsnämnden 2025-11-13 1 (2) 

   

§ 83    VON/2025:43 

Motion - om social träning för ungdomar  

Vård- och omsorgsnämndens beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslår, med hänvisning till social- och 
omsorgsförvaltningens yttrande, att kommunfullmäktige avslår motionen om social 
träning för ungdomar.  

Reservation 

Mot beslutet till förmån för sitt eget yrkande reserverar sig Åke Hillborg (KD).  

Sammanfattning av ärendet  

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD), Alexander Forss (KD) och Dag Dunås (KD) har 
överlämnat en motion till kommunfullmäktige med yrkande om att det planeras för mer 
social praktik och träning inom högstadiet enligt motionens intentioner. 
Kommunledningsförvaltningen har översänt motionen för vård- och omsorgsnämndens 
och bildningsnämndens yttrande senast den 24 november 2025. Sammanfattningsvis 
bedömer social- och omsorgsförvaltningen att det redan finns etablerade former för 
ungdomspraktik inom vård och omsorg. En utökning enligt motionens intentioner är inte 
möjlig inom befintliga resurser och kan påverka brukarens trygghet och kontinuitet 
negativt. Social- och omsorgsförvaltningen anser därför att äldreomsorgen inte bör vara 
arena för social träning för ungdomar på det sätt som motionen föreslår.  

Ärendets handlingar 

 Motion om social träning för ungdomar, 2025-03-07 

 Remissanvisning – Motion om social träning för ungdomar 

 KF § 48 Motion om social träning för ungdomar 

 Social- och omsorgsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2025-09-22 

Vård- och omsorgsnämndens överläggning 

Under vård- och omsorgsnämndens överläggning yttrar sig Johanna Karlsson (S), Åke 
Hillborg (KD), Ewa Callhammar (L), Karin Frisk (S) och Göran Svenningsson (V).  

Yrkanden och förslag 

Åke Hillborg (KD) yrkar bifall till motionen. Karin Frisk (S) yrkar avslag till motionen.  

Beslutsgång 

Efter avslutad överläggning redogör ordförande för sitt förslag till propositionsordning 
som godkänns av nämnden. I enlighet med detta ställer ordförande proposition på 



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Vård- och omsorgsnämnden 2025-11-13 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

förvaltningens förslag till beslut och Åke Hillborgs (KD) yrkande. Hon finner att nämnden 
biträder förvaltningens förslag till beslut.  

 

Beslutet skickas till:  
Kommunledningsförvaltningen 
Akten 

 

 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Upplandsgatan 2  Org.nummer 212000-0340 

Social- och omsorgsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2025-09-22 
Vår beteckning 

VON/2025:43 - 1.9.1 - 
Inkommande remisser 

Social- och omsorgsförvaltningen 

Kvalitet och utveckling 

Mottagare: 

Vård- och omsorgsnämnden 
Vår handläggare 

Markus Nilsson 
Handläggare telefon 

0150-570 00 
Handläggare e-post 

Markus.Nilsson@katrineholm.se 

Yttrande över motion om social träning för ungdomar 

Förvaltningens förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden föreslår, med hänvisning till social- och omsorgsförvaltningens 
yttrande, att kommunfullmäktige avslår motionen om social träning för ungdomar.  

Sammanfattning av ärendet 
Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD), Alexander Forss (KD) och Dag Dunås (KD) har 
överlämnat en motion till kommunfullmäktige med yrkande om att det planeras för mer 
social praktik och träning inom högstadiet enligt motionens intentioner. 

Kommunledningsförvaltningen har översänt motionen för vård- och omsorgsnämndens 
och bildningsnämndens yttrande senast den 24 november 2025. 

Sammanfattningsvis bedömer social- och omsorgsförvaltningen att det redan finns 
etablerade former för ungdomspraktik inom vård och omsorg. En utökning enligt 
motionens intentioner är inte möjlig inom befintliga resurser och kan påverka brukarens 
trygghet och kontinuitet negativt. Social- och omsorgsförvaltningen anser därför att 
äldreomsorgen inte bör vara arena för social träning för ungdomar på det sätt som 
motionen föreslår. 

Ärendets handlingar 
 Motion om social träning för ungdomar, 2025-03-07 

 Remissanvisning – Motion om social träning för ungdomar 

 KF §48 Motion om social träning för ungdomar 

Ärendebeskrivning 
I motionen framhålls behovet av att ungdomar på högstadiet får möjlighet att utveckla 
social förmåga genom att vårda och visa omsorg i äldreomsorgen. Motionen lyfter särskilt 
fram måltidssituationer på äldreboenden, där det ofta endast finns två personal för att 
hjälpa upp till nio boende, vilket innebär att behovet av stöd är stort. Ungdomar kan bidra 
vid måltider samt genom att läsa tidningar, böcker, spela spel och samtala med de äldre, 
vilket skulle skapa guldkant i vardagen och bidra till en mer omsorgsfull tillvaro. 

Motionen yrkar därför att det planeras för mer social praktik och träning inom högstadiet. 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Social- och omsorgsförvaltningen 
Datum 

2025-09-22 

Vår beteckning 

VON/2025:43 - 1.9.1 - 
Inkommande 
remisser 

 

Förvaltningens bedömning 
Social- och omsorgsförvaltningen arbetar redan idag aktivt med att ta emot ungdomar, 
studerande och arbetssökande för feriearbete, utbildningstjänster, yrkespraktik och olika 
former av åtgärdsanställningar. För ungdomar på högstadiet finns utifrån detta redan 
etablerade möjligheter att ta del av praktik inom vård och omsorg. Ungdomar erbjuds idag 
praktikplatser, sommarkurs och kommunala sommarjobb. Detta är viktiga delar i att säkra 
social- och omsorgsförvaltningens framtida kompetensförsörjning. Mottagandet ställer 
dock krav på organisation, introduktion och handledning från förvaltningen, det kräver 
också att medarbetare på respektive enhet lägger tid och engagemang på mottagandet.   

Att starta upp en insats där ungdomar tränar socialt hos brukaren under matsituationer 
innebär en risk att den goda intentionen inte upplevs som stödjande, utan snarare bidrar 
till förvirring och oro om det inte sker på ett tryggt och strukturerat sätt. För brukaren kan 
det kännas svårt att förhålla sig till flera olika personer som inte är en del av den vanliga 
vardagsgemenskapen. Inslag av nya och växlande personer i brukares vardag kan ge 
upphov till oro och minskad trygghetskänsla. Därför blir kontinuitet, förberedelse och ett 
respektfullt bemötande centrala förutsättningar för att brukaren ska kunna känna trygghet 
och delaktighet. Social- och omsorgsförvaltningen bedömer utifrån detta att äldreomsorgen 
och de äldre med beviljad insats inte bör bidra med social träning för ungdomar på det sätt 
som motionen beskriver.  

Att utöka antalet platser enligt motionens intentioner är inte möjligt inom befintliga 
resurser, då handledning och introduktion krävs och uppgifterna är begränsade.  

Anna-Lena Ramstedt   Markus Nilsson 
Förvaltningschef   Utredare 

Beslutet skickas till:  

Kommunledningsförvaltningen 

Akten 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Bildningsnämnden 2025-11-18 1 (2) 

   

§ 62    BIN/2025:99 

Svar på motion - Social träning för ungdomar  

Bildningsnämndens beslut 

Bildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motion om social träning för 
ungdomar. 

Reservation  

Mot beslutet till förmån för det egna yrkandet reserverar sig Alexander Forss (KD). 
Skriftlig reservation bifogas som bilaga A.  

Sammanfattning av ärendet 

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD), Alexander Forss (KD) och Dag Dunås (KD) har 
överlämnat en motion till kommunfullmäktige med följande yrkande: 

 Att det planeras för mer social praktik och träning inom högstadiet 
enligt motionens intentioner. 

Kommunledningsförvaltningen har remitterat motionen för bildnings- samt vård- och 
omsorgsnämnden för yttrande senast den 24 november 2025. 

Sammanfattningsvis bedömer bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen att 
nuvarande praktik- och kursverksamhet redan ger ungdomar möjlighet till social träning.  

Ärendets handlingar 

 Tjänsteskrivelse 2025-11-04 

 Motion – Social träning för ungdomar  

Överläggning 

Under bildningsnämndens överläggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), förvaltningschef 
Johan Lindeberg, Anette Larsson-Fredriksson (S) och Alexander Forss (KD),  

Förslag och yrkanden  

Alexander Forss (KD) yrkar avslag på förvaltningens förslag till beslut och bifall på 
motionen. Ulrica Truedsson (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut och avslag 
på motionen.  

Beslutsgång  

Efter avslutad överläggning redogör ordförande för sitt förslag till propositionsordning 
som godkänns av nämnden. Därefter ställer ordförande proposition på förvaltningens 
förslag till beslut och Alexander Forss (KD) avslagsyrkande. Ordförande finner att 
nämnden bifaller förvaltningens förslag till beslut.  

 



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Bildningsnämnden 2025-11-18 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen  

Akten  

 

 

 



2025-11-18

Reservation motion– Social träning för ungdomar BIN/2025:99 - 1.9.1

Kristdemokraternas motion om Social träning för ungdomar inom äldrevården syftar till att få 
fler elever att i förlängningen söka sig till vårdyrken men också till att äldre på särskilda 
boenden ska få en bättre vardag med ett utökat umgänge.  

Båda dessa frågor är särskilt viktiga idag när det blir allt fler äldre som behöver ta del av 
kommunens omsorg och när ensamheten hör samma grupp är mycket hög. 

Jag yrkar bifall till motionen.

Då jag inte fick gehör för mitt yrkande så reserverar jag mig mot beslutet.

Alexander Forss
KD 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2025-11-04 
Vår beteckning 

BIN/2025:99 - 1.9.1 - 
Inkommande remisser 

Bildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 

Förvaltningskontoret 
Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Margaretha Norling 
Handläggare telefon 

0150-570 46 
Handläggare e-post 

Margaretha.Norling@katrineholm.se 

Svar på motion - Social träning för ungdomar 

Förvaltningens förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motion om social träning för 
ungdomar. 

Sammanfattning av ärendet 
Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD), Alexander Forss (KD) och Dag Dunås (KD) har 
överlämnat en motion till kommunfullmäktige med följande yrkande: 

 Att det planeras för mer social praktik och träning inom högstadiet enligt motionens 
intentioner. 

Kommunledningsförvaltningen har remitterat motionen för bildnings- samt vård- och 
omsorgsnämnden för yttrande senast den 24 november 2025. 

Sammanfattningsvis bedömer bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen att nuvarande 
praktik- och kursverksamhet redan ger ungdomar möjlighet till social träning.  

Ärendets handlingar 
 Motion – Social träning för ungdomar  

Ärendebeskrivning 
I motionen framhålls behovet av att ungdomar på högstadiet får möjlighet att utveckla 
social förmåga genom att vårda och visa omsorg i äldreomsorgen. Motionen lyfter särskilt 
fram måltidssituationer på äldreboenden, där det ofta endast finns två personal för att 
hjälpa upp till nio boende, vilket innebär att behovet av stöd är stort. Ungdomar kan bidra 
vid måltider samt genom att läsa tidningar, böcker, spela spel och samtala med de äldre, 
vilket skulle skapa guldkant i vardagen och bidra till en mer omsorgsfull tillvaro. Motionen 
yrkar därför att det planeras för mer social praktik och träning inom högstadiet. 

Förvaltningens bedömning 
Bildnings- och Arbetsmarknadsförvaltningen anser att motionen om social träning bör 
avslås. Detta grundas på följande: 

Att utöka tiden för högstadieelever att ha ytterligare praktik och social träning inom till 
exempel vård och omsorg under skoltid skulle innebära att elevernas undervisningstid 
minskas till förmån för detta. Skolans huvudsakliga uppgift är att tillse att eleverna får den 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2025-11-04 

Vår beteckning 

BIN/2025:99 - 1.9.1 - 
Inkommande 
remisser 

 

utbildning de har rätt till i enlighet med skollag, läroplan och timplan. Katrineholms 
kommuns grundskolor har fokus på att fler elever ska nå målen i läroplanen, bli behöriga till 
gymnasiet och i förlängningen nå en fullföljd utbildning. Detta förutsätter arbete för att nå 
läroplansmålen under skoltid. 

Det finns redan etablerade möjligheter för ungdomar på högstadiet att ta del av praktik och 
social träning inom vård och omsorg. Ungdomar erbjuds idag praktikplatser, sommarkurs 
och kommunala sommarjobb. Motionens intentioner är därmed redan delvis tillgodosedda 
genom befintliga satsningar.  

Att utöka antalet platser enligt motionens intentioner skulle kräva handledning av eleverna 
och uppgifterna de kan utföra är begränsade, särskilt vid måltidssituationer där det finns 
risker för brukare om den som stöttar brukaren inte har rätt kompetens. Då motionärerna 
beskriver att det redan finns brist på personal är det inte sannolikt att det finns resurser för 
att handleda dessa elever. Motionärerna menar att ungdomarna skulle kunna vara ett svar 
på den resursbrist som påtalas på äldreboenden. Elever i verksamheten skulle kräva en 
utökad personalresurs i form av handledare och det är förvaltningens uppfattning att elever 
ej bör utföra arbetsuppgifter eller funktioner som kan anses vara inom ramen för den 
ordinarie verksamheten.  

Johan Lindeberg 
Förvaltningschef 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen  

Akten  

 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2025-12-17 1 (2) 

   

§ 269    KS/2025:145 

Svar på motion - Färre barn per avdelning inom 
förskolan  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att anse motionen besvarad med hänvisning till 
bildningsnämndens beredning av ärendet. 

Reservation 

Mot beslutet och till förmån för sitt eget yrkande reserverar sig Alexander Forss (KD). 
Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga D. 

Sammanfattning av ärendet 

Ewa Callhammar (L) har inkommit med motion om färre barn per avdelning inom 
förskolan. Motionären lyfter att barngrupperna i Katrineholm länge varit för stora, vilket 
påverkar barnens trygghet och personalens arbetsmiljö negativt. Nu när barnantalet 
minskar och lokaler finns tillgängliga, menar motionären att det är rätt tid att agera. 
Forskning och Skolverkets rekommendationer stödjer mindre grupper för ökad kvalitet 
och tidiga insatser för barns utveckling.  Motionen utmynnar i följande förslag:  

 Att ett max tak på 15 barn gällande avdelning 4–5 år inom förskolan 
införs. 

 Att ett max tak på 12 barn 1–3 år inom förskolan införs.  

 Att Bildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra detta. 

Motionen remitterades till bildningsnämnden som i sitt svar (BIN 2025-09-23, §49) 
konstaterar att frågan är viktig, men att det samtidigt är viktigt att framhålla att antal 
barn per avdelning endast är en av flera faktorer som påverkar kvaliteten i förskolans 
utbildning. Skolverket (2025) betonar i Kommentarer till allmänna råd om styrning och 
ledning av förskolan att kvalitet formas i ett komplext samspel mellan gruppstorlek, 
personaltäthet, utbildningsnivå och de pedagogiska lärmiljöerna. Även forskningen 
understryker detta: Eidevald (2019) framhåller att barngruppens storlek påverkar 
möjligheten till nära relationer och individualiserat stöd, men att det i hög grad är 
personalkompetens, organisation och pedagogiskt ledarskap som avgör om 
förutsättningarna kan omsättas i faktisk kvalitet.  

Under majoritetsberedningen av planeringsdirektivet har följande ramjusteringar gjorts: 

Bildningsnämnden - Ramförstärkning med 12,0 mnkr för förstärkt personaltäthet i 
förskolan, varav 5,0 mnkr läggs i ram 2026 (avser augusti-december) och resterande 
tillförs från och med 2027.  

Mot bakgrund av att det är fler faktorer än enbart antalet barn per avdelning som avgör 
kvaliteten i förskolan, ansåg bildningsnämnden att motionen ska anses besvarad. 



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2025-12-17 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Ärendets handlingar 

 Ordförandens förslag till beslut, 2025-12-09 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-10-29 

 Motion – Färre barn per avdelning inom förskolan  

 Protokollsutdrag bildningsnämnden 2025-09-23, §49 

 Tjänsteskrivelse bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen 
2025-09-15 

Kommunstyrelsens överläggning 

Under kommunstyrelsens överläggning yttrar sig Alexander Forss (KD). 

Yrkanden 

Alexander Forss (KD) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 

Efter avslutad överläggning redogör ordföranden för sitt förslag till propositionsordning, 
vilket godkänns av kommunstyrelsen. I enlighet med detta ställer har proposition på 
ordförandens förslag till beslut och Alexander Forss (KD) yrkande. Han finner att 
styrelsen biträder ordförandens förslag till beslut. 

Beslutet skickas till: 

Akten 

 

 



Bilaga D - kommunstyrelsen 2025-12-17, § 269 

 
            

2025-12-17 

Ärende nummer KS/2025:145 

Reservation: Motion färre barn per avdelning inom förskolan. 

Liberalernas motion om att införa ett max tak på antal barn per avdelning i förskolan i enligt 
med Skolverkets rekommendationer är också vad vi Kristdemokrater arbetat för under många 
år, jag yrkar därför bifall till motionen. 

Då jag inte fick gehör för mitt yrkande reserverar jag mig mot beslutet. 

Alexander Forss 
KD



 
 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 
Kommunledningsförvaltningen Telefax:   
641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Ordförandeförslag Sida 1 (1) 

Datum 

2025-12-09 
Vår beteckning 

KS/2025:145 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

 

Mottagare: 

Kommunstyrelsen 

Ordförandeförslag - Svar på motion om färre barn per 
avdelning inom förskolan 
Ordförandens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anse motionen besvarad med 
hänvisning till bildningsnämndens beredning av ärendet.  

Johan Söderberg (S) 
Kommunstyrelsens ordförande



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2025-10-29 
Vår beteckning 

KS/2025:145 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

Kommunledningsförvaltningen 

Stöd och samordning 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Svar på motion - Färre barn per avdelning inom 
förskolan 

Förslag till beslut 
Förvaltningen lämnar inget förslag till beslut.  

Sammanfattning av ärendet 
Ewa Callhammar (L) har inkommit med motion om färre barn per avdelning inom förskolan. 
Motionären lyfter att barngrupperna i Katrineholm länge varit för stora, vilket påverkar 
barnens trygghet och personalens arbetsmiljö negativt. Nu när barnantalet minskar och 
lokaler finns tillgängliga, menar motionären att det är rätt tid att agera. Forskning och 
Skolverkets rekommendationer stödjer mindre grupper för ökad kvalitet och tidiga insatser 
för barns utveckling.  Motionen utmynnar i följande förslag:  

 Att ett max tak på 15 barn gällande avdelning 4–5 år inom förskolan införs. 

 Att ett max tak på 12 barn 1–3 år inom förskolan införs.  

 Att Bildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra detta. 

Motionen remitterades till bildningsnämnden som i sitt svar (BIN 2025-09-23, §49) 
konstaterar att frågan är viktig, men att det samtidigt är viktigt att framhålla att antal barn 
per avdelning endast är en av flera faktorer som påverkar kvaliteten i förskolans utbildning. 
Skolverket (2025) betonar i Kommentarer till allmänna råd om styrning och ledning av 
förskolan att kvalitet formas i ett komplext samspel mellan gruppstorlek, personaltäthet, 
utbildningsnivå och de pedagogiska lärmiljöerna. Även forskningen understryker detta: 
Eidevald (2019) framhåller att barngruppens storlek påverkar möjligheten till nära 
relationer och individualiserat stöd, men att det i hög grad är personalkompetens, 
organisation och pedagogiskt ledarskap som avgör om förutsättningarna kan omsättas i 
faktisk kvalitet.  

Under majoritetsberedningen av planeringsdirektivet har följande ramjusteringar gjorts:   
Bildningsnämnden - Ramförstärkning med 12,0 mnkr för förstärkt personaltäthet i 
förskolan, varav 5,0 mnkr läggs i ram 2026 (avser augusti-december) och resterande tillförs 
från och med 2027.  
 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2025-10-29 

Vår beteckning 

KS/2025:145 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, 
nämnd, revisorer, 
bolag, 
fullmäktigeberedning 

 

Mot bakgrund av att det är fler faktorer än enbart antalet barn per avdelning som avgör 
kvaliteten i förskolan, ansåg bildningsnämnden att motionen ska anses besvarad. 

Ärendets handlingar 
 Ordförandeförslag – Färre barn per avdelning inom förskolan 

 Motion – Färre barn per avdelning inom förskolan  

 Protokollsutdrag bildningsnämnden 2025-09-23, §49 

 Tjänsteskrivelse bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen 2025-09-15 

 minskat antal barn per förskollärare,  

 förbättrade lärmiljöer.  

Förvaltningens bedömning  
Kommunledningsförvaltningen gör ingen annan bedömning än vad som framkommit av 
bildningsnämndens beredning av ärendet.  

Rasmus Berglöv 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Motionären  

Akten  

 



 Liberalerna                                                                                                                                             
Katrineholm 2025-03-19 

 

Motion om färre barn per avdelning inom förskolan. 

I Katrineholm har under mycket lång tid avdelningarna inom förskolan 
varit extremt stora. Vi i liberalerna har i 20 års tid lyft denna fråga gång 
på gång. Även rektorerna inom förskolan skrev en skrivelse till den 
politiska ledningen under 2018 om just detta och vad det får för 
konsekvenser för barnen. 

Nu när barnafödandet går ner och vi har lokaler så är det ett utmärkt 
tillfälle att göra ”verkstad” och se till att våra barn får en trygg och 
kvalitativ tid på våra förskolor. En viktig del av våra barns uppväxt är en 
trygg och välfungerande förskola.  

När det gäller skolresultaten för våra barn och ungdomar är det ca en 
fjärdedel som lämnar skolan utan godkända betyg. All forskning visar på 
att ju tidigare man sätter in åtgärder för de barn som har det svårt av 
olika skäl, desto bättre för att alla ska lämna skolan med goda kunskaper 
så att man därefter kan nå sina drömmar om ett bra liv. 

I Katrineholm finns idag många tomställda lokaler inom förskolan så nu 
finns det alla möjligheter om den politiska viljan finns att våra barn ska få 
en trygg och bra start i livet. 

Skolverket med flera rekommenderar att avdelningarna för 1–3 år ska 
vara högst 12 barn, 4–5 år högst 15 barn. All forskning visar på att just 
storleken på avdelningarna är avgörande för barn lärande och trygghet. 

Idag i Katrineholm finns det många avdelningar när det gäller 4–5 år som 
ligger en bra bit över 20 barn, finns tex avdelning med 27 barn. Till detta 
ska läggas att de flesta barnen är där på heltid och för många barn är det 
inte 40 timmars vecka utan i många fall upp mot 50 timmar. Personalen 
är 3 heltider per avdelning och de vittnar om att man arbetar under stor 
press och att man inte hinner med sitt uppdrag att ge alla barn den 
uppmärksamhet som de behöver. Till detta ska läggas att det idag finns 
många barn med olika diagnoser och detta ska personalen oftast lösa 
inom befintliga personalstyrka. 

 

Vi föreslår följande: 



Att ett max tak på 15 barn gällande avdelning 4–5 år inom förskolan 
införs. 

Att ett max tak på 12 barn 1–3 år inom förskolan införs.  

Att Bildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra detta. 

 

Ewa Callhammar 

Liberalerna 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Bildningsnämnden 2025-09-23 1 (2) 

   

§ 49    BIN/2025:101 

Svar på motion - Färre barn per avdelning inom 
förskolan  

Bildningsnämndens beslut 

Bildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad.  

Reservation  

Mot beslutet till förmån för det egna yrkandet reserverar sig Alexander Forss (KD).  

Sammanfattning av ärendet 

Ewa Callhammar (L) har inkommit med motion om färre barn per avdelning inom 
förskolan. Motionären lyfter att barngrupperna i Katrineholm länge varit för stora, 
vilket påverkar barnens trygghet och personalens arbetsmiljö negativt. Nu när 
barnantalet minskar och lokaler finns tillgängliga, menar de att det är rätt tid att 
agera. Forskning och Skolverkets rekommendationer stödjer mindre grupper för 
ökad kvalitet och tidiga insatser för barns utveckling.  Motionen utmynnar i följande 
förslag:  

 Att ett max tak på 15 barn gällande avdelning 4–5 år inom förskolan 
införs. 

 Att ett max tak på 12 barn 1–3 år inom förskolan införs.  

 Att Bildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra detta. 

Bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen konstaterar att detta är en viktig fråga, men 
det är samtidigt centralt att framhålla att antal barn per avdelning endast är en av flera 
faktorer som påverkar kvaliteten i förskolans utbildning. Skolverket (2025) betonar i 
Kommentarer till allmänna råd om styrning och ledning av förskolan att kvalitet formas i ett 
komplext samspel mellan gruppstorlek, personaltäthet, utbildningsnivå och de 
pedagogiska lärmiljöerna. Även forskningen understryker detta: Eidevald (2019) 
framhåller att barngruppens storlek påverkar möjligheten till nära relationer och 
individualiserat stöd, men att det i hög grad är personalkompetens, organisation och 
pedagogiskt ledarskap som avgör om förutsättningarna kan omsättas i faktisk kvalitet.  

Mot bakgrund av att det är fler faktorer än att enbart se till antalet barn per avdelning 
som avgör kvaliteten i förskolan, anser bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen att 
motionen ska anses besvarad. 

Ärendets handlingar 

 Tjänsteskrivelse 2025-09-15 

 Motion – Färre barn per avdelning inom förskolan 

 



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Bildningsnämnden 2025-09-23 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Överläggning  

Under bildningsnämndens överläggning yttrar sig verksamhetschef Birgitta Dahlbeck, 
Alexander Forss (KD), Ulrica Truedsson (S), förvaltningschef Johan Lindeberg, Abukar 
Ismail (MP),  

Förslag och yrkande  

Alexander Forss (KD) yrkar på att motionen ska bifallas, Ulrica Truedsson (S) yrkar på 
förvaltningens förslag till beslut om att motionen ska anses besvarad. 

Beslutsgång  

Efter avslutad överläggning redogör ordförande för sitt förslag till propositionsordning 
som godkänns av nämnden. I enlighet med detta ställer ordförande proposition på 
Alexander Forss (KD) yrkande om att bifalla motionen samt Ulrica Truedssons (S) 
yrkande om att motionen sak anses besvarad. Ordförande finner att nämnden biträder 
Ulrica Truedssons (S) yrkande, tillika förvaltningens förslag till beslut.  

 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen  

Akten 

 

 

 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (4) 

Datum 

2025-09-15 
Vår beteckning 

BIN/2025:101 - 1.9.1 - 
Inkommande remisser 

Bildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 

Förvaltningskontoret 
Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Birgitta Dahlbeck 
Handläggare telefon Handläggare e-post 

Birgitta.Dahlbeck@katrineholm.se 

Svar på motion -  Färre barn per avdelning inom 
förskolan 

Förvaltningens förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad.  

Sammanfattning av ärendet 
Ewa Callhammar (L) har inkommit med motion om färre barn per avdelning inom förskolan. 
Motionären lyfter att barngrupperna i Katrineholm länge varit för stora, vilket påverkar 
barnens trygghet och personalens arbetsmiljö negativt. Nu när barnantalet minskar och 
lokaler finns tillgängliga, menar de att det är rätt tid att agera. Forskning och Skolverkets 
rekommendationer stödjer mindre grupper för ökad kvalitet och tidiga insatser för barns 
utveckling.  Motionen utmynnar i följande förslag:  

 Att ett max tak på 15 barn gällande avdelning 4–5 år inom förskolan införs. 

 Att ett max tak på 12 barn 1–3 år inom förskolan införs.  

 Att Bildningsförvaltningen får i uppdrag att genomföra detta. 

Bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen konstaterar att detta är en viktig fråga, men 
det är samtidigt centralt att framhålla att antal barn per avdelning endast är en av flera 
faktorer som påverkar kvaliteten i förskolans utbildning. Skolverket (2025) betonar i 
Kommentarer till allmänna råd om styrning och ledning av förskolan att kvalitet formas i ett 
komplext samspel mellan gruppstorlek, personaltäthet, utbildningsnivå och de pedagogiska 
lärmiljöerna. Även forskningen understryker detta: Eidevald (2019) framhåller att 
barngruppens storlek påverkar möjligheten till nära relationer och individualiserat stöd, 
men att det i hög grad är personalkompetens, organisation och pedagogiskt ledarskap som 
avgör om förutsättningarna kan omsättas i faktisk kvalitet.  

Mot bakgrund av att det är fler faktorer än att enbart se till antalet barn per avdelning som 
avgör kvaliteten i förskolan, anser bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen att 
motionen ska anses besvarad. 

Ärendets handlingar 
 Motion – Färre barn per avdelning inom förskolan 
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Ärendebeskrivning 

Kvalitetsaspekter i nuläget 

1. Antal barn per heltidstjänst  
 Katrineholm: 5,1 (2024)  

 Riket: 5,2 (2024)  

Kommunen ligger i nivå med riksgenomsnittet.  

2.  Antal barn per avdelning/grupp  
 Katrineholm: 17,1 (2024)  

 Riket: 15,6 (2024)  
Kommunen har något fler barn per grupp än genomsnittet i landet.  

3.  Personalens utbildningsnivå  
 Andel med pedagogisk högskoleexamen har ökat från 37 % (2020) till 56 % (2025).  

 Endast 3 % av personalen saknar nu pedagogisk utbildning.  
Skolverket (2025) och Eidevald (2021) framhåller båda att personalkompetens är 
avgörande för att förskolan ska kunna fullfölja sitt utbildningsuppdrag enligt 
läroplanen.  

4.  Antal barn per förskollärare  
 Har minskat från 14,1 (2020) till 8,2 (2025), vilket innebär en betydande 

kvalitetsförstärkning.  

5.  Tillgängliga lärmiljöer  
Under senare år har flera lokaler med bristande kvalitet tagits ur bruk, samtidigt som andra 
har renoverats och anpassats för förskoleverksamhet. Detta är i linje med Skolverkets 
(2025) betoning på att fysiska miljöer är en central del av en likvärdig och hållbar förskola. 
Forskning av Eidevald & Engdahl (2018) visar också att lärmiljöernas utformning påverkar 
barns delaktighet och pedagogernas möjligheter att organisera verksamheten. 

Prognos inför hösten 2026 

 Barnantalet beräknas minska med cirka 90 barn, motsvarande omkring fem 
avdelningar.  

 Med nuvarande resursramar förväntas kommunen ha åtta tomställda avdelningar.  

 Om dessa tas i anspråk och bemannas, innebär det en kostnadsökning på cirka 12 
miljoner kronor men skulle samtidigt ge 14,9 barn/avdelning i september 2026 
(läsårssnitt 15,8).  

 Utan resursförstärkning beräknas snittet i stället bli 16,4 barn/avdelning i september 
2026 (läsårssnitt 17,3).  
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 Kostnaden för att minska barngruppsstorleken med ett barn per avdelning beräknas till 
cirka 8 miljoner kronor per år.  

 
Under majoritetsberedningen av planeringsdirektivet har följande ramjusteringar gjorts:   
Bildningsnämnden - Ramförstärkning med 12,0 mnkr för förstärkt personaltäthet i 
förskolan, varav 5,0 mnkr läggs i ram 2026 (avser augusti-december) och resterande tillförs 
från och med 2027.  

Förvaltningen anser att det är viktigt att betona att kvaliteten i förskolan inte kan reduceras 
till enbart barngruppsstorlek. Skolverket (2025) lyfter fram att styrning och ledning behöver 
ta ett helhetsgrepp där kompetensförsörjning, kontinuitet i arbetslagen, pedagogiskt 
ledarskap och tillgång till ändamålsenliga miljöer vägs samman med gruppstorlek.  

I Katrineholm har betydande framsteg gjorts när det gäller:  

 högre andel förskollärare och utbildad personal,  

 minskat antal barn per förskollärare,  

 förbättrade lärmiljöer.  

Forskning (Eidevald, 2019; Eidevald & Engdahl, 2018) visar att det är i kombinationen av 
bemanning, utbildningsnivå och kvalitativa lärmiljöer som förskolan kan erbjuda trygghet 
och stimulera barns utveckling. Därför behöver en eventuell sänkning av 
barngruppsstorleken alltid vägas mot ekonomiska konsekvenser och andra 
kvalitetsaspekter.  

Förskolans kvalitet avgörs av flera samverkande faktorer. Skolverkets (2025) riktlinjer 
betonar att huvudmän behöver säkerställa:  

 balans mellan gruppstorlek och personaltäthet,  

 hög andel pedagogiskt utbildad personal,  

 långsiktigt hållbara lärandemiljöer,  

 ett tydligt pedagogiskt ledarskap.  

Förvaltningens bedömning 

Att enbart fokusera på antalet barn per avdelning riskerar att ge en förenklad bild. 
Kommunens arbete har redan resulterat i en förskola där kompetensnivå och pedagogiska 
förutsättningar är starkare än tidigare, vilket enligt både Skolverket (2025) och aktuell 
forskning (Eidevald, 2019; Eidevald & Engdahl, 2018; Eidevald, 2021) är avgörande för 
barnens trygghet, utveckling och lärande. Förvaltningen anser att motionen ska anses 
besvarad.  
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Birgitta Dahlbeck 
Verksamhetschef 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen  

Akten 

 



            

 

 

 

Fråga till vård- och omsorgsnämndens ordförande Johanna Karlsson (S) om 

Förtur vid återflytt till äldreboende 
I kommunen pågår renovering av särskilda boenden för äldre. De som bor på Vallgården i 
Valla, Almgården i Julita och Yngaregården i Björkvik har flyttats eller kommer att flyttas 
till äldreboenden i stan. 
 
I Centerpartiet tycker vi att det är viktigt att även våra äldreboenden på landsbygden 
underhålls och är moderna. 
 
För många av de berörda innebär flytten en oro. Jag har nåtts av synpunkter om att det 
bland annat i Julita finns en rädsla för att inte få lov att komma tillbaka till sin hembygd, 
när renoveringen väl är klar. 
 
Det skulle skapa trygghet om de boende som så önskar skulle kunna få besked om att de 
får förtur vid en återflytt till det nyrenoverade äldreboendet. 
 
Jag vill därför fråga vård- och omsorgsnämndens ordförande Johanna Karlsson (S) följande: 

Kan du lova att boende som flyttats till äldreboende i stan får förtur till att komma tillbaka till sitt 
nyrenoverade äldreboende? 

Strångsjö 8 januari 2026 

 

Ann-Charlotte Olsson (C) 
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