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1. Inledning

Skolan har ansvar for att skapa en god larmiljo for alla elever. Den pedagogiska
verksamheten ska anpassas efter olika behov samt skapa férutsattningar for
fortsatt larande. Skolan ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull sa att alla
elever kan utvecklas efter sina forutsattningar och behov. Skolans huvuduppdrag
ar utveckling och larande for barn och elever dar goda studieresultat och hélsa
hanger samman.

For eleverna i férskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhdlsan ska frdmst vara férebyggande och hélsofrdmjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mdl ska stédjas (2 kap, 258 skollagen).

Den Overgripande elevhalsoplanen beskriver det samlade elevhalsoarbetet for
verksamheterna inom Bildningsforvaltningen i Katrineholms kommun. Den ska ge
vagledning i elevhalsoarbetet pa bade ¢vergripande och lokal niva i kommunen
och ska vara ett levande dokument i alla verksamheter. Ordet elevhalsa betyder
darfor, i denna plan, elevhalsan i samtliga verksamheter inklusive férskola.

For att elevhalsoplanen ska fungera som ett verktyg i det praktiska
elevhalsoarbetet ska den genomsyra allt arbete inom verksamheterna. Med stéd
av skrivningar i elevhalsoplanen ska den kunna fungera som ett stod for samtliga
forskolor och skolor i arbetet att ta fram en lokal arbetsplan for det interna
elevhalsoarbetet.

Att kontinuerligt och systematiskt folja upp elevhalsans arbete ar ett led i att
standigt utveckla skolverksamheten. For elevhalsan innebar det att folja upp och
utvardera hur dess arbetsinsatser skapar forutsattningar for eleverna att uppfylla
bade skolans kunskaps- och vardegrundsmal. Elevhalsoarbetet ingdr i det
systematiska kvalitetsarbetet och ska revideras arligen.

Styrdokument, allmdnna rad och véagledningar

Den centrala elevhalsoplanen grundar sig pa féljande styrdokument, allménna rad
och vagledningar:

e Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram, Skolverket
(2014)

e Barnkonventionen - FN:s konvention om barns rattigheter
e Dataskyddsférordningen GDPR

e Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

e Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav

e Lag(2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

e Laroplan for forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och fritidshemmet, 2011

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
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Patientdatalagen (2008:355)
Patientsakerhetslagen (2010:659)
Skollagen (2010:800)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Vagledning for elevhalsan (2016-11-4)
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2. Elevhilsoarbetet pa
huvudmannaniva

Organisation och ledning
Katrineholms kommun ar huvudman for de kommunala forskolorna och skolorna.

Huvudmannens ansvar

Genomfora utbildningen i enlighet med bestammelser i skollagen, foreskrifter
som meddelats med stdd av skollagen samt bestammelser fér utbildningen
som kan finnas i andra forfattningar.

Ha ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva.

Genomféra verksamheten pa ett sddant satt att de nationella malen uppnas,
till exempel beslut om elevhalsans organisation och placering.

Overgripande syfte och mal

Syfte

Mal

Utifran ett salutogent perspektiv framja varje enskild elevs larande och
utveckling och bidra till att sakerstalla alla elevers ratt till en likvardig
utbildning.

Bidra till att kvalitetssakra elevhalsan och ge rektor stod i att leda ett
systematiskt elevhalsoarbete mot de nationella malen samt bli en stédjande
struktur for det férebyggande och halsoframjande arbetet.

Oka samsynen pé elevhilsoarbetet i Katrineholms kommun och dédrmed
sakerstalla en likvardig elevhalsa av god kvalitet.

Forskolan och skolan ska vara en trygg miljo som ger forutsattningar for alla
elevers larande, utveckling och halsa.

Elevhalsans insatser i forskolan ska framja en helhetssyn pa barn och barnens
behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Elevhalsans insatser ska stodja barnets och elevens utveckling mot
utbildningens mal och framja en god halsa.

Elevhalsans arbete ska ha ett halsoframjande och férebyggande fokus och ha
en hog grad av samverkan mellan elevhalsans personal och 6vrig
skolpersonal.

For att uppna en likvardighet géllande elevhalsoarbetet i Katrineholms
kommun behover alla kommunala skolor arbeta med utgangpunkt fran den
gemensamma elevhalsoplanen.
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Sarskilt stod

Tillganglig larmiljo

Illustrationen synliggér vinsten med att arbeta fér en tillgénglig Idrmiljé samt relationen
till extra anpassningar och sérskilt stod. Tillgéngliga Idrmiljéer ger barn och elever
bittre forutsdttningar i Idrandet. Det kan minska behovet av sdrskilt stéd, vilket sparar
tid pa alla nivder i verksamheten. Tid som kan nyttjas till ett aktivt och systematiskt
arbete for att ge varje barn och elev bdsta forutsdttningar att na sa langt som méjligt i
sitt ldrande. Bra generella I6sningar tillsammans med ékad kunskap om férutséttningar
fér ldrande, kan alltsd géra att verksamhetens behov av sérskilt stéd minskar. (SPSM,
Varderingsverktyg for tillginglig utbildning, Handledning, Forskola, skola och fritidshem,
2018).
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3. Begrepp 1
clevhalsoarbetet

Elevhalsoarbete

Elevhélsoarbete ar bendamningen pa det halsoframjande, forebyggande och
atgardande arbete som sker i skolan pa organisations- och gruppniva samt kring
enskilda elever. Ansvarig for elevhalsoarbetet ar all personal anstalld inom skolan,
dar rektor har det yttersta ansvaret for att utbildningen utvecklas.

Skolornas férebyggande och halsoframjande arbete behdver omfattas av en tydlig
strategi och ett systematiskt utvecklingsarbete, som inbegriper uppfoéljning, analys,
planering och genomférande. Detta innebar, for allt elevhalsoarbete i samtliga
verksamheter, att folja upp och utvardera hur de arbetsinsatser som genomfors
ger eleverna forutsattningar att uppfylla skolans kunskaps- och vardegrundsmal.

Forhallningssatt och bemoétande

Allt elevhalsoarbete pa alla nivaer ska genomsyras av kunskap om relationernas
betydelse for larande, utveckling och halsa. Ett av de viktigaste verktygen i arbetet
med elevers larande och utveckling ar relationsskapande forhallningssatt och
bemdtande. Detta innebar att 6ka elevernas delaktighet och tilltro till den egna
formagan. Behovet av stod, ledning och stimulans uppstar i métet med larmiljon
och undervisningens utformning.

Halsoframjande arbete

En viktig utgdngspunkt i det halsoframjande arbetet ar att elevers hélsa och
skolresultat ar starkt sammankopplade. En av de viktigaste skyddsfaktorerna for
god halsa ar att klara skolan. Ett halsoframjande arbete utgar fran ett salutogent
perspektiv, det vill sdga att flytta fokus fran det som inte fungerar till det som
fungerar. Elevhalsoarbetet ska bidra till att skapa miljder som framjar elevernas
larande, utveckling och halsa. Exempel pa halsofrémjande arbete kan vara
samarbete med rektor och 6vrig personal vid utbildningsinsatser och
organisationsarbete. Elevhalsan, det vill saga all personal, ska ocksa bidra med sin
kompetens i arbetet med att skapa en god larandemilj6 och ett gott skolklimat.
Andra exempel kan vara att bidra i arbetet med att ta fram planer mot
diskriminering och krankande behandling.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohalsa genom att forebygga
hinder i larandet. Malet med det forebyggande arbetet ar att minska riskfaktorers
inflytande 6ver individen och samtidigt starka skyddsfaktorerna. Planeringen av
det férebyggande arbetet utgar fran kunskapen om vad som orsakar ohélsa och
vilka miljéfaktorer som kan leda till ohélsa eller svarigheter med att na
utbildningens mal. Elevhalsans forebyggande arbete handlar ocksa om att skapa
goda relationer mellan hem och skola. Exempel pa forebyggande arbete kan vara
att handleda och utbilda arbetslag for att 6ka formagan att reflektera och agera
kring elevgrupper, enskilda elever, gemensamma normer och larprocesser.
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Atgidrdande arbete

Atgardande arbete innebér att hantera problem och situationer som har uppstatt i
en organisation, grupp eller hos en individ. For elevhalsan ar atgardande insatser
till exempel det arbete som sker inom ramen for sarskilt stod och atgardsprogram.
Elevhalsans insatser kan dven behdvas vid akut kris- och konflikthantering.
Exempel pa dtgérdande arbete kan vara olika typer av stddjande samtal med
enskilda elever under en begransad period. Elevhalsan har ocksa ett sarskilt ansvar
nar det galler att utreda och kartlagga elevers svarigheter att nd malen.

Elevhalsa och elevhalsoteam (EHT)

Elevhalsan ar en resurs for halsoframjande skolutveckling och ska tillsammans
med larare och dvrig skolpersonal bidra till att skapa tillgangliga larmiljéer som
framjar elevernas larande, utveckling och halsa. En grundtanke med elevhalsan ar
att den ska finnas som stod fér bade personal och elever och bidra till att 6ka
maluppfyllelsen for skolans verksamhet. Elevhalsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. En samlad elevhalsa
skapar forutsattningar att utifran ett tvarprofessionellt perspektiv hitta arbetssatt
dar fler professioner samverkar for att pa basta satt bidra till att elevers larande,
utveckling och halsa framjas.

Rektor leder sitt elevhalsoteam (EHT) som bestar av tvarprofessionell kompetens.
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4. Kommungemensamit
elevhialsoarbete

Vardegrund

Skolans véardegrund ska genomsyra hela skolvasendet och darfor ocksa
elevhalsans arbete. Enligt skollagen ska utbildningen formedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Utbildningen déar elevhalsan ingar ska utfora sitt arbete i Gverenstammelse med
vetenskap och beprdvad erfarenhet.

Arbetsmiljo

Skolans miljder ar viktiga for elevernas larande och trygghet. Skolan ska erbjuda
varje elev en god arbetsmiljo som innebér ett gynnsamt forhallande for larande
och personlig utveckling samt en trygg miljo som ar fri fran utsatthet och innebar
minimala skaderisker. Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tiliférsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och en studiero som skapar goda
forutsattningar for larande. Elevernas fysiska och psykosociala arbetsmiljo ar en
del av skolans larandemiljo, som i sin tur ar avgérande for elevernas prestationer i
skolan. Elevhalsans professioner har ett sarskilt ansvar for att samverka till att
skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppvaxtvillkor dar arbetsmiljon ar ett
omrade déar elevhalsans medverkan ar viktig.

Extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

En elevs behov ska i férsta hand métas inom ramen for den ledning och stimulans
for larande och personlig utveckling som alla elever far. Nar skolan har gjort extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen och/eller om eleven
riskerar att inte nd malen ska undervisande larare anmala detta till rektor. Efter
anmalan beslutar rektor, eller den som rektor utsett, om det finns behov av en
pedagogisk utredning. Utifran utredningens resultat avgor rektor, eller den rektor
utsett, om de insatser som redan genomforts ar tillrackliga for eleven eller om
skolan ska uppratta ett atgardsprogram. Sarskilda rutiner for denna process ar
framtagna av Katrineholms kommun och kan féljas i skriften: "Guide for arbete
med extra anpassningar och sarskilt stdd” samt dartill tillhérande dokument
(https://katrineholm.pingpong.se).

Narvaro

Rektor, eller den rektor utsett, har en skyldighet att utreda upprepad och langvarig
franvaro, saval giltig som ogiltig. Rektor kan i det arbetet ta stod av larare och
elevhélsopersonal. Omfattande franvaro ar en varningssignal om att en elev
riskerar att inte klara av sin utbildning. Det ar viktigt att utreda orsaker till franvaro
sa att eleven kan fa det stod som behdvs for att na utbildningens mal. Skolan
behover dels félja kommunens handlingsplan mot franvaro samt ha val inarbetade
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rutiner for att kontinuerligt folja upp och arbeta framjande for att elever ska ha en
god narvaro. Sarskilda rutiner fér denna process ar framtagna av Katrineholms
kommun och kan féljas i skriften: "Handlingsplan mot franvaro i Katrineholms
skolor” (https://katrineholm.pingpong.se).

Narvaroteamet

Om franvaron ar extra komplicerad finns mojlighet for den enskilda skolan att ta
stod fran Narvaroteamet, som ar den del av Barn- och elevhélsan. Insats fran
Néarvaroteamet kan startas upp i ett tidigt skede i form av en 6ppen insats for att sa
snabbt som méjligt kunna arbeta for att elever ska 6ka sin narvaro i skolan. Om
franvaron blir mer komplicerad och langvarig finns mojlighet att anséka om
insatser fran Narvaroteamet och eleven blir da dven ett arende pa Barn- och
elevhalsan. Narvaroteamets insatser sker alltid tillsammans med larare och 6vrig
elevhalsopersonal pd elevens skola. Malgruppen ar elever i ak 6-9.

Insatser fran Narvaroteamet

Narvaroteamets insatser omfattar bland annat att:
o stotta elever till en regelbunden skolgdng samt vara ett stod for foraldrar i
kontakt med skola och/eller andra externa aktorer

o kartlagga faktorer kring tidigare skolgang, individ, familj och natverk

e arbeta motiverande genom samtal med enskilda elever, satta upp mal och
vara ett stod.

Samarbete med elevers vardnadshavare

Forskning visar att vardnadshavares engagemang, deras forvantningar pa sina
barns skolarbete samt ett dmsesidigt fortroende mellan skolan och
vardnadshavare ar viktiga delar for att elever ska na framgang i skolan. Grunden i
samarbetet med vardnadshavarna ar att utveckla en dialog och dédrmed skapa en
tillitsfull relation (Erikson L. Larares kontakter och samverkan med féraldrar.
Orebro: Orebro universitet; 2008. Rapporter i pedagogik, nr 14.).

Samverkan med andra verksamheter

Elevhalsoarbetet innebar en omfattande samverkan med dvriga
samhallsfunktioner som pa olika satt har med elever och deras familjer att gora.
Det handlar om kontakter med till exempel ungdomsmottagningar, barn- och
ungdomspsykiatrin, socialtjansten och habiliteringsverksamheten. Elevhalsans
olika professioner kan ocksa vara behjalpliga vid 6vergangar mellan och inom olika
skolformer som ett led i att sakerstélla att barn och elever far det stéd och den
stimulans som de behdver dven i den nya verksamheten. Exempel pa samverkan
kan vara VITS (Vardagsnara Insatser i Tydlig Samverkan), som ar ett professionellt
forum fér samverkan mellan kommun och region. Barn och ungdomar som kan
vara i behov av insatser av mer an en profession samtidigt ska erbjudas detta tidigt
och i en tydlig samverkan mellan aktérerna. Ett annat exempel ar SIP, Samordnad
Individuell Plan (2 kap. 7 8 SoL och 16 kap. 4 8 HSL 2017:30). Denna plan ska
upprattas mellan kommun och region nar en enskild elev har behov av insatser
som behodver samordnas. Ett SIP-mote bor foregds av VITS.
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Vardagsnara Insatser i Tydlig Samverkan (VITS)

En VITS-grupp &r ett professionellt forum for samverkan dar kommun och region
finns representerad. Barn och ungdomar som kan vara i behov av insatser av mer
an en profession samtidigt ska erbjudas detta tidigt och i en tydlig samverkan
mellan aktérerna. | VITS-grupperna kan insatserna kring ett barn eller en ungdom
tas upp till en gemensam diskussion. Privata aktorer ingdr inte i VITS. VITS -
Forskola omfattar barn till och med varterminen fére barnet bérjar forskoleklass.
VITS - Skola omfattar barn fran och med den hésttermin da eleven borjar
grundskolan eller motsvarande till och med den vartermin da barnet lamnar
arskurs 9. Den som vill aktualisera ett drende for diskussion i en VITS-grupp ska i
forvag ha fatt vardnadshavarnas skriftliga samtycke till detta. Barnets samtycke ska
ocksa inhamtas, utifran alder och mognad.

Samordnad Individuell Plan (SIP)

Nar den enskilde har behov av insatser fran bade socialtjansten och fran hélso- och
sjukvarden ska kommunen tillsammans med regionen uppratta en individuell plan.
Planen ska upprattas om kommunen eller regionen bedémer att den behdvs for
att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda och om den enskilde samtycker till
att den upprattas. Planen ska, nar det ar mojligt, upprattas tillsammans med den
enskilde. Av planen ska framga vilka insatser som behovs, vilka insatser som
respektive huvudman ska svara for, vilka atgarder som vidtas av ndgon annan an
region och kommun och vem av huvudmannen som ska ha det dvergripande
ansvaret for planen. Férskolan och skolan har skyldighet att samverka nar
socialnamnden begar det, vilket regleras i 29 kap. 13 8 Skollagen. Forskolan och
skolan omnamns inte i lagstiftningen som skyldiga att uppratta en samordnad
individuell plan nar de ser en elevs behov av samordning av insatser for att dennes
behov ska tillgodoses, men det finns inget som hindrar att forskolan/skolan ar den
som tar initiativet fér samordningen.

Dokumentation

All personal pa Barn- och elevhalsan for professionsjournal i det digitala systemet
PMO. Aven rektorer har tillgang till detta system. Dokumentation av
elevhalsoarbetet sker enligt gallande lagkrav. Legitimerade skollakare,
skolskdterskor, skolpsykologer och logoped ar skyldiga att fora patientjournal.
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5. Barn- och elevhalsan i
Katrineholms kommun

Barn- och elevhalsan

| Katrineholms kommun har huvudmannen valt att ha en dvergripande Barn- och
elevhalsa samt lokal elevhalsa pa varje skolenhet. Den 6vergripande Barn- och
elevhalsan arbetar mot kommunala férskolor, grundskolor och gymnasieskolor i
Katrineholms kommun. Pa Barn- och elevhélsan finns grundskolans logoped,
skolkuratorer, skollakare, skolpsykologer, skolskdterskor, socialpedagoger
(Narvaroteamet) samt specialpedagoger placerade. Det inre arbetet pa Barn- och
elevhalsan leds av enhetschef med verksamhetsansvar aven for den medicinska
insatsen inom elevhalsan.

Barn- och Elevhalsans arbete

Barn- och Elevhalsans generella arbete kan innebdra att:
e samverka med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det
overgripande halsoframjande och forebyggande arbetet

o bistd skolledningen med information, rad och utredningar i fragor som har
betydelse for elevernas ldrande, utveckling och hélsa

e arbeta for en saker och god arbets- och larandemiljo for eleverna

e uppmarksamma forhallanden i elevernas narmiljé som kan 6ka risken for
skador, ohalsa, utsatthet och krankningar

o tadel av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att
utveckla elevhalsans arbete

e samarbeta kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan
personal pa skolan

e samverka med regionens hélso- och sjukvard, kommunens socialtjanst,
ungdomsmottagningar och tandvard.

Det individuellt riktade arbetet kan innebéra att elevhalsan:
e ar delaktiga i uppgiften att identifiera och atgarda problem i elevens larande,
utveckling och halsa

e deltar i arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs forutsattningar

o aktivt bistar elever som behover sarskilt stod. (Skolverket & Socialstyrelsen,
2014, s. 31).

Barn- och elevhalsans arbete mot kommunens férskolor
Forskolan spelar en central roll i det halsoframjande arbetet, inte minst genom att
det ar i forskolan som de forsta relationerna till jamnariga, pedagogisk personal
och undervisning etableras. Detta betyder att barns erfarenheter i foérskolan far
stor betydelse for deras larande och vdlmaende ocksa langt upp i skolaldern.
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Darfor behovs ett perspektiv pa det halsoframjande arbetet som stracker sig 6ver
samtliga delar i skolsystemet. | Katrineholms kommun ingar aven stod till
forskolorna i Barn- och elevhalsans uppdrag. Det handlar om stéd av logoped och
specialpedagog pa grupp- och organisationsniva. Gallande stod pa individniva ar
det vardnadshavares ansvar att stka stod av extern part, som exempelvis
Barnhélsovarden.

De olika professionernas insatser

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskoterska, psykolog och skolkurator. Vidare ska det finnas tillgdng
till personal med saddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

Forutom Barn- och elevhalsans generella arbete ingar dven specifika
arbetsuppgifter utifran respektive kompetensomrade. Exempel pa dessa insatser
foljer har nedan.

Elevhalsans medicinska insatser (skolskoterska och
skollakare)

Elevhadlsans medicinska arbete omfattar att:

o tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhalsans
arbete

e genom goda relationer med elev och vardnadshavare vara ett stod som
framjar halsosam livsstil och 6kad maluppfyllelse

e vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan
innebara att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser

e isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6évriga personal arbeta
for att ge eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer
som bidrar till halsa eller ohalsa

e ge handledning och konsultation till skolans évriga personal

e bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer
kan erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt
Folkhalsomyndighetens vaccinationsprogram

e bidra med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som ar férlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvagledning

e tatill vara kunskap om elevernas halsa i skolans arbete.

Elevhédlsans logopediska insatser

Elevhalsans logopediska arbete omfattar att:
o tillféra logopedisk kompetens som ett stdd i det pedagogiska arbetet och i
den overgripande planeringen av elevhalsans arbete

e initiera, samverka och medverka i verksamhetsutvecklande arbetssatt internt
och externt inom omraden som ror barns tal-, sprak- och
kommunikationsutveckling
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ge handledning och konsultation till skolans personal gallande tal-, sprak- och
kommunikation

bidra med logopedisk kompetens kring skydds- och riskfaktorer for elevers
tal-, sprak- och kommunikationsutveckling pa organisations- och gruppniva

bidra med logopedisk kompetens for att skapa en tillganglig larmiljo och
framja elevers larande, delaktighet och utveckling, till exempel genom
utbildningsinsatser

verka for barn- och elevers ratt att kommunicera (enl. Skollagen 2010:800 och
Barnkonventionen).

Elevhalsans psykologiska insatser (skolpsykolog)

Elevhalsans psykologiska arbete omfattar att:

Forskolan

ge konsultation till specialpedagoger riktade mot forskolan

inneha en konsultativ roll i samverkansmoten som forskole-vits.

Grundskolan, grundsédrskolan, gymnasieskolan samt gymnasiesarskolan

utifran ett salutogent perspektiv identifiera halsoframjande faktorer som kan
bidra till att starka elevernas psykiska halsa och larande

med sin psykologiska kunskap identifiera hinder for Iarande och halsa och
bidra till att férebygga eller undanrdja dessa

bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers
halsa, [arande och utveckling

bidra med kunskap kring psykiska besvar och hur det paverkar elevers
funktion och larande

tillféra psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i
den dvergripande planeringen av elevhalsans arbete

ge handledning och konsultation till skolans personal

pa rektorns uppdrag genomfora kartlaggningar och analyser av grupper och
organisationer for att bidra till skolans systematiska arbete med elevhalsa

pa rektorns uppdrag och i samverkan med elevens vardnadshavare
genomfora psykologiska utredningar och bedémningar

samverka med externa vardinstanser och myndigheter for ett évergripande
samarbete och i individspecifika arenden.

Elevhédlsans psykosociala insatser (skolkurator)

Elevhédlsans psykosociala arbete omfattar att:

tillféra psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i
den dvergripande planeringen av elevhalsans arbete

genomfdra samtal, sdsom stéd-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer
relaterade till skolsituationen
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pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever, bland annat som underlag infér beslut om
sarskilt stod och vid upprattande av atgardsprogram samt infor elevernas
mottagande i grund- och gymnasiesarskola

ge handledning och konsultation till skolans évriga personal

bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala
situation, ldrande och utveckling

bidra med kunskaper om samhallets stédsystem

delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det galler
vardegrund och likabehandling

ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala halsa och sociala
situation i elevhalsans 6vriga arbete.

Elevhélsans specialpedagogiska insatser (specialpedagog och
speciallarare)

Elevhélsans specialpedagogiska arbete omfattar att:

tillféra specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete

kartlagga hinder och majligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt
stod samt vara behjalpliga i utformning och uppféljning av atgardsprogram

ge handledning och konsultation till pedagogisk personal
folja upp, utvardera och stddja utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer

samrada med pedagogisk personal inom ramen for lasa-, skriva-,
raknagarantin. (Skollagen 2010:800, 3 kap. 4, 4 a - b §8).
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6. Sekretess och samtycke

Elever och familjer har en grundladggande ratt att kdnna trygghet i att personal
verksam inom skolan behandlar personlig information med respekt och pa ett
ansvarsfullt satt. Alla som ar verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas
av offentlighets- och sekretesslagen, 2009:400 (OSL). Dess bestammelser reglerar
sekretess och tystnadsplikt mellan myndigheter och mellan sjalvstandiga
verksamhetsgrenar inom samma myndighet. | Katrineholms kommun ligger
samtliga skolformer for aldrarna 1-19 ar under samma namnd och ar darfor att
betrakta som samma myndighet. Elevhalsans medicinska insats (skolskdterska och
skolldkare) ar en egen och sjalvstandig verksamhetsgren som lyder under halso-
och sjukvardslagstiftningen och omfattas av stark sekretess. Detsamma galler nar
skolpsykolog genomfor utredning eller annan halso- och sjukvardsinsats. Varje
foretradare maste iaktta sin sekretess samt kanna till de méjligheter som finns att
utbyta nédvandig information inom ramen for elevhalsoarbetet.

Genom att be vardnadshavare, och/eller elev utifran alder och mognad, om
samtycke till att uppgifter lamnas ut, kan samverkan kring eleven ske, oavsett
vilken sekretess som professionen omfattas av.

Viktigt att tdnka pd sekretessen!

Generellt rdder principen att kénslig information endast far delas mellan de personer
som behéver kénna till den i syfte att eleven far det stod som behdvs och férsékrar en
god hdlsa.
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7. Anmalningsskyldighet

enligt socialtjanstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmalningsskyldighet till socialndmnden i
socialtjanstlagen. Myndighet vars verksamhet berér barn och unga ar skyldiga att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kdannedom om eller
misstanker att ett barn far illa (14 kap. 1 § SolL). Var och en som far kdinnedom om
eller misstanker att ett barn far illa bér anmala detta till socialnamnden (14 kap. 1 ¢
8 Sol).

For att gora vardnadshavare delaktiga i processen bor skolans personal informera
vardnadshavare om att anmalan kommer att ske till socialtjgnsten. Undantag fran
detta galler dock om man missténker att en elev blir utsatt for vald i hemmet
och/eller sexuella 6vergrepp. Da far anmalaren inte meddela vardnadshavare,
utan den kontakten tas av socialtjanst och/eller polis.
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8. Den lokalt organiserade
elevhalsan

Elevhalsoarbetet i Katrineholms kommun

Ett systematiskt elevhalsoarbete handlar om att kontinuerligt folja upp och
vidareutveckla skolans formaga att moéta elevers olika och specifika behov. Fokus

ligger pa att forbattra forutsattningarna for elevernas larande, utveckling och hélsa.

Ytterst handlar det om att alla elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hég
kvalitet.

Elevhélsa pa varje skolenhet

Pa varje skola finns en lokal tvérprofessionell elevhalsa, dar rektor leder och
ansvarar for elevhalsoarbetet pa sin enhet. Rektor har det évergripande ansvaret
for att leda och samordna det pedagogiska arbetet och att arbeta for att utveckla
verksamheten och elevhalsoarbetet. Rektor beslutar om sin inre organisation. Som
ledare ska rektor sakerstalla verksamhetens kvalitet och tydliggora elevhalsans

uppdrag.

Elevhalsoarbetet i kommunen

Elevhédlsoarbetet i kommunens skolor ska vara halsoframjande och
forebyggande genom att:
e medverka till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och halsa hos
varje elev

e personalen iskolan har ett helhetstdnkande, dar organisation, grupp och
individ ingar

e samarbeta med elever, vardnadshavare och andra funktioner som ar till stéd
for elevens utveckling

e elevens behov ses i relation till omgivningens bemdétande och den miljo
eleven vistas i

e utga fran elevens egna formagor samt ta hansyn till elevens tankar och
onskemal

o forebygga, tidigt upptacka och uppmarksamma skolrelaterade problem for
att undanrdja hinder for varje elevs larande, utveckling och hélsa

o tidigt uppmarksamma, kartlagga, analysera och satta in atgarder for elever
som befinner sig i svarigheter och for elever som riskerar att inte na uppsatta
mal eller som befinner sig i annan skolrelaterad problematik

o framja en halsosam livsstil, goda matvanor, rérelse och en aktiv fritid.
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Tillganglighetsmodellen

Tillganglighetsmodellen tar ett helhetsgrepp pa larandet i pedagogiska
verksamheter som omfattas av skollagen. Modellen bestar av fyra omraden och
visar hur dessa samspelar med varandra: Forutsattningar for larande, social miljo,
pedagogisk milj¢ och fysisk miljo. (SPSM, Varderingsverktyg for tillganglig
utbildning; Handledning, Forskola, skola och fritidshem, 2018)

Social miljé

Samspel =
N - ~
S

4 ‘\ Utveckling

Foérutsattningar
for larande

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

Ovriga kompetensers roll i elevhilsoarbetet

Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas larande, halsa
och valbefinnande under skoldagen och for att erbjuda en god larmilj6. Pedagogisk
personal och elevhalsans personal har alla ansvar for att vara delaktiga i
elevhalsoarbetet. Exempel pa 6vriga kompetensers roll i elevhalsoarbetet kan vara
mentor, annan undervisande personal, skolmentor, socialpedagog, speciallarare,
specialpedagog, studie- och yrkesvagledare samt elevassistent.
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9. Forslag pa mall for
lokal elevhalsoplan

Forslaget utgar fran den Elevhalsoplan som Skogsborgsskolan i Katrineholm
arbetat fram i samband med Skolverkets uppdrag "Samverkan for basta skola™
Elevhdlsoplan Skogsborgsskolan - Syfte och rutiner for det lokala elevhdlsoarbetet pé&
Skogsborgsskolan, Idséret 2019-2020.

Inledning

Har gar det att skriva en inledande text som introducerar lasaren i
elevhalsoarbetet, exempelvis med hanvisning till vad som star i Skollagen.

Det lokala elevhélsoarbetet pa skolan

Har gar det att beskriva vad det lokala elevhalsoarbetet innebar, exempelvis
gallande arbetet pa organisations-, grupp- och individniva, det tvérprofessionella
arbetet samt samarbetet med elev och vardnadshavare.

Roller och ansvar i det lokala elevhalsoarbetet

Har gar det att beskriva rektors ansvar, men aven vilket ansvar som
mentor/klasslarare samt arbetslag har.

Det lokala elevhadlsoteamet

Har gar det att skriva om deltagarna i det lokala elevhalsoteamet, samt beskriva
det ansvar som deltagarna har. Det kan handla om elevhalsans medicinska insats
(skolskoterska och skollakare), skolkurator, skolpsykolog, speciallarare,
specialpedagog samt specialpedagogisk insats fran den centrala elevhalsan.

Rutiner for elevhalsoarbetet

Har gar det att beskriva de rutiner som finns kring skolans elevhalsoarbete, t.ex.
arbetsgangen fore, under och efter EHT.

Narvaro
Har gar det att beskriva hur skolan arbetar kring narvaro.

Trygghetsarbete

Har gar det att beskriva hur skolans arbete med likabehandling ser ut.
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Mal
Har gar det att beskriva skolans mal pa organisations- och gruppniva for
elevhalsoarbetet for kommande Iasar.

e Forebyggande
e Halsoframjande

o Atgardande

Uppféljning
Har gar det att skriva hur skolan foljer upp och utvarderar sina insatser, samt
resultatet av dessa.

23 (24)



10. Kéllforteckning

Barnkonventionen. (2009). FN:s konvention om barnets rdttigheter. Stockholm:
UNICEF Sverige.

Erikson L. (2008). Ldrares kontakter och samverkan med férdldrar. Orebro: Orebro
universitet, rapporter i pedagogik, 14.

Forordning (EU) nr 2016/679. Dataskyddsférordningen General Data Protection
Regulation (GDPR). 2016. Stockholm: Datainspektionen.

Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav. Tillgangligt pa internet:
https://katrineholm.pingpong.se

Lag (2018:218) med kompletterande bestdmmelser till EU:s dataskyddsférordning.
Stockholm: Justitiedepartementet.

SFS 1998:204. Personuppgiftslag. Stockholm: Justitiedepartementet.

SFS 2001:453. Socialtjanstlag. Stockholm: Socialdepartementet.

SFS 2008:355. Patientdatalag. Stockholm: Socialdepartementet.

SFS 2009:400. Offentlighets- och sekretesslag. Stockholm: Justitiedepartementet.
SFS 2010:659. Patientsdkerhetslag. Stockholm: Socialdepartementet.

SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

SFS 2017:30. Hdlso- och sjukvdrdslag. Stockholm: Socialdepartementet.

Skolverket. (2011). Ldaroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011.

Stockholm: Skolverket.

Skolverket. (2011). Ldroplan, examensmal och gymnasiegemensamma dmnen for
gymnasieskola 2011. Stockholm: Skolverket.

Skolverket. (2013). Ldaroplan fér gymnasiesdrskolan 2013. Stockholm: Skolverket.

Skolverket. (2014). Arbete med extra anpassningar, sdrskilt stod och dtgdrdsprogram.

Stockholm: Skolverket.
Skolverket. (2018). Ldroplan fér grundsérskolan 2011. Stockholm: Skolverket.

Socialstyrelsen & Skolverket. (2016). Végledning for elevhélsan. Stockholm:
Socialstyrelsen och Skolverket.

Specialpedagogiska skolmyndigheten. (2018). Vérderingsverktyg for tillgénglig
utbildning, handledning, forskola, skola och fritidshem. Stockholm:
Specialpedagogiska skolmyndigheten.

24 (24)


https://katrineholm.pingpong.se)/

