
PROTOKOLL 
PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats och tid 2024-05-08 KTS-salen, klockan 10:00 – 12:00
Beslutande Ulrica Truedsson (S) ordförande, Helena Gärtner (M) 1:e vice ordförande, Anneli Hedberg (S), 

Mica Vemic (SD),

Beslutande ersättare Björn Wahlund (L), 

Ersättare Gunnar Ljungqvist (S), Johanna Karlsson (S), Fredrik Ahlman (M), Britt Gustafsson (SD),

Övriga deltagande Utredare Matilda Johansson (sekreterare), personalchef Ingrid Linbom, samordnare Emma 
Fälth, hälsoutvecklare Annica Pettersson, klimatstrateg Pia Lindahl, kommunekolog Linda 
Aldebert, trainee Charlotta Lockwall, trainee Johanna Uebel, Roger Ljunggren (S)

Ordförande:  Ulrica Truedsson (S)

Utsedd justerare: Björn Wahlund (L)

Underskrifter

Justeringens plats 
och tid

2024-05-16

Paragrafer § 10-  § 13

Datum för anslags uppsättande 2024-05-17 Datum för anslags nedtagande 2024-06-11

Förvaringsplats av protokollet

Kommunledningsförvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Ordförandens sign Justerandes sign

Innehållsförteckning
§ 10 Val av justerare

§ 11 Fastställande av dagordning

§ 12 Arbetsmiljöutmärkelse 2024

§ 13 Information: 

- Kampanj attraktiv kommun
- Återrapportering från traineegrupper
- Jämställda arbetsvillkor
- Klimatstrategi
- Kemikalieplan
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§ 10

Val av justerare 
Björn Wahlund (L) utses att jämte ordförande justera dagens protokoll.
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§ 11

Fastställande av dagordning 
Utsänd dagordning fastställs.
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§ 12 KS/2024:214

Arbetsmiljöutmärkelse 2024 

Personalutskottets beslut
Personalutskottet delar ut årets arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse till Trivselgruppen på 
Sandbäcksskolan.

Sammanfattning av ärendet
Årligen delas en arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse ut. Syftet är att lyfta fram goda 
exempel på hur medarbetare samarbetat för att skapa en god arbetsmiljö.

Gällande kriterier:

 Gemenskap, engagemang, jämlikhet, hälsa, delaktighet och service

 Att arbetsplatsen arbetar aktivt med interna förbättringsåtgärder inom området 
arbetsmiljö- och hälsoarbetet som gynnar personalen/verksamheten samt 
medborgarna.

Förvaltningens bedömning
I tillvägagångssättet ingår att enhetschef/verksamhetschef nominerar till HR-enheten 
under nomineringstiden 1 januari-31 mars 2024. HR-enheten har inhämtat synpunkter 
och kompletterande information från organisationen och tagit fram följande tre förslag 
av de inkomna nomineringarna. För mer information se bilaga.

 Trivselgrupp på Sandbäcksskolan, bildningsförvaltningen

 Trygghetsvärdar, kommunledningsförvaltningen

 Parkenheten, service och teknikförvaltningen

Ärendets handlingar
 Tjänsteskrivelse daterad 2024-04-30

 Sammanställning – förslag som HR-enheten föreslår

 Sammanställning över samtliga förslag

Personalutskottets överläggning
Under personalutskottets överläggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) och personalchef 
Ingrid Lindblom.

Yrkande och förslag

Ordförande Ulrica Truedsson (S) föreslår att årets arbetsmiljö- och hälsoutmärkelse 
delas ut till Trivselgruppen på Sandbäcksskolan med följande motivering: Att göra 
insatser utöver sina ordinarie för att öka gemenskapen för sina kollegor genom att göra 
aktiviteter som skapar engagemang och på det sättet bidra till en bättre hälsa. Där 
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kollegorna är delaktiga både i genomförandet, men även i planerandet av aktiviteterna. 
Där alla som vill kan vara med och där effekten leder till en ökad service till dem som 
verksamheten är till för som en effekt av insatserna.

Beslutsgång

Efter avslutad överläggning konstaterar ordförande att det endast föreligger ett förslag 
till beslut. Personalutskottet beslutar i enlighet med ordförandes förslag till beslut.

Beslutet skickas till:

Akten

Mottagare av priset
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§ 13

Information 

Kampanj attraktiv kommun
Personalchef Ingrid Lindblom och hälsoutvecklare Annica Pettersson informerar om 
kampanjen ”Hej Katrineholm”. Utskottet får bland annat information om syftet med 
kampanjen samt hur och när den är tänkt att genomföras.

Återrapportering från traineegrupper
Charlotta Lockwall och Johanna Uebel informerar om sin traineegrupps arbete och 
slutrapport. Gruppen jobbade med friskfaktorer, arbetsplatser där medarbetare trivs, vill 
stanna och känner engagemang.

Jämställda arbetsvillkor
Samordnare Emma Fälth informerar om rapporten ”Hur jämställda är arbetsvillkoren i 
kommuner och regioner?” som bygger på en enkätundersökning. Utskottet får 
information om resultatet för Katrineholms kommun och en jämförelse med andra 
kommuner i Sörmland och Region Sörmland.

Klimatstrategi
Klimatstrateg Pia Lindahl ger en uppdatering av arbetet med att ta fram en klimatstrategi 
för Katrineholms kommun. 

Kemikalieplan
Kommunekolog Linda Aldebert informerar om kemiska arbetsmiljörisker i kommunalt 
arbete. 

Under informationen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Björn Wahlund (L), Anneli Hedberg 
(S), Roger Ljunggren (S), Gunnar Ljungqvist (S) och Fredrik Ahlman (M).
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: ULRICA TRUEDSSON
TID: 2024-05-16 09:50:44 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05444ba350ef13c8b8824bad3b99e8643b

NAMN: Björn Olof Wahlund
TID: 2024-05-16 11:11:22 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08e240ffb5c622a06985b3791f37c07892

Certifierad av Comfact Signature
Accepterad av alla undertecknare
2024-05-16 11:11:36 +02:00
Ref: 1762006
www.comfact.se
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