Katrineholm PROTOKOLL

PERSONALUTSKOTTET

(H:

Datum, plats och tid  2024-05-08 KTS-salen, klockan 10:00 - 12:00

Beslutande Ulrica Truedsson (S) ordférande, Helena Gartner (M) 1:e vice ordférande, Anneli Hedberg (S),
Mica Vemic (SD),

Beslutande ersattare Bjorn Wahlund (L),

Ersattare Gunnar Ljungqyvist (S), Johanna Karlsson (S), Fredrik Ahlman (M), Britt Gustafsson (SD),

Ovriga deltagande  Utredare Matilda Johansson (sekreterare), personalchef Ingrid Linbom, samordnare Emma
Falth, halsoutvecklare Annica Pettersson, klimatstrateg Pia Lindahl, kommunekolog Linda
Aldebert, trainee Charlotta Lockwall, trainee Johanna Uebel, Roger Ljunggren (S)

Underskrifter Ordforande: Ulrica Truedsson (S)

Utsedd justerare: Bjérn Wahlund (L)

Justeringens plats 2024-05-16

och tid
Paragrafer §10- §13
Datum fér anslags uppsattande 2024-05-17 Datum for anslags nedtagande 2024-06-11

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

§10
811
§12
8§13

Val av justerare
Faststallande av dagordning
Arbetsmiljdutmarkelse 2024
Information:

- Kampanj attraktiv kommun

- Aterrapportering fran traineegrupper
- Jamstallda arbetsvillkor

- Klimatstrategi

- Kemikalieplan

Ordférandens sign

Justerandes sign
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8§10

Val av justerare

Bjorn Wahlund (L) utses att jamte ordférande justera dagens protokoll.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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811

Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§12 KS/2024:214
Arbetsmiljoutmirkelse 2024

Personalutskottets beslut

Personalutskottet delar ut arets arbetsmiljo- och halsoutmarkelse till Trivselgruppen pa
Sandbacksskolan.

Sammanfattning av arendet

Arligen delas en arbetsmiljé- och halsoutmarkelse ut. Syftet ar att lyfta fram goda
exempel pa hur medarbetare samarbetat for att skapa en god arbetsmiljo.

Gallande kriterier:

e Gemenskap, engagemang, jamlikhet, halsa, delaktighet och service

o Att arbetsplatsen arbetar aktivt med interna forbattringsatgarder inom omradet
arbetsmiljé- och halsoarbetet som gynnar personalen/verksamheten samt
medborgarna.

Forvaltningens bedémning

| tillvagagangssattet ingar att enhetschef/verksamhetschef nominerar till HR-enheten
under nomineringstiden 1 januari-31 mars 2024. HR-enheten har inhdmtat synpunkter
och kompletterande information fran organisationen och tagit fram foljande tre forslag
av de inkomna nomineringarna. For mer information se bilaga.

e Trivselgrupp pa Sandbacksskolan, bildningsforvaltningen
e Trygghetsvardar, kommunledningsférvaltningen

e Parkenheten, service och teknikforvaltningen

Arendets handlingar
e Tjansteskrivelse daterad 2024-04-30
e Sammanstallning - férslag som HR-enheten foreslar

e Sammanstallning dver samtliga forslag

Personalutskottets 6verlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) och personalchef
Ingrid Lindblom.

Yrkande och forslag

Ordférande Ulrica Truedsson (S) foreslar att arets arbetsmiljo- och halsoutmarkelse
delas ut till Trivselgruppen pa Sandbacksskolan med féljande motivering: Att géra
insatser utover sina ordinarie for att ka gemenskapen for sina kollegor genom att gora
aktiviteter som skapar engagemang och pa det sattet bidra till en battre halsa. Dar

Ordférandens sign Justerandes sign
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kollegorna ar delaktiga bade i genomférandet, men aven i planerandet av aktiviteterna.
Dar alla som vill kan vara med och dar effekten leder till en 6kad service till dem som

verksamheten ar till for som en effekt av insatserna.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning konstaterar ordfdrande att det endast foreligger ett férslag

till beslut. Personalutskottet beslutar i enlighet med ordférandes forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Akten

Mottagare av priset

Ordférandens sign

Justerandes sign
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Information

Kampanj attraktiv kommun

Personalchef Ingrid Lindblom och héalsoutvecklare Annica Pettersson informerar om
kampanjen "Hej Katrineholm”. Utskottet far bland annat information om syftet med
kampanjen samt hur och nar den ar tankt att genomfoéras.

Aterrapportering fran traineegrupper

Charlotta Lockwall och Johanna Uebel informerar om sin traineegrupps arbete och
slutrapport. Gruppen jobbade med friskfaktorer, arbetsplatser dédr medarbetare trivs, vill
stanna och kanner engagemang.

Jamstallda arbetsvillkor

Samordnare Emma Falth informerar om rapporten "Hur jamstallda ar arbetsvillkoren i
kommuner och regioner?” som bygger pa en enkatundersokning. Utskottet far
information om resultatet for Katrineholms kommun och en jamférelse med andra
kommuner i S6rmland och Region Sérmland.

Klimatstrategi

Klimatstrateg Pia Lindahl ger en uppdatering av arbetet med att ta fram en klimatstrategi
for Katrineholms kommun.

Kemikalieplan

Kommunekolog Linda Aldebert informerar om kemiska arbetsmiljorisker i kommunalt
arbete.

Under informationen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Bjorn Wahlund (L), Anneli Hedberg
(S), Roger Ljunggren (S), Gunnar Ljunggvist (S) och Fredrik Ahlman (M).

Ordférandens sign Justerandes sign
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: ULRICA TRUEDSSON

TID: 2024-05-16 09:50:44 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _05444ba350ef13c8b8824bad3b99e8643b

NAMN: Bjorn Olof Wahlund

TID: 2024-05-16 11:11:22 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _08e240ffb5c622a06985b3791f37c07892
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