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Plats och tid Hotell Statt, kl. 13:15 - 14:30
Beslutande Johan Séderberg (S), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Tony Rosendahl (V).

Beslutande ersattare Christoﬂ:er OquSt (M)

Ersattare

?:I;ifgaande Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, administratér Madelene Carlsson.

Utses att justera

Justeringens

plats och tid
Underskrifter
Paragrafer _

Sekreterare §1 §8

Madelene Carlsson
Ordférande

Johan Séderberg
Justerande

Inger Fredriksson

BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Personalutskottet Paragrafer 81 - 88
Sammantrades
Samm, 2020-05-13
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande 2020-05-20 nedtagande 2020-06-15

Forvaringsplats av

protokollet Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande



m L]
Y Katrineholm PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2020-05-13

Sida

2(10)

81

Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls och godkanns.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§2

Verksamhetsinformation

Pa dagens sammantrade ger ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund féljande
férvaltningsinformation.

HR-avdelningen har gjort en stor omstallning i och med Covid-19, det har bland annat
pagatt ett stort arbete vad galler rekryteringar. Av ca: 200 sékande valdes ca: 100 ut till
intervjuer och 33 av dessa anstalldes som en forstarkning till kommunens olika
verksamheter.

Det har ocksa arbetats med forflyttningar av befintlig personal, dar vi har fatt ett stort
stod fran de fackliga parterna, i de fall dar det har kravts en férhandling har samtliga
avslutats med en 6verenskommelse.

Det har gjorts ndgra 6:6a anmalningar, atgarder kring arbetsmiljo eller arbetstider,
samtliga utredningar har slutat med att bagge parter ar éverens, det har inte gatt vidare
till att bli en 6:7, skyddsombudsstopp.

Rekrytering av ekonomichef pagar, de forsta intervjuerna kommer att hallas under vecka
21.

HR-avdelningen kommer harnast att prioritera arbetsmiljofragor i ett forberedande syfte
att mota det eventuella efterspel som Covid-19 kan féra med sig.

Dar de pa ett strukturerat satt tillsammans med forvaltningschefer kommer att arbeta
utifran SAM-hjulet.

Yttrande
Under informationspunkten yttrade sig Johan Soderberg (S), Tony Rosendahl (V) och

Inger Fredriksson (C).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§3

SAM-hjulet

Pa dagens sammantrade visar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund det
framtagna SAM-hjulet (systematiskt arbetsmiljdarbete).

SAM-hjulet kommer att vara en del av den nya personalhandboken som kommer att
publiceras inom en snar framtid.

Hjulet bygger pa en arsplanering dar chefer tydligt kan se vad som ska goras och nar det
ska goras. Hjulet innehaller stdd i form av lankar, mallar, beskrivningar, checklistor och
andra tillhérande dokument for att underlatta hur de olika delarna ska utféras.
HR-teamet kommer att paminna och driva arsplaneringen tillsammans med cheferna.

Yttrande
Under informationspunkte yttrar sig Johan Séderberg (S), Christoffer Oqvist (M), Inger
Fredriksson (C) och Tony Rosendahl (V).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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84

Information "Miljonen"

Pa dagens sammantrade informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund
kring férdelningen av komptensmiljonen.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Inger Fredriksson (C).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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85

Statistik

Pa dagens sammantrade presenterar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund
aktuell statistik fran arets forsta tertial jaAmfér med samma period 2019.

Statistik gallande lI6nekostnader, ersattning vid sjukdom, overtid, antalet drsarbetare,
timanstallda och manadsanstalld.

Susanne presenterar ocksa aktuella siffror gallande Heltid som norm, en uppféljning
kommer att presenteras pa ett kommande personalutskott.

Sjukfranvaro samt VAB fran den 13/3 till dagens datum.

| dagslaget har sjukfranvaron samt VAB planat ut till det normala.
Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Séderberg (S), Christoffer Oqvist (M), Inger

Fredriksson (C), Anneli Hedberg (S) och Tony Rosendahl (V),

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslut - Riktlinjer chefsanstillningar i Katrineholms
kommun

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen godkdnna forvaltningens forslag pa riktlinje
gallande chefsanstallningar i Katrineholms kommun.

Reservation

Mot beslutet och till forman fér Tony Rosendahls (V) yrkande reserverar sig Tony
Rosendahl (V).

Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga A.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjer chefsanstallningar galler fér samtliga chefer i Katrineholms kommun och
fortydligar arbetsvillkor och sarskilda villkor. Med chef avses medarbetare som anstalls i
kommunen med uppdrag omfattande ansvar fér verksamhet, medarbetare och
ekonomi. Riktlinjerna reglerar anstallningsvillkor och sarskilda villkor samt
overgangsregler.

Anstallningsvillkor for forvaltningschefer antogs i KF 2008-06-16 8124 och skillnaden ar
endast att de nu aterfinns i samma dokument.

Riktlinjerna reglerar de sarskilda bestammelser som galler for uppdraget chef, dess
anstallningsform, férordnande, avslutning av férordnande och finansiering.

Awvikelse fran dessa bestammelser beslutas av personalutskottet.

Overldaggning

Under personalutskottets éverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Tony Rosendahl
(V), Inger Fredriksson (C), Anneli Hedberg (S), Christoffer quist (M), ekonomi- och
personalchef Susanne Sandlund.

Forslag och yrkanden
Tony Rosendahl (V) yrkar avslag pa punkt 3 i forslaget till riktlinjer.

Beslutsgang

Efter avslutad Overlaggning stéller ordféranden proposition pa forvaltningens forslag till
beslut och Tony Rosendahls (V) yrkande bifall till férvaltningens foérslag. Han finner att
utskottet beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt

Ordférandens sign

Justerandes sign
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Beslut - Utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstillning inom Vard- och omsorgsforvaltningen

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen godkanna forvaltningens forslag Utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstalining inom Vard- och omsorgsfoérvaltningen.
Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att aterredovisa framarbetade rutiner.

Sammanfattning av arendet

Inom vard och omsorg utfors insatser at skyddslésa och utsatta grupper, t.ex. aldre
personer och personer med funktionsnedsattning. Behovet av skydd ar som allra

storst nar varden eller omsorgen utfors i den enskildes hem, eftersom det da saknas
namnvard insyn och kontroll. Sarskilda krav maste darfor stéllas pa saddan personal som
utfor vard och omsorg i hemmet at aldre personer och personer med funktions-
nedsattning, i syfte att ge vard- och omsorgstagarna 6kad trygghet och motverka att de
utsatts for brott och krankande behandling i sitt eget hem. Kravet pa registerkontroll
galler for samtliga som erbjuds anstallning for att utféra vard- och omsorgsinsatser i
hemmet at aldre personer eller personer med funktionsnedsattning, oavsett
anstallningsform, praktik, inhyrning via bemanningsforetag eller konsulter.

Redan anstalld personal omfattas inte av ovanstaende krav.

Alla som erhaller anstallning inom Vard- och omsorgsférvaltningen ar skyldiga att lamna
registerutdrag innan erbjudande om arbete [dmnas. FOr dvriga grupper ovan galler att
ett registerutdrag ska lamnas innan personen paborjar sin praktik, uppdrag, arbets-
marknadspolitisk atgard eller som inhyrd personal.

Overldaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Tony Rosendahl
(V), Inger Fredriksson (C), Anneli Hedberg (S), Christoffer quist (M), ekonomi- och
personalchef Susanne Sandlund.

Beslutsgang
Efter avslutad dverlaggning finner ordféranden att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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Revidering av Riktlinjer arbetsmiljo- och
hilsoutmirkelse

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar att utifran de revideringar som antogs pa Kommunfullmaktige
2019-12-18 forlanga befintligt styrdokument i sin helhet. Version 2017-04-24 8§ 72.
Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar Personalutskottet att forlanga befintligt styrdokument i sin helhet
utifran de revideringar som antogs i version2017-04-24 § 72.

Nuvarande styrdokument bifogas.

Arendets handlingar

e Riktlinjer for arbetsmiljo- och halsoutmarkelse

Overliggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Tony Rosendahl
(V) och ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund.

Beslutsgang
Efter avslutad Overlaggning finner ordféranden att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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