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Vasentliga hindelser

Den 24-25 maj genomférdes Festival for mogna med ett blandat utbud av artister och aktiviteter.
Totalt besokte cirka 2500 personer festivalen. Flera enheter rapporterar om att man gjort det majligt
for brukare att besoka festivalen. | arbetet med att ge dkade forutsdttningar for aktiviteter fér brukare
inom vard och omsorg rapporterar verksamheterna dven i 6vrigt om flera aktivitetstillfallen under
manaden. Exempelvis har Norrglantans samlingssal omvandlats till en aktivitetshall dar de boende
kunde prova spel och annat under ett par veckor i maj.

En ny gruppbostad, Fortunagatan har éppnat sin verksamhet och tre brukare har flyttat in under
manaden och invigningen som sker i juni har planerats.

Invigning av resurscenters nya lokaler, Himplingen dgde rum under maj. Tva verksamheter,
Skaparverkstan och Mobila kiosken kommer ha verksamhet dar. Alla brukare var delaktiga i
invigningen dar bland annat politiker, gymnasiesarskolan, anhériga och brukarorganisationen FUB
deltog.

Som en del i arbetet med systematiskt kvalitetsarbete har férvaltningen under varen genomfort
workshops med fokus pa avvikelsehantering. Totalt har det erbjudits nio tillfallen fér enhetschefer
och legitimerad personal under perioden januari till maj. Till hésten finns nya inplanerade tillfallen.
En utvardering planeras under juni for att kunna anpassa teman och innehall utifran
verksamheternas upplevda behov och 6nskemal.

Vard- och omsorgsférvaltningen i samverkan med dietisterna pa service- och teknikférvaltningen
har fardigstallt en uppdatering av riktlinje och rutin for nutrition. Dessa ar reviderade utifran
nationella styrande dokument och en viktig del i arbetet med resultatmalet 6kad néjdhet med
madiltiderna och minskad risk fér underndring i éldreomsorgen.

Fortsatt arbete utifrdn den lansgemensamma malbilden for nara vard. Under maj har det inneburit
arbete med remisshantering av flera lansgemensamma 6verenskommelser och riktlinjer. Detta ar
en del i arbetet for uppna malsattning det finns 6verenskommelser fér hur samordning kring den enskilde
individens behov ska ske.
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Volymutveckling

Verksamhetsvolymer dldreomsorg

Hemtjansttimmar per manad, inklusive bomtid
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Sarskilt boende

Beviljade bistand om séarskilt boende som vantar pa plats i sarskilt boende inom dldreomsorgen den 1:a
varje manad

Manad Vardboende Deniensboende (slj;‘:rili?;:sstinsatser)
Januari 7 12 1
Februari 10 ’ 2
Mars 6 9 6
April

Maj 3 1 9
Juni 3 11 9

Av de 23 personer som vantar pa plats hade 15 personer fatt ett erbjudande om plats den forsta
juni.
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Verksamhetsvolymer funktionsstéd

Volymmatt Utfall 2023 Utfall 2022
Personlig assistans enligt socialférsakringsbalken, antal timmar i intern regi aktuell 4824 5387
manad

Personlig assistans enligt socialférsakringsbalken, antal timmar i extern regi aktuell 6 898 10116
manad

Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i intern regi aktuell manad 381 417
Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i extern regi aktuell manad 2600 2933
Antal brukare i ko till LSS-boende, aktuell manad 3 saknas
Externa placeringar LSS, aktuell manad 6 9
Antal brukare med daglig verksamhet inom LSS, aktuell manad 259 257
Beviljade timmar boendestod, aktuell manad 1537 1345

Utfallet inom personlig assistans ar fortsatt lagre an foregdende ar. En viss minskning har aven skett
sedan foregaende manad. Beviljade timmar boendestdd har fortsatt att 6ka bade i jamforelse med

foregdende ar och i jamforelse med foregdende manad.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen med helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Periodens Ackumulerad | Prognos
Periodens utfall Periodens budget avvikelse avvikelse helar
Forvaltningsgemensamt -441 -3 056 2615 8 451 8 500
Forvaltningskontor -26 601 -24 222 -2379 -7 667 -4 100
Aldreomsorg -25324 -25223 -102 -2 338 -5000
Funktionsstéd -19 950 -19 807 -143 3925 3400
Summa -72 315 -72 307 -8 2371 2800

Ekonomiska kommentarer

Vard- och omsorgsnamnden redovisar ett resultat i maj pa -8 tkr, ackumulerat ar resultatet
2 371 tkr.

Pa verksamhetsniva finns sdval enskilda enheter och sarskilda poster som avviker mot budget, bade
i negativ och positiv riktning. Den negativa avvikelsen for forvaltningskontoret avser till stérsta del
kostnad for bemanningspersonal inom halso- och sjukvard samt fler anvanda hemtjansttimmar
jamfért med budget. Aven for aret nytillkommen extern placering med omfattande insatser
paverkar resultatet negativt mot budget. Denna avvikelse vags i manaden upp av en positiv
avvikelse under férvaltningsgemensamt som bland annat avser budget for extraordinara kostnader,
lagt utfall pa 6vriga kostnader och vakant tjanst for verksamhetschef. | maj redovisar bade
funktionsstdd och dldreomsorgen en mindre negativ avvikelse mot budget.

Den positiva prognosen for helaret pa 2 800 tkr bestar till storsta del av senare 6ppning av
verksamheter inom funktionsstdd dar budget tilldelats for hela aret.
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Procentuell andel manadsanstéallda/timvikarier
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Investeringar
Helarsprognos
Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Periodens | Periodens ack. | Periodens ack. | budgetavvikelse
ack. utfall budget avvikelse helar
Inventarier Sabo, Strandgarden 0 42 42 0
Inventarier Sabo, Norrglantan 0 814 814 1953
Inventarier Hamplingen, gruppbostad LSS 29 333 304 500
Inventarier Hdmplingen, dagverksamhet 36 375 339 400
Renoveringsbehov LSS-bostad Jagaregatan 114 208 94 0
Inventarier i brukarmiljé 432 542 110 0
Totalt 611 2314 1703 2853

Atgirder som &r inraknade i helarsprognosen

Lagt utfall pa investeringar under arets forsta fem manader, storre delen av investeringarna
kommer att ske under senare delen av dret. Inventarier till Norrglantans sdbo kommer att

ombudgeteras till 2024.
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Personal

Medarbetare och arbetsmiljé

Tidigare under varen genomférdes bemanningsakademin fér chefer och nyckelpersoner inom
schemaldggning. Detta delvis utifran att de delvis nya férutsattningar for hur regler om dygnsvila
och veckovila skall tillampas som galler fran 1 oktober 2023. Under maj har arbetet fortsatt med
uppstart av ett projekt, hallbar bemanningsplanering, som innefattar att ta fram en gemensam
bemanningshandbok for férvaltningen. Projektet syftar till att uppna en langsiktig och hallbar
bemanningsplanering med ett storre brukarfokus, hdllbara scheman och en budget i balans.
Projektet ar en del i arbetet med heltid som norm, minskade delade turer och minskning av andelen
timvikarier i verksamheterna.

Det pagar samtidigt ett intensivt arbete med att ta fram konkreta schemaférslag infér den 1 oktober
dar hansyn tas till den nya tillampningen av reglerna for dygnsvila och veckovila.

Rekrytering och planering inféor sommaren har pa de flesta enheter fardigstallts i maj. Nagra enheter
rapporterar om att det fortsatt behover rekryteras ytterligare ndgra medarbetare. Introduktion av
nya medarbetare har fortsatt under maj.

| 6vrigt rapporterar enheterna om arbete i enlighet med det kommunovergripande arshjulet for
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda

Zi::(;:gcstf‘érvaltningen WALLAL; Man VOF Ez:;ir:i:olms
Januari 11,86% (14,52%) 12,48% (14,71%) 9,12% (13,54%) 9,48% (12,57%)
Februari 11,86% (13,30%) 12,45% (13,90%) 9,28% (10,31%) 10,31% (10,83%)
Mars 12,25% (12,57%) 12,66% (13,01%) 10,00% (10,34%) 10,55% (10,27%)
April
Maj
Juni

Kommentarer till sjukfranvaro

Statistiken for sjukfranvaron och kan i denna manadsrapport redovisas fram till mars. Sjukfranvaron
for mars manad var ndgot hogre an under arets tva forsta manader men fortsatt lagre an
motsvarande period foregdende ar. Insatser for att minska sjukfranvaro pagar och skiljer sig utifran
de behov som ses pa respektive arbetsplats.

Medarbetarenkat har genomforts under maj och resultatet kommer tas emot och bearbetas av
respektive chef.
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