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Overgripande strategi for 6kad sysselsiittning genom
studier eller arbete

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta redovisat forslag till
Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har, genom en beredningsgrupp bestaende av
representanter fran viadidaktnamnden, socialnémnden och bildningsnamnden, tagit fram
en kommungemensam strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete for
kommunens samtliga invanare i dldrarna 16-29 ar som varken studerar eller arbetar samt
invanare i dldrarna 30-65 ar som ar i behov av stod for att klara sin forsorjning.

Strategin anger kommunens langsiktiga vision och malsattningar i frdga om
kompetensforsorjning, arbetsmarknad och social hallbarhet och den utgér underlag for
prioriteringar i kommunens arbete med dessa fragor.

| slutet av augusti 2024 tog beredningsgruppen del av forslag till strategi och under
september-november remitterades forslaget till samtliga namnder. Beredningsgruppen har
darefter berett inkomna yttranden och bearbetat strategin ytterligare. Bearbetningen
innebar att forsta stycket i inledningen utgar, strategins adresserade malgrupper kvarstar
med ett antal fortydligande tillagg, strategins urval av utgdngspunkter och regler motiveras
ytterligare med forklarande formulering, kartlaggnings- och analysarbete avseende behov
av praktikplatser vidtas efter fullmaktiges beslut, strategin fortydligas med att kommunala
insatser ska vila pd bedémningar som utgar fran vetenskap och beprévad erfarenhet,
strategin bor fortsatt stalla krav pa att varje forvaltning i sin planering och uppféljning
utvecklar handlingsplaner i sitt verkstallande av strategin for att bl.a. minimera risken for att
arbetet blir mandatperiodsstyrt, strategins benamning av viadidaktnamnden justeras till
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Arendets handlingar
« Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete
e Remissammanstallning, tjansteskrivelse, 2024-12-02

e Service- och tekniknamnden, 2024-11-14, 8 78, med tjansteskrivelse bilagd
e Vard- och omsorgsnamnden, 2024-11-14, § 101

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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e Bildningsnamnden, 2024-11-12, § 62
e Socialndmnden, 2024-10-24, 8 93
e Viadidaktnamnden, 2024-09-23, § 40

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har, genom en beredningsgrupp bestaende av
representanter fran viadidaktnamnden, socialnémnden och bildningsnamnden, tagit fram
en kommungemensam strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete for
kommunens samtliga invanare i dldrarna 16-29 ar som varken studerar eller arbetar samt
invanare i dldrarna 30-65 ar som ar i behov av stod for att klara sin forsorjning.

Strategin anger kommunens langsiktiga vision och malsattningar i frdga om
kompetensforsorjning, arbetsmarknad och social hallbarhet och den utgér underlag for
prioriteringar i kommunens arbete med dessa fragor.

Strategin kompletterar kommunplanen, ger riktning och prioriteringsgrunder infor
beslutsfattande. Denna plattform av utgangspunkter och mal ska leda till insatser som
medverkar till att fler férbereds for arbete och eller studier till grund fér egen forsérjning.

| slutet av augusti 2024 tog beredningsgruppen del av forslag till strategi och under
september-november remitterades forslaget till samtliga namnder. Alla namnder har svarat
varav tre har valt att avsta fran att yttra sig med motiveringen att sakinnehallet ligger langt
frdn ndmndens verksamhet.

Inkomna yttranden har darefter sammanstallts, skickats vidare till beredningsgruppen samt
diskuterats vid gruppens mote den 5 december. | denna skrivelse redogdrs for hur gruppen
har beaktat yttrandena.

Om strategins inledning och syfte

Strategin gor i sin inledning gallande att den "utgdr det samlade styrdokumentet fér
kommunens arbete for en stark lokal arbetsmarknad...”. Detta kan mdjligen utgéra en
alltfor bred ansats. Inledningens forsta stycke bor darfor utga och i stallet inledas med dess
andra stycke.

Om strategins malgrupper

Malet om ett gemensamt, namndovergripande, ansvarstagande har varit en central
inriktning i beredningsgruppens arbete med strategin. Ambitionen har varit att
astadkomma en strategi som varken ar for snav eller fér bred. En tidig bedémning var att
strategin dven behovde fanga upp individer som inte har férsérjningsstéd och att kunna
arbeta forebyggande och framjande och inte bara atgardande med malgruppen unga i
aldrarna 20-29.

Det bor vidare inte ses som en motsattning att pa samma gang sarskilt prioritera de
individer som uppbar férsérjningsstdd och arbeta férebyggande med individer som I6per
risk att komma i behov av férsérjningsstod. Erfarenhet visar att det ér vanligt att unga
20-29 utan forsorjningsstod ater soker kommunalt stod efter att ha genomgatt statliga
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arbetsmarknadspolitiska insatser. For att varken kommun eller individ ska behdva bérja om
behdéver kommunen fortsatt halla kontakt med dessa unga, aven under tid nar de erhaller
statligt ekonomiskt bistand. Det ar vidare sa att det saknas ett formellt utpekat
samhallsansvar for gruppen unga 20-29 utan forsorjningsstod. Detta utgor ett ytterligare
motiv till att kommunen i strategin behover fanga upp individerna.

Beddmningen av hur behovet av praktikplatser ser ut ar ett kartlaggnings- och analysarbete
som bor vidta nar kommunfullmaktige har faststallt strategin.

Strategin ramar vidare in en prioriterad malgrupp med individer i dldrarna 30-65 som
uppbar forsorjningsstod. Detta innebar vidare att kvinnor i dldrarna 41-65 med
forsorjningsstod ingar i gruppen. Det finns dock en allman kritik mot myndigheters brist pa
att rama in prioriteringar och budskapet har har varit att prioriteringar behéver bli mer
synliga, dvs. att kunna visa hur samhallsinsatser riktas till olika malgrupper. Det behdver
darfor tydligare framga av strategin att kommunen i sitt arbete med framtagande av
program, handlingsplaner etc. visar pa en medvetenhet om att kvinnor i ldrarna 41-65
som uppbar férsorjningsstod utgor en stor del av malgruppen.

Kommunen har ett ansvar och allmant intresse av att veta hur medborgare som omfattas
av lagen om sarskilt stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) tas om hand av
samhallet. Det ar darfér viktigt att tydliggora att strategin omfattar dessa individer i de fall
de uppbar forsorjningsstod. Detta gors genom att lagen anges som en del av det samlade
ramverk som bade styr och avgransar strategin under avsnittet Styrdokument. For att
ytterligare motivera strategins urval av utgangspunkter och regler bér avsnittet inledas med
en forklarande formulering.

Det ar dartill allmant viktigt att myndigheters handlingar som t.ex. styrande dokument
tydligt refererar till de lagar och regler som de tar sin utgadngspunkt i. Det finns aven ett
allmant varde att bli pamind om vilka lagar och regler som styr olika verksamheter, for saval
beslutsfattare och verkstallande forvaltning som medborgare.

Om strategins referenser till kommande socialtjanstlag

En ny socialtjanstlag planeras trada i kraft i juli 2025. Vid ett ikrafttrédande kommer den nya
lagen inte enbart pdverka denna strategis utformning, utan ingd i ett storre arbete med att
harmoniera med ny lagstiftning. Kommunens styrande dokument bor inte hanvisa till en lag
som annu inte ar beslutad. Det utgdr dock inget hinder att strategin kompletteras med
skrivningar om att kommunala insatser ska vila pa bedomningar som utgar fran vetenskap
och beprévad erfarenhet. Det ska galla redan idag.

Om strategins krav pa handlingsplaner, planering och uppféljning

Kommunens strukturer och rutiner vid mottagande av individer, handledning, arbetssatt,
uppfoljning och utvardering av insatser mm. inom kommunens forvaltningar kan behéva
forbattras och tydliggoras. Det ar vidare sa att inte alla forvaltningar bereder plats idag.
Detta behover forandras.

Aven om ansvaret &r gemensamt ar vissa forvaltningar likval mer berérda 4n andra och
handlingsplaner, arbetssatt och handledning kommer fortsatt variera mellan
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forvaltningarna. For ett gemensamt kommunansvar behéver samtliga namnder ta fram
handlingsplaner dven om utformningen kommer skilja sig at.

Strategin bor fortsatt stalla krav pa att varje forvaltning i sin planering och uppféljning
utvecklar handlingsplaner i sitt verkstallande av strategin. Detta, aven om samtliga namnder
via kommunplan och évergripande plan med budget tilldelats resultatmalet Okad
sysselsdttning och egen forsorjning. Pa detta satt minskas aven risken for att arbetet blir
mandatperiodsstyrt.

Om strategins benamning av viadidaktnamnden

Mot bakgrund av att den kommungemensamma namnden Viadidakt, som letts tillsammans
med Vingaker, upphor fr.o.m. arsskiftet 2024/2025 justeras strategins benamning till
Katrineholms kommuns nya namnd, vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
Kommunstyrelsen
Beredningsgruppen
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Forord

Allt fler méanniskor star allt langre fran arbetsmarknaden, samtidigt som bade
privat och offentlig sektor star infér stora kompetensforsorjningsutmaningar.
Arbetsmarknaden genomgdr en omfattande strukturomvandling som paverkas av
globalisering, urbanisering och digitalisering. Sannolikt kommer dagens och
framtidens invanare att behova stalla om och byta arbete flera ganger under sitt
yrkesverksamma liv. Detta innebar bade utmaningar och mojligheter for individen
och fér samhallet.

Arbetsmarknaden paverkas av manga aktérer inom kommunen. En bra
arbetsmarknad kannetecknas av en arbetskraft med relevant utbildning och
foretag med ett brett utbud av arbeten med varierande kravprofiler.

Oavsett konjunktur har manga personer svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De grupper som har svarast ar personer med lag
utbildningsniva, utomeuropeiskt fédda och personer med
funktionsnedsattningar.

Svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden innebar ocksa en svarighet att
kvalificera sig for de statliga ersattningssystemen vid arbetslshet eller sjukdom.
For individer leder detta till en ekonomisk och social utsatthet som ocksa drabbar
barnen till de féraldrar som saknar inkomst.

Foretag i sin tur ar beroende av arbetskraft for att leva och vaxa. Att Katrineholms
kommuns invanare har arbete och egen forsorjning och att foretagen har
arbetskraft ar en grundférutsattning for att var kommun ska fa en hallbar social
och ekonomisk utveckling.

Att ha lag arbetsloshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad
samhaéllsekonomisk fraga. En ndra samverkan mellan offentliga aktérer, med
naringslivet och med den idéburna sektorn ar en férutsattning bade for att
personer med behov av stdd ska finna en plats pa arbetsmarknaden och for att
foretagen ska fa sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

For att kommunen ska arbeta effektivt med arbetsmarknadsfragorna behovs
bade en tydlig viljeinriktning och en tydlighet i organisationen.
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Inledning

Denna strategi formulerar kommunens ambitioner inom kompetensférsorjning
och arbetsmarknad for att astadkomma en tydlig styrning av arbetet. | strategin
anges kommunens langsiktiga vision och malsattningar i fraga om
kompetensforsorjning, arbetsmarknad och social hallbarhet och den utgoér
underlag for prioriteringar i kommunens arbete med dessa fragor. | strategin
anges ocksa utgangspunkter for hur den ska forverkligas.

Denna strategi ar framtagen i syfte att komplettera kommunplanen och utgér
tillsammans med 6vriga relevanta styrdokument den langsiktiga inriktningen for, i
férsta hand, vuxen- och arbetsmarknadsnamndens, socialndmndens och
bildningsnamndens ansvarsomraden.

Strategin innehaller dvergripande évervaganden och riktlinjer som ska ge
langsiktig stabilitet i det arbetsmarknadsstrategiska arbetet och ar darmed ingen
handlingsplan. Nar och hur olika konkreta insatser genomfors for att uppfylla
strategin formuleras i kommunfullmaktiges arliga budget, i handlingsplaner och i
de kommunala namndernas arliga strategi- och budgetdokument samt i
forvaltningarnas verksamhetsplaner.

Syfte

En inkluderande och hallbar arbetsmarknad ar grunden till goda uppvaxtvillkor
och god folkhalsa. Den ar ocksa grunden for ett hdllbart yrkesliv och ett socialt
hallbart samhalle. Katrineholms kommun ska darfér med gemensamma krafter
bidra till att alla invanare ges goda forutsattningar att utvecklas och bidra till
kompetensforsorjningen utifran sin fulla potential.

Arbetsmarknadsfragan ar komplex. Denna strategi syftar till att fortydliga
riktningen i kommunens arbetsmarknadsarbete genom att formulera en
gemensam framtidssyn att kraftsamla kring, i linje med fullmaktiges mal och i
riktning mot Katrineholms vision. Katrineholms kommuns arbetsmarknadsarbete
ska utgora en positiv kraft pa arbetsmarknaden genom att vidareutvecklas bade
internt i kommunorganisationen och tillsammans med naringslivet.

Syftet med denna strategi ar vidare att satta ramarna for ett systematiskt och
samordnat arbete i ovan namnda férvaltningar och namnder med fokus pa att
oka mojligheterna till sysselsattning for kommunens samtliga invanare i dldrarna
16 - 29 ar som varken studerar eller arbetar samt invanare i dldrarna 30 - 64 ar
som ar i behov av stoéd for att klara sin forsorjning.
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Strategisk inriktning

Denna strategi ska kommunicera riktning och prioriteringsgrunder pa ett sddant
satt att den i sin utformning hjalper medarbetare och politiker i sitt [6pande
beslutsfattande. Den ska vara till stdd i vilka vagval och beslut som behover tas for
att nd Katrineholms kommuns vision och mal.

Strategin ska inriktas pa insatser som medverkar till att fler forbereds for att
komma i arbete och/eller studier till grund for egen forsérjning. For att kunna na
ett framgdangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken &r samverkan mellan olika
aktérer nédvandigt.

Strategiomrade 1

Katrineholms kommun ska genom malmedvetna framjande och férebyggande
insatser verka for att starka kompetensforsérjningen och medverka till en stark
arbetsmarknad med syfte att férebygga arbetsldshet.

Strategiomrade 2

Katrineholms kommun ska genom atgardande insatser stddja personer som
befinner sig i arbetsléshet och férsérjningssvarigheter i deras stravan till arbete
eller studier och ddrmed egen forsorjning.

En djupare beskrivning av ovan namnda strategiomraden aterges under kapitel
"Overgripande strategier”.

Malbild

Katrineholm ar en attraktiv kommun dar medborgarna genom utbildning och en
stark arbetsmarknad ges basta méjliga forutsattningar att skapa sin egen
forsérjning. Genom aktivt arbete med utbildningsinsatser,
arbetsmarknadsinsatser och kompetensforsorjning for bade privat och offentlig
sektor, liksom utveckling av naringsliv och arbetsmarknad bidrar Katrineholm till
utveckling av sdval kommunen som regionen.
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Malgrupp

Den direkta malgruppen for denna strategi ar personer i dlder 16 - 64 ar som har
behov av och ratt till stod fran kommunen att komma till studier, arbete och egen
férsorjning. For vissa personer kan stodet endast behdvas initialt och for andra
mer langvarigt. Prioriteringsordningen ar i den ordning de presenteras nedan.

Unga 16 - 19 ar

Den i sarklass viktigaste forutsattningen for unga manniskor att komma in pa
arbetsmarknaden idag ar fullféljd utbildning. For att férebygga
ungdomsarbetsldshet och utanforskap tidigare och inte acceptera att unga upp
till 20 ar varken studerar, har praktik eller ar i arbete ska arbetet bedrivas med en
inriktning mot egen forsdrjning genom arbete och sysselsattning och ge
malgruppen stdd att aterga till utbildning eller erhalla arbetspraktik.

Kommuner har ett lagstadgat ansvar for att arbeta aktivt med unga som varken
studerar eller arbetar. Till de lagstadgade ansvaren tillhér exempelvis det
kommunala aktivitetsansvaret som omfattar unga i aldrar 16 - 19 ar som saknar
gymnasieexamen och inte befinner sig i studier (se kapitel Styrdokument).

Unga 20 - 29 ar

Unga i dldern 20 - 29 ar som varken arbetar, studerar eller ar inskrivna i
arbetsformedlingens olika program befinner sig i en sarskilt utsatt position och
ska erbjudas sarskilt stoéd for att etablera sig i arbetslivet eller att fullfdlja studier.
Unga i malgruppen behover inte uppbara forsorjningsstod for att vara berattigade
till och omfattas av insatser i denna strategi.

Kommunen har i enlighet med socialtjanstlagen ocksa ett ansvar att bevilja
forsoérjningsstdd till unga vuxna som saknar andra méjligheter till férsérjning och
som utifran individuella bedémningar har ratt att erhalla férsérjningsstdd. Denna
grupp deltar ofta i kommunala arbetsmarknadsinsatser eftersom de flesta
kommuner villkorar bistandet med krav pa aktivitet.

Vuxna 30 - 64 ar som har foérsorjningsstod

Malgruppen som omfattar personer i dldern 30 - 64 ar med forsorjningsstod ar
en mangfacetterad grupp som star infor en rad olika utmaningar och har specifika
behov som adresseras i denna strategi. Dessa individer representerar bade man
och kvinnor samt inkluderar bade personer med och utan barn.

Gruppen har 13g eller ingen inkomst, vilket gér dem beroende av forsorjningsstéd
for att klara vardagen. Utbildningsnivan inom gruppen ar varierande men
tenderar att vara lag. Manga har varit arbetslésa under en langre tid, vilket har
paverkat deras sjalvkansla och motivation negativt. En betydande del av gruppen
har begransad arbetslivserfarenhet eller besitter foraldrade arbetskunskaper,
vilket ytterligare forsvarar deras mojligheter att atervanda till arbetsmarknaden.

Kommunen behoéver i framtagande av program, handlingsplaner med mera. visa
pa en medvetenhet om att kvinnor i dldrarna 41-64 med férsorjningsstod utgor
en betydande del av malgruppen.
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Styrdokument

Foljande avsnitt redogor for utgangspunkter och regelverk som avgransar de
insatser som denna strategi genererar inom arbete och studier

Agenda 2030

INGEN
FATTIGDOM

Tl

Mal 1: Ingen fattigdom

Fattigdom omfattar fler dimensioner an den
ekonomiska. Fattigdom innebar bland annat aven
brist pa frihet, makt, inflytande, halsa, utbildning och
fysisk sakerhet.

GODHALSAOCH Mal 3: Halsa och vilbefinnande
VALBEFINNANDE

Sakerstalla hdlsosamma liv och framja valbefinnande
for allaialla ldrar.

e — Mal 4: God utbildning fér alla

FORALLA
Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning

av god kvalitet och framija livslangt larande for alla.

f— Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

ARBETSVILLKOR tillvaxt
OCHEKONOMISK

TIL&XT/
|

Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Kommunplan 2023 - 2026 Trygghet och framtidstro

Genom ett vaxande naringsliv och goda forutsattningar for saval pendling som
distansarbete ska den lokala arbetsmarknaden starkas och sysselsattningen oka.
Kommunen ska verka for en arbetsmarknad praglad av féretagsamhet,
jamstalldhet och jamlikhet, dar varje ny generation far en chans att forma sitt eget
liv. Arbetslosheten ska minska, med sikte pa att hogst uppga till rikssnittet
uppdelat pa kén samt inrikes och utrikes fédda.

Alla i arbetsfor alder ska ges mojlighet att arbeta, studera eller delta i andra
utvecklande aktiviteter. Formagan att arbeta och forsorja sig ar grunden for bade
sjalvbestammande och valfard. Det galler saval individen som samhallet. Arbete
ar inte livets mening, men for de allra flesta ger det innehdll, sammanhang och
gemenskap. Den som har arbetsformaga har ett ansvar att forsorja sig sjalv och
sin familj efter den férmagan. Samtidigt har kommunen en viktig roll att i
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samverkan med andra aktorer skapa forutsattningar for dem som star langst fran
arbetsmarknaden att stegvis komma narmare en egen férsorjning.

Skollag (2020:800)

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebar att varje kommun har ett sarskilt
ansvar fér unga 16 - 19 ar som inte har slutfért gymnasieskolan med
gymnasieexamen. Det ar ett lagstadgat uppdrag som regleras i skollagens
(2010:800) kapitel 29 §9 och uttolkas i Skolverkets allmanna rad med
kommentarer om kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar.

Det kommunala aktivitetsansvaret innebar att hemkommunen I6pande ska halla
sig informerad om hur ungdomar som tillhér malgruppen for aktivitetsansvaret ar
sysselsatta samt erbjuda atgarder utifran de individuella behoven. Atgarderna ska
i forsta hand leda till slutférda gymnasiestudier. Aktivitetsansvaret galler dret runt
och ar inte begransat till skolterminerna.

Kommunernas aktivitetsansvar omfattar ungdomar som har fullgjort sin skolplikt,
men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullféljt utbildning pa
gymnasieskola med examensbeuvis eller anpassad gymnasieskola med
gymnasiebevis eller motsvarande utbildning med godkant resultat. Det innebar till
exempel att ungdomar som erhaller studiebevis fran gymnasieskolan omfattas av
aktivitetsansvaret.

| Skollagen (2020:800) kapitel 29, 89 star det att lasa foljande:

"En hemkommun ska I6pande under dret hdlla sig informerad om hur de ungdomar i
kommunen ér sysselsatta som
1. inte har fyllt 20 dr,

2. har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokférda i landet vid en tidpunkt da de
inte har skolplikt,

3. inte genomfér utbildning i gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller
motsvarande utbildning,

4. inte har en gymnasieexamen,
5. inte har ett gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola, och

6. inte har fullfoljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller anpassade
gymnasieskolan med godként resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket limpliga individuella

dgtgdrder. Atgérderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pdbérja eller
dateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser pd lampligt sdtt.

Kommunen ska féra ett register 6ver de ungdomar som avses i forsta stycket.”

Socialtjanstlag (2001:453)

| socialtjanstlagen, kapitel 4, 4 § star det att lasa foljande:

4 § Socialnamnden far begara att den som far forsorjningsstod under viss tid ska
delta i av ndmnden anvisad praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet
om den enskilde inte har kunnat erbjudas ndgon lamplig arbetsmarknadspolitisk
atgard.
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Den praktik eller kompetenshéjande verksamhet som avses i forsta stycket ska
syfta till att utveckla den enskildes mojligheter att i framtiden forsorja sig sjalv.
Verksamheten ska starka den enskildes mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt, pa en fortsatt utbildning. Den ska
utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella énskemal och
forutsattningar.

Socialnémnden ska samrada med Arbetsformedlingen innan beslut fattas enligt
forsta stycket. Lag (2013:421).

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade’

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ger
personer med intellektuell funktionsnedsattning, autism eller autismliknande
tillstand eller med betydande och bestaende begavningsmassiga funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen alder, ratt till daglig verksamhet.

Lagen ar tydlig med att den dagliga verksamheten ska erbjuda den enskilde
stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap. Ett dvergripande mal med
insatsen ar att utveckla den enskildes mojlighet till arbete.

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska socialndmnden medverka till att manniskor
som av fysiska, psykiska eller andra skal moéter betydande svarigheter i sin
livsforing far en meningsfull sysselsattning. Det kan till exempel goéras i form av
dagverksamhet/sysselsattning eller uppsdkande och informerande verksamhet.

Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
| lagen om vissa kommunala befogenheter, kapitel 3, 1 §, star det att lasa féljande:

1§ Kommuner far bedriva naringsverksamhet i syfte att ge personer med
funktionshinder anstallning om de inte i tillracklig omfattning inom kommunen
kan fa lampliga anstallningar pa annat satt samt under férutsattning att

1. verksamheten ar anordnad sa att den &r sarskilt lampad for sysselsattning av
personer med funktionshinder, och

2. anstallning i verksamheten sker efter anvisning av Arbetsformedlingen eller,
efter Arbetsférmedlingens medgivande, av den eller de namnder som avses i 2
kap. 4 § forsta stycket socialtjanstlagen (2001:453).

Vidare star det i kapitel 6, 2 &:

Kommuner far, efter 6verenskommelse med Arbetsféormedlingen, anordna
aktiviteter for deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder. En sadan
overenskommelse far innefatta ersattning fran Arbetsformedlingen till
kommunen.

" Insatser for denna malgrupp beskrivs inte i detta dokument. Istallet laggs fokus pa denna
malgrupp i Social- och omsorgsforvaltningens handlingsplaner och program.
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Overgripande strategier

Katrineholms strategiska arbete med kompetensforsorjning och arbetsmarknad
har som generell inriktning att bidra till att skapa forutsattningar for att
kommunens invanare kan forsorja sig sjalva och leva ett socialt hallbart liv.

| denna strategi ar inriktningen att i forsta hand bidra till att skapa basta mojliga
forutsattningar for Katrineholms kommuns invanare till egen férsérjning. Detta
sker i forsta hand genom tillgang till kvalitativ och relevant utbildning och god
tillgdng till arbete. Strategin ska darigenom ocksa medverka till att stddja
kompetensfoérsorjningen lokalt och regionalt inom privat och offentlig sektor.

Strategin ar uppbyggd i tva huvuddelar. Det forsta strategiomradet ar av generell
karaktar och har i huvudsak ett samhalls- och organisationsperspektiv som galler
generellt for olika malgrupper. Har tas i forsta hand sikte pa generella och
forebyggande insatser som ingar i kommunens utvecklingsansvar.

Dock visar analys av insamlade underlag att det finns anledning att utveckla
sarskilda, riktade och atgardande insatser som minskar risker for langvarigt
utanfoérskap och som starker grupper och personer med svag
utbildningsbakgrund.

Den andra delen av strategin har darfor mer ett individperspektiv och syftar till
att, utifran kommunens ansvar, bidra till att avhjalpa de problem som uppstar for
kommuninvanare som av olika skal upplever hinder for egen forsorjning. En viktig
stravan ar att invanare som idag star utanfor arbetsmarknaden i hogre grad ska
kunna fa tillgdng till den lokala och regionala arbetsmarknaden.

Fokus laggs darfor pa de individer, sarskilt unga, som star utanfor eller riskerar att
hamna utanfér arbetsmarknaden.

Strategin ska i detta sammanhang framst inriktas pd insatser som medverkar till
att fler rustas for att kunna delta i arbetslivet och/eller studier till grund for egen
forsorjning. Har bor ett arbetsmarknadsperspektiv galla och avgransning goras
gentemot kommunens roll i forsérjningshanseende i de fall dar arbete kan ses
som ett mindre realistiskt alternativ for egen forsorjning pa grund exempelvis
individens alder. Beaktas bor dock att arbetsmarknadspolitik i huvudsak ar ett
statligt ansvar och kommunen ska sa langt mojligt komplettera och inte dverta
detta ansvar.
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Strategiomrade 1

Katrineholms kommun ska genom malmedvetna framjande och forebyggande
insatser verka for att starka kompetensforsérjningen och medverka till en stark
arbetsmarknad med syfte att férebygga arbetsloshet.

Insatsomraden

Vuxen- och arbetsmarknadsnamnden, socialnamnden och bildningsnamnden ska
aktivt verka for:

e sarskilda insatser for unga for att 6ka deltagandet i studier inom bade
yrkesinriktade och hogskoleférberedande gymnasieprogram for att uppna
Okad examinationsgrad

e sarskilda insatser for att skapa forutsattningar for fler barn och unga att
fullfélja sina studier

e en andamadlsenlig organisation for att ta det kommunala
aktivitetsansvaret

e valutvecklat arbete med saval den vida som den snéava studie- och
yrkesvagledningen

e Okade kontakter med universitet, hogskolor och yrkeshogskolor fér
kompetensforsorjning till privat och offentlig sektor

¢ val fungerande vuxenutbildning som svarar mot kompetensbehov,
exempelvis yrkesvux, inom privat och offentlig sektor saval som mot
individers behov och 6nskemal

e Okat samarbete mellan gymnasieskola inklusive anpassade skolformer
och vuxenutbildning

e Okad mojlighet till eftergymnasial utbildning pa plats i kommunen

e attsociala hansyn beaktas i kravspecifikationer i samband med
upphandling och kommunala utvecklingsprojekt

Befolkningen i Katrineholms kommun har jamfért med riket en lagre
utbildningsniva, vilket visas i hogre andel invanare med hégst grundskola och
lagre andel med eftergymnasial utbildning. Samtidigt kraver allt fler yrken minst
gymnasieexamen for att en person ska ha méjlighet att fa en anstallning.

En grupp som ar sarskilt utsatt ar unga med svag utbildningsbakgrund som inte
kan etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessa loper hog risk for langvarig
arbetsléshet och utanforskap. En av de viktigaste strategiska insatserna ar darfor
att arbeta for en 6kad overgdng fran grundskola till gymnasieskola och 6kad
examinationsgrad fran saval yrkesinriktade program som fran
hogskoleforberedande program och anpassade skolformer, sa att fler ungdomar
fullgér gymnasieutbildning och darmed blir battre rustade for arbetslivet.

Kommunen ska framja livslangt larande och utveckling av
utbildningsinfrastrukturen. Barn, unga och vuxna ska ges saval teoretisk som
praktisk kunskap om arbetsmarknaden, kombinerad med studie- och
yrkesvagledning for att kunna gora valgrundade val avseende utbildning och
arbete. Kommunen ska inom skolan pa alla nivaer 6ka elevernas kunskap om och
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intresse for entreprendrskap och pa sa satt langsiktigt gynna utveckling och
tillvaxt.

En god regional samverkan mellan kommuner ar ett viktigt medel for att
kostnadseffektivt planera for utbudet av utbildningar. For att trygga behovet av
kompetens i den kommunala organisationen och i Katrineholms naringsliv ska
6kad samverkan efterstravas med universitet och annan hogre utbildning. Genom
fortsatt utveckling av samverkan mellan Campus och universitet och
yrkeshogskolor kan ocksa dvergangarna okas till eftergymnasial utbildning.

Ett annat viktigt verktyg for 6kad kompetensforsérjning ar den kommunala
vuxenutbildningen. | enlighet med den av riksdagen varen 2020 beslutade
forandringen av inriktningen inom vuxenutbildningen ska starkt fokus ligga pa att
utveckla utbildningar som svarar upp mot arbetslivets behov av kompetens.

Inte minst ska satsning pa 0kade kunskaper i svenska prioriteras for de grupper
dar svenska spraket saknas eller ar bristfalligt. Katrineholms kommun ska ocksa
medverka till att utveckla utbildningsprogram som svarar upp mot enskildas
behov av kompletterande utbildning, liksom medverka till omorientering och nya
vagval i arbetslivet.

Ett livslangt larande ska erbjudas i kommunen for att personer som vill ska kunna
komma vidare i sin karriar och ddrmed ocksa lamna plats i ingangsyrken for dem
som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Utbudet av hégskole- och
yrkeshogskoleutbildningar ska kontinuerligt ses éver och det ska vara enkelt att
delta i eftergymnasial utbildning. En tat dialog ska hallas med naringslivet och
offentlig sektor sa att utbildningen som erbjuds ar relevant bade for
kompetensuppgradering och kompetensvaxling. Arbetskraft med ratt kompetens
ar en forutsattning for att foretagen ska kunna vaxa och langsiktigt vidareutveckla
sin verksamhet i kommunen.

Kommunen bor dven i samband med upphandling av olika tjanster och i
kommunala utvecklingsprojekt ta fram kravspecifikationer med sociala hansyn
och for 6kad inkludering.

Strategiomrade 2

Katrineholms kommun ska genom atgardande insatser stédja personer som
befinner sig i arbetsloshet och férsorjningssvarigheter i deras stravan till arbete
eller studier och darmed egen forsorjning.

Insatsomraden
Vuxen- och arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden och bildningsnamnden ska
aktivt verka for:

e ettvalfungerande administrativt och operativt arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret for unga i aldrar 16 - 19 ar

e valutvecklat arbete med den snava studie- och yrkesvagledningen

e val fungerande arbetssatt som stoédjer individens behov av insatser for att
uppnad en okad formaga till etablering pa arbetsmarknaden
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o effektiva, somldsa floden mellan olika forvaltningar i syfte att gora
skyndsamma kartlaggningar av behov av insatser pa individniva

e attidentifiera, skapa och erbjuda en bred palett av insatser som matchar
individens forutsattningar och arbetsmarknadens behov

e att pdindividniva arbeta med tydligt identifierade tidsbestdamda insatser
som regelbundet utvarderas och justeras utifran det givna utfallet

e anskaffande av praktikplatser och vid behov anpassade arbeten inom
bade privat och offentlig sektor

e att aktivera personer som har arbetsférmaga och ar beroende for
forsorjningsstod

e att bedriva verksamhet i egen regi for att sakerstalla att invanare som
befinner sig Iangt fran arbetsmarknaden kommer i meningsfull
sysselsattning som bidrar till kommunnytta

e utveckling av fungerande natverk mellan individer och andra aktérer inom
arbetsmarknad och utbildning

e kontinuerligt kompetensutveckla berérda personalgrupper i syfte att rusta
organisationen och méjliggéra genomférandet av arbetet med hela
uppdraget

Arbetsldshet ar en 6kande faktor bakom att en stor andel av kommunens
invanare saknar forsérjningsmojligheter, vilket utéver problem for berdrda
invanare och deras familjer, innebar 6kande kommunala kostnader for
forsorjningsstod. En sarskilt oroande tendens ar att allt fler unga vuxna saknar
egna forsoérjningsmojligheter, oftast relaterat till arbetsldshet och ofullstandiga
studieresultat. For att motverka detta finns inom kommunen sarskilda insatser
riktade till personer med forsorjningshinder som ar kopplat till svag
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden.

Processer finns redan som fortldpande utvecklas for att 6ka den enskildes
mojlighet till overgang fran arbetsloshet till arbete och/eller studier och pa sikt en
egen forsorjning. Dessa insatser har ofta ett individperspektiv som utgangspunkt
och syftet ar att finna vagar for den enskilde att saval komplettera sin utbildning i
frdga om sprak och andra fardigheter, som skapa kontakter och natverk som
underlattar inkludering och ett aktivt medborgarskap.

Da individer har olika féormaga behdvs individuellt anpassade insatser och vissa
behdver vara av férberedande karaktar. For personer som av Arbetsférmedlingen
inte anses sta till arbetsmarknadens forfogande ska individuellt utformade
insatser erbjudas for att 6ka sjalvfortroende, motivation och formaga i syfte att
rusta personer for arbetsmarknaden. Kommunen ska sjalv erbjuda platser, men
samverkan ska efterstravas med bade naringslivet och ideella aktorer for att
forhindra inlasningseffekter.

Utbver insatser som riktar sig till den enskilde med férsérjningshinder finns
fungerande strukturer och arbetssatt for utveckling av natverk, praktikplatser,
anpassade arbeten, vilka ska utvecklas och forstarkas. Tidigare uppbyggda
arbetssatt och éverenskommelser med externa parter ska underhdllas och
inkluderas i det samlade arbetet med Katrineholms kommuns insatser.
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Kommunens samtliga forvaltningar ska aven vara en god forebild nar det galler
tillhandahallande av praktikplatser. Inom kommunen bér sarskilt ocksa
uppmarksammas mojligheterna att som arbetsgivare bidra till utveckling av
arbetsmarknad och sysselsattningsmojligheter fér de som hamnar i arbetsléshet
och svarighet att forsorja sig.

Katrineholms kommun har i sin egen organisation ett stort behov av rekrytering
av kompetens pa olika nivaer och bér utveckla metoder for att i samverkan med
utbildningsinsatser kompetensutveckla personer i arbetsldshet till medarbetare i
kommunen.

Vidare behdver bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen tillsammans ta fram
arbetssatt och metoder for en skyndsam kartlaggning av individens behov av
insatser som leder till sysselsattning. Insatserna ska i mojligaste man vara
individanpassade och tidsbestamda med tydliga ramar for uppféljning,
utvardering och justering vid behov.

Da utbildning ar en avgorande faktor for att komma in pa arbetsmarknaden ska
arbetsldsa individers utbildningsniva klarlaggas och alltid beaktas vid val av
insatser. Mojlighet att delta i vuxenutbildning pa grund- och gymnasial niva samt
mojlighet till utbildning pa folkhdgskola ska sarskilt uppmarksammas och
underlattas. Moéjlighet att delta i studier pa deltid och i kombination med andra
aktiviteter ska undersokas sarskilt for personer med lag utbildningsniva.

Unga i dldrar 16 - 29 ar som saknar gymnasieexamen och som varken studerar
eller arbetar ska vara en sarskilt prioriterad grupp. En av de viktigaste faktorerna
for hur en ung manniskas liv kommer att utvecklas ar utbildning. En ungdom som
aldrig har paborjat, har avbrutit eller inte fullféljt sin gymnasieutbildning eller
motsvarande riskerar att hamna i en situation dar vagen till vidareutbildning eller
arbete begransas. Vidare ar for utanforskap och psykisk ohalsa, som i sin tur kan
medfora kostnader for sdval individen, dess anhériga och samhallet, hog.

Darfor ar det av storsta vikt att insatser for ungdomar satts in, sa att
ungdomarnas utvecklingsprocess kan fortgd utan langre avbrott. Det ar ocksa
viktigt att insatser som gors tar sin utgdngspunkt i ungdomarnas behov,
forutsattningar och mal samt i arbetsmarknadens behov.
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Strategins genomforande

Denna strategi anger kommunens uppdrag i fraga om invanare i aldrar 16 - 64 ar
som varken arbetar eller studerar. Grundlaggande fér genomférandet av denna
strategi ar att arbetsmarknadspolitiken aven fortsattningsvis ar ett statligt ansvar.

Kommunen ska komplettera och inte ta 6ver statens (Arbetsférmedlingens) roll
som aven fortsattningsvis ar myndighetsutévning, arbetsmarknadspolitiska
beddmningar, registrering av arbetssdkande, upphandling och sdkerstallande av
privata aktorers funktion, med mera.

Strategins forverkligande ar helt beroende av en val fungerande samverkan bade
internt inom kommunens olika namnder och férvaltningar och med externa
aktoérer som Arbetsférmedlingen, det lokala och regionala naringslivet, ideell
sektor, regionala samverkansorganisationer, hogskolor och universitet, med flera.
Detta arbete samordnas av Vuxen- och arbetsmarknadsnamnden.

For det operativa arbetet med strategins forverkligande ar det av storsta vikt att

e klargdra avgransningar, roller och ansvar mellan olika namnder,
forvaltningar och enheter

o tilldela en forvaltning ett évergripande samordningsansvar
¢ utveckla de interna samverkansformerna

Inom ramen for pagaende verksamhet har ett flertal aktiva insatser och
samverkansgrupper utvecklats med ambition att 6ka samordningen mellan
forvaltningar och enheter och 6ka insatsers effekter. | samband med att denna
strategi forverkligas ska nuvarande arbetsformer och samverkansorganisationer
ses over for ett effektivt genomfoérande med tydlig resultatuppféljning.

Katrineholms kommun ska med utgangspunkt fran denna strategi i samverkan
med offentliga och privata externa aktorer vidareutveckla metoder och arbetssatt
for att forverkliga strategins intentioner. Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot
utvecklingssamverkan med

e detlokala och regionala naringslivet, regionen samt ideell sektor

e universitet, hdgskolor, yrkeshégskolor, folkhégskolor och andra
utbildningsanordnare

e andra kommuner och regionala samverkansorgan

e Arbetsféormedlingen och de aktérer som upphandlas av dem samt andra
statliga myndigheter

En forutsattning for framgangsrikt arbete med genomfdrandet av strategin ar ett
nara och aktivt samarbete med kommunala arbetsgivare, naringslivet och dess
organisationer. Det finns redan ett flertal arbetsformer etablerade, sa som
programrad inom gymnasieskolan, praktikplatser, foretagartraffar,
rekryteringsmassor med mera. Dessa former ska fortsatta att utvecklas med
utgdngspunkt i denna strategi.
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Ansvar for genomforande

Respektive namnd ansvarar for att beakta denna strategi och for att program
upprattas for att na de évergripande malen. Detta ska konkretiseras i
handlingsplaner som i nasta steg implementeras i respektive verksamhetsform.

Malsattningen ska vara att tydliggdra de delmal och aktiviteter som planeras for
att uppna strategin och att uppna sa optimal effekt som mojligt av kommunens
handlande. Respektive namnd ska |I6pande analysera enskildas behov och
verksamheternas resultat i forhallande till strategin.

Ansvarsfordelning

En explicit och valdefinierad ansvarsférdelning ar en foérutsattning for ett
resursoptimerat och kvalitetsdrivet arbete med arbetsmarknadsinsatser. For att
skapa en stodjande helhet kring individen kravs ofta samtidiga insatser fran olika
aktorer och ansvarsomraden, varfor samverkan mellan dessa ar avgoérande i syfte
att uppna det optimala resultatet for saval individen som kommunen.

Ansvarsomradena och uppdragen fér ndmnderna inom Katrineholms kommun
framgar dels av respektive reglemente, dels av namndernas budget.

Uppfoljning och larande

Varje forvaltning ska folja upp och rapportera sitt arbete i denna fraga vid
ordinarie deldrsuppféljning och heldrsredovisning. Genom regelbundna
larandeforum ska varje verksamhets erfarenheter delges, vilket ligger till grund
for 1arande och fortsatt utvecklingsarbete. Arbetsgruppen, ledd av
verksamhetschef for gymnasieskola, vuxenutbildning och arbetsmarknad,
ansvarar for att samordna uppféljningen.

Aktualitetsprévning av strategin ska goras vid ny mandatperiod, lagandringar eller
vid behov. | samband med revideringen ska dven namndernas handlingsplaner
revideras.
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Behov av komplettering

Respektive forvaltning i Katrineholms kommun ska utveckla erforderliga
handlingsplaner for forverkligande av denna strategis intentioner. Detta da
strategin endast anger de langsiktiga riktlinjerna for arbete med de aktuella
frdgorna. Samtidigt poangteras behovet av 6kad samordning och klarare
definiering av uppdrag, ansvarsomraden och avgransningar av kommunens

uppdrag.

Den huvudsakliga konkretiseringen av genomférandet av strategin ska inkluderas
i ordinarie genomfdrandestrategier och verksamhetsplaner inom respektive
forvaltning. Utover detta finns behov av att vissa specifika handlingsplaner tas
fram for vidare konkretisering av strategins genomférande.

For specifika utvecklingsomraden och satsningar kan ocksa sarskilda
handlingsplaner behéva utvecklas. Detta kan galla saval i sarskilda satsningar som
dar likartade verksamheter genomfors pa flera hall i de kommunala
forvaltningarna och dar behov av att starka koncerngemensamma planer
identifieras. Sddana handlingsplaner ska utvecklas om och nér det identifieras
behov for att starka forverkligandet av strategin och vara baserade pa den
foérdjupade analysen av de identifierade behoven. Handlingsplanerna ska beskriva
vilka insatser som ska genomfdras och innehdlla tidsatta och matbara mal for
insatserna samt hur dessa ska foljas upp. Det ar av yttersta vikt att samtliga
insatser sd langt det ar mojligt vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Malsattningarna ska konkretiseras fran vad som ska goras till hur det ska goras,
samt vem eller vilka som har ansvar. For att ta steget till en sddan konkretisering
ar samarbete och samverkan med aktérerna inom omradet avgdrande.

Exempel pa planer som kan behdva tas fram ar:

e Plan for 6vergang och samverkan mellan grundskolan och gymnasieskola
e Plan for fullféljd utbildning
e Plan fér samordnat arbete for feriejobb och praktikplatser

e Plan for utveckling av samverkan med yrkeshégskolor, hdgskolor och
universitet

e Plan for samverkansdverenskommelse med naringslivet
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Remissammanstiillning - Overgripande strategi for okad
sysselsitining genom studier eller arbete

Kommunledningsférvaltningen har, genom en arbetsgrupp bestaende av representanter
fran viadidaktnamnden, socialndmnden och bildningsnamnden, tagit fram en kommun-
gemensam strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete. Strategin
kompletterar kommunplanen, ger riktning och prioriteringsgrunder infor beslutsfattande.
Denna plattform av utgdngspunkter och mal ska leda till insatser som medverkar till att fler
forbereds for arbete och eller studier till grund fér egen férsdrjning.

Ett forslag till strategi presenterades i slutet av augusti 2024 och har darefter, under
september-november, varit pa remiss vid samtliga namnder. Alla ndmnder har svarat varav
tre har valt att avstd fran att yttra sig med motiveringen att sakinnehallet ligger langt fran
namndens verksamhet.

De fem namnder som har inkommit med synpunkter valkomnar i grunden en
kommungemensam strategi for den verksamhet och fragor den beror.

Viadiaktnamnden och bildningsnamnden menar att strategin ger en god grund och inrikt-
ning for kommunens kommande nya organisation for fragor om arbetsmarknad, syssel-
sattning och kompetensférsorjning. De menar dven att strategin bidrar till att fortydliga att
kommunen bar ett samlat ansvar och att samordning darfér kravs mellan namndernas
forvaltningar. Bildningsnamnden framfor ocksa att det ar positivt att ungdomar under 20
ar, som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret, inkluderas i strategin.

Socialnédmnden och vard- och omsorgsnamnden betonar vikten av att vid utformandet av
strategier ta stdd av tidigare studier nar malgrupper ramas in for att rikta kommunala
insatser mot. For ett effektivt resursutnyttjande utgor alder inte nddvandigtvis enda
sorteringsgrund vid malgruppsindelning. Namnderna pekar har pa studier som har tagit
hansyn till bade alder och kon och konstaterar att i maj 2024 stod kvinnor i dldrarna 41-65
ar for ca 30 procent av alla som uppbar ekonomiskt bistand.

Socialnédmnden och vard- och omsorgsnamnden anser att strategin bor ta hojd for
kommande socialtjdnstlag med ikrafttradande 2025 och att strategin darfér bor fortydligas
med att insatser och handlingsplaner sa Iangt som mojligt ska baseras pa basta tillgangliga
kunskap om vad som kan gdra mesta mdjliga nytta for individen, dvs. att verksamhet
bedrivs i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



L . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
» 8 Katrineholm
Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2024-12-02 KS/2024:365 - 1.3.1 -

Styrande dokument

Service- och tekniknamnden tillstyrker forslaget med forbehallet att vissa resonemang och
stallningstaganden behover ses éver i den slutliga beredningen. Det handlar om behov av
fortydliganden av syftet med avseende pa strategins omfang och bredd, vilka verksamheter
strategin ar styrande for och inramningen och definitionen av strategins malgrupper.

Arendets handlingar

e VIAN 840 Remissvar - Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller
arbete, protokollsutdrag 2024-09-23.

e Service- och teknikférvaltningens bedémning, STN/2024:181, 2024-10-10.

e SOCN § 93 Yttrande éver remiss av Overgripande strategi for 6kad sysselsattning
genom studier eller arbete, protokollsutdrag 2024-10-24,

e BIN 862 Remiss - Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller
arbete, protokollsutdrag 2024-11-12.

o STN 8§78 Yttrande 6ver remiss - Overgripande strategi fér 6kad sysselsattning genom
studier eller arbete, protokollsutdrag 2024-11-14.

e VON 8101 Yttrande 6ver remiss Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom
studier eller arbete, protokollsutdrag 2024-11-14.

e Bygg- och miljonamnden, informellt meddelande, 2024-11-20.
o Overférmyndarndmnden, meddelande, planerat vid sammantrade 2024-12-05.

e Kulturnamnden, meddelande, planerat vid sammantrade 2024-12-10.

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till: Akten
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Yttrande éver remiss - Overgripande strategi {or okad
sysselsiittning genom studier eller arbete

Service- och tekniknamndens beslut

Service- och tekniknamnden antar service- och teknikférvaltningens yttrande som sitt
eget och 6versander det till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss till némnderna éversant ett forslag till nytt
styrdokument, Overgripande strategi fér 6kad sysselsattning genom studier eller arbete.
Forslaget ar, enligt den inledande texten, ett komplement till kommunplanen. Innehallet
har en tydlig koppling till kommunplanens resultatmal om Okad sysselsattning och egen
forsorjning, men ocksa till andra av planens ambitioner.

| dokumentet anges strategiska omraden for kommunens arbete, vilka ocksa utvecklas
med en rad beskrivna insatsomraden. Vidare gors en tydlig prioritering inom
malgruppen, som i sin helhet utgors av alla (16-65 ar) som har behov av och ratt till stod
frdn kommunen att komma till studier, arbete och egen férsorjning. Genomgdende
betonas utbildningens betydelse. Bade som en forutsattning for den enskilde att na
egen forsorjning, och som en central kompetensforsorjningsfraga for den lokala
arbetsmarknaden.

Kommunens arbete med att skapa forutsattningar for invanarna att arbeta, studera eller
delta i andra kompetenshdéjande aktiviteter ar av central betydelse. Service- och
teknikforvaltningen valkomnar darfér en kommungemensam strategi inom detta
omrade och stéller sig bakom det nya styrdokumentets huvudinriktning. Samtidigt gor
forvaltningen beddmningen att formuleringen av vissa stallningstaganden och
resonemang bor ses éver i den slutliga beredningen av arendet.

Service- och teknikférvaltningen ser bland annat att det behdver fortydligas vilka
namnder som strategin ska vara styrande for. For att undvika missuppfattningar kan det
ocksa finnas skal att se éver vissa skrivningar som pa olika satt ar kopplade till strategins
syfte och malgrupp. | 6vrigt tillstyrker forvaltningen forslaget.

Arendets handlingar

o Tjansteskrivelse fran service- och teknikférvaltningen daterad 2024-10

o Forslag - Overgripande strategi fér dkad sysselsattning genom studier
eller arbete

Service- och tekniknéamndens 6verlaggning

Under service- och tekniknamndens dverlaggning yttrar sig Fredrik Ahlman (M), Bjérn
Wahlund (L) och verksamhetsstrateg Anders Jansson.
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Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Yttrande over remiss - Overgripande strategi for okad
sysselsiitining genom studier eller arbete

Férvaltningens férslag till beslut

Service- och tekniknamnden antar service- och teknikférvaltningens yttrande som sitt eget
och dversander det till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss till némnderna 6versant ett forslag till nytt
styrdokument, Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete.
Forslaget ar, enligt den inledande texten, ett komplement till kommunplanen. Innehallet
har en tydlig koppling till kommunplanens resultatmal om Okad sysselsattning och egen
forsorjning, men ocksa till andra av planens ambitioner.

| dokumentet anges strategiska omraden for kommunens arbete, vilka ocksa utvecklas med
en rad beskrivna insatsomraden. Vidare gors en tydlig prioritering inom malgruppen, som i
sin helhet utgdrs av alla (16-65 ar) som har behov av och ratt till stod fran kommunen att
komma till studier, arbete och egen forsérjning. Genomgaende betonas utbildningens
betydelse. Bade som en forutsattning for den enskilde att na egen forsorjning, och som en
central kompetensforsorjningsfraga for den lokala arbetsmarknaden.

Kommunens arbete med att skapa forutsattningar for invanarna att arbeta, studera eller
delta i andra kompetenshéjande aktiviteter ar av central betydelse. Service- och
teknikforvaltningen valkomnar darfér en kommungemensam strategi inom detta omrade
och stéller sig bakom det nya styrdokumentets huvudinriktning. Samtidigt gor férvaltningen
beddmningen att formuleringen av vissa stallningstaganden och resonemang bor ses dver i
den slutliga beredningen av arendet.

Service- och teknikfoérvaltningen ser bland annat att det behdver fortydligas vilka namnder
som strategin ska vara styrande for. For att undvika missuppfattningar kan det ocksa finnas
skal att se Over vissa skrivningar som pa olika satt ar kopplade till strategins syfte och
malgrupp. | dvrigt tillstyrker forvaltningen forslaget.

Arendets handlingar

o Forslag - Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Férvaltningens bedémning

Arbetet med att bidra till en 6kad egen férsérjning genom att skapa férutsattningar for
invanarna att arbeta, studera eller delta i andra kompetenshojande aktiviteter ar av central
betydelse. Service- och teknikférvaltningen valkomnar darfér en kommungemensam
strategi inom detta omrade och stéller sig bakom det nya styrdokumentets huvudinriktning.
Samtidigt gor forvaltningen bedémningen att formuleringen av vissa stallningstaganden
och resonemang bor ses dver i den slutliga beredningen av arendet. | dvrigt tillstyrker
forvaltningen forslaget.

Fortydliga vilka ndmnder som strategin dr styrande for

| den inledande texten anges att strategin utgor inriktningen for "i férsta hand” bildnings-
namnden, socialndmnden och viadidaktndmnden. Det &r ocksad dessa namnder som ges
ansvaret for de insatser som ska bidra till strategins forverkligande. Samtidigt finns
formuleringar om planering och uppféljning som antyder att strategin ar styrande for alla
namnder. Det star exempelvis att "Respektive forvaltning i Katrineholms kommun ska
utveckla erforderliga handlingsplaner for forverkligande av denna strategis intentioner” och
att "Respektive namnd ansvarar for att /.../ program upprattas for att na de évergripande
malen”.

Service- och teknikforvaltningens beddmning ar att aven dessa sarskilt angivna planerings-
och uppféljningsmoment bor vara en fraga for bildningsnamnden, socialndmnden och
viadidaktnamnden. For évriga namnder bor den planering och uppféljning som utgar fran
Kommunplan och Overgripande plan med budget vara tillracklig. Exempelvis eftersom
resultatmalet Okad sysselséttning och egen forsérjning fordelats till alla namnder.

Strategins syfte

Det kan finnas skal att se déver de formuleringar som berdr strategins syfte. | inledningen
star exempelvis att detta ar "det samlade styrdokumentet fér kommunens arbete for en
stark lokal arbetsmarknad”, vilket kan uppfattas som att dokumentet dven omfattar
kommunens naringslivspolitiska ambitioner. Samtidigt borde kanske intentionen om att
bidra till en 6kad egen forsorjning lyftas tydligare.

Strategins malgrupp

Malgruppen for strategin delas i fallande prioritetsordning upp i Unga 16-19 dér, Unga 20-29
ar och Vuxna 30-65 ér som har férsérjningsstod. Prioriteringen av de allra yngsta utgar fran
det genom skollagen lagstadgade ansvaret att arbeta aktivt med unga som varken studerar
eller arbetar.

Vad géller Unga 20-29 dr uppfattar service- och teknikforvaltningen texten som att den
enskilde inte behdver uppbara forsérjningsstdd for att inraknas i gruppen. Om detta ar
avsikten bor denna intention fortydligas nagot for att undvika missuppfattningar. Bland
annat da reglementet fér den blivande Vuxenutbildning och arbetsmarknadsnamnden
anger att "Prioriterad malgrupp i arbetet ar individer med beslut om forsérjningsstdd enligt
socialtjanstlagen”.
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Service- och teknikférvaltningen har svart att bedéma konsekvenserna av att malgruppen
Unga 20-29 ér aven ska omfatta personer som inte har forsorjningsstod. En tankbar effekt
ar dock att behovet av praktikplatser i de kommunala verksamheterna dkar. Om sa ar fallet
behover forvaltningarnas mojligheter att kunna tillgodose detta behov analyseras vidare.

En annan omstandighet som bidrar till viss oklarhet betraffande strategins malgrupp utgar
fran avsnittet Styrdokument. | detta gérs en genomgang av Kommunplan, Agenda 2030 och
ett antal lagar som utgor strategins ramverk. En av de lagar som refereras ar lag (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Detta vacker fragor om aven LSS
brukargrupper och arbetet med daglig verksamhet ar inkluderat i strategins skrivningar.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen
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Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2024-11-14 1(2)
§101 VON/2024:65

Yttrande 6ver remiss Overgripande strategi for 6kad
sysselsiittning genom studier eller arbete

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden éverlamnar social- och omsorgsforvaltningens yttrande
Over remissen till kommunledningsfoérvaltningen som sitt eget.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktférvaltningen har tagit fram en Overgripande strategi fér 6kad sysselséttning
genom studier eller arbete. Viss prioritering finns utifran politiska beslut framfor allt kring
att forebygga att individer i aldersspannet 16-29 ar hamnar i langvarigt beroende av for-
sorjningsstod. Strategin tar ocksd upp de olika 6vriga grupperna i spannet 30-65 ar, som
praglas av en stor andel individer med mycket langvarigt bistand och komplexa hinder
for att ga vidare mot sjalvforsorjning. | strategin finns dven ramar fér samverkan mellan
olika forvaltningar, och varje forvaltning ska enligt strategin utveckla egna handlings-
planer utifran strategins intentioner. Kommunledningsforvaltningen har remitterat
strategin till samtliga namnder. Svar 6nskar senast den 18 november 2024.

Social- och omsorgsférvaltningens yttrande

Social- och omsorgsforvaltningen har varen 2024 féljt upp en tidigare malgruppsunder-
sokning fran 2020, avseende alla individer med ekonomiskt bistand i Katrineholm.
Viadidaktforvaltningen har haft mojlighet att ta del av data fran dessa undersokningar
vilket syns i strategin. Social- och omsorgsforvaltningen patalar ocksa vikten av att studier
lyfts fram, da statistiken pekar pa behovet av att fortsatta bygga upp och férbattra
insatser och samverkan nér det galler att fa individer vidare till studier. Det finns ocks3,
som strategin tar upp, behov av att forbattra kartlaggningen av individers forutsatt-
ningar och arbetsférmaga, samt regelbunden utvardering av insatser for individer och
grupper som idag inte ar sjalvférsdrjande.

Social- och omsorgsforvaltningen har tvad synpunkter pa strategins innehdll.

1) Aven om strategin redan tar upp detta, vill social- och omsorgsférvaltningen
fortydliga vikten av att dven fokusera pa nagon eller nagra av de stora grupperna av
individer i de nagot hogre aldersspannen. Till exempel kvinnor 41-65 ar (som trots
allt utgor ca 30 % av alla som uppbar ekonomiskt bistand i maj 2024).

2) Social- och omsorgsforvaltningen forbereder sig for ny socialtjanstlag som infors
under 2025. Lagforslaget innehdller krav pa att insatser ska vara kunskapsbaserade,
alltsa bygga pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Darfor 6nskar social- och
omsorgsforvaltningen att en formulering ska laggas till ndgonstans i strategin, om att
insatser och handlingsplaner sa langt det &r mojligt ska vara baserade pa strukture-
rade metoder och ha evidens.
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Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2024-11-14 2(2)

Arendets handlingar

e Remissanvisning

o Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete.
Vard- och omsorgsnamndens dverlaggning

Under vard- och omsorgsnamndens 6verlaggning yttrar sig Johanna Karlsson (S).

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Sammantradesdatum Sida
Bildningsnamnden 2024-11-12 1(2)
§62 BIN/2024:156

Remiss - Overgripande strategi for 6kad sysselsiittning
genom studier eller arbete

Bildningsnamndens beslut

Bildningsnamnden staller sig bakom bildningsférvaltningens yttrande och Iamnar dver
det som sitt eget till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Allt fler manniskor star allt langre fran arbetsmarknaden, samtidigt som bade privat och
offentlig sektor star infér stora kompetensforsorjningsutmaningar. Arbetsmarknaden
genomgar en omfattande strukturomvandling som paverkas av globalisering,
urbanisering och digitalisering. Sannolikt kommer dagens och framtidens invanare att
behdva stalla om och byta arbete flera gdnger under sitt yrkesverksamma liv. Detta
innebar bade utmaningar och majligheter for individen och fér samhallet. For att
kommunen ska arbeta effektivt med arbetsmarknadsfragorna behovs bade en tydlig
viljeinriktning och en tydlighet i organisationen.

Mot ovan bakgrund har en arbetsgrupp tagit fram en dvergripande strategi for 6kad
sysselsattning genom studier eller arbete. Strategin utgdr ett samlat styrdokument for
kommunens arbete for en lokal arbetsmarknad med hog sysselsattningsgrad och ett
aktivt bidragande till lokal och regional kompetensfoérsorjning.

Strategin formulerar kommunens ambitioner inom kompetensférsérjning och
arbetsmarknad for att astadkomma en tydlig styrning av arbetet. | strategin anges
kommunens langsiktiga vision och malsattningar i fraga om kompetensforsorjning,
arbetsmarknad och social hallbarhet och den utgor underlag for prioriteringar i
kommunens arbete med dessa fragor. | strategin anges ocksa utgangspunkter for hur
den ska forverkligas.

Arbetsgruppen som har tagit fram strategin bestar av representanter fran presidierna i
social-, viadidakt- och bildningsnamnden samt kommunstyrelsen.

Ett forslag till strategi har i september 2024 skickats till samtliga namnder med sista
svarsdag den 18 november 2024.

Yttrande

Bildningsférvaltningen valkomnar en 6vergripande strategi dar dven ungdomar under 20
ar och som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) inkluderas.

Utifran kommande organisationsférandringar ser forvaltningen stora férdelar med att
strategiskt omforma verksamheten i syfte att skapa férutsattningar foér mer effektiva och
effektfulla insatser som pa sikt mojliggoér okad sysselsattning.

Innehallet i denna strategi stodjer forvaltningarnas ambitioner i det kommande
forbattringsarbetet med omformning av insatser och ger samtidigt en tydlig langsiktig
inriktning inom det aktuella omradet.
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Sammantradesdatum Sida

Bildningsnamnden 2024-11-12 2(2)

Bildningsforvaltningen valkomnar aven ett fortydligande av kommunens samlade ansvar
och behovet av samordning mellan de olika férvaltningarna.

Vidare anser forvaltningen att prioriteringsordningen av olika grupper underlattar
foérvaltningens kommande arbete.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse fran bildningsférvaltningen daterad 2024-10-30
« Overgripande strategi fér okad sysselsattning genom studier eller
arbete

Bildningsnamndens overlaggning

Under bildningsnamndens Overlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Alexander Forss
(KD), Suzanne Larsson (SD), verksamhetschef Johan Norvell och férvaltningschef Johan
Lindeberg.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Sammantradesdatum Sida
Socialnamnden 2024-10-24 1(2)
§93 SOCN/2024:129

Yttrande 6ver remiss av Overgripande strategi for okad
sysselsiittning genom studier eller arbete

Socialnamndens beslut

Socialndmnden 6verlamnar yttrandet kring den Overgripande strategin fér 6kad
sysselsdttning genom studier eller arbete till kommunledningsfoérvaltningen som sitt eget.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktférvaltningen har tagit fram en Overgripande strategi fér 6kad sysselséttning
genom studier eller arbete. Viss prioritering finns utifran politiska beslut framfor allt kring
att forebygga att individer i aldersspannet 16-29 ar hamnar i langvarigt beroende av
forsorjningsstod. Strategin tar ocksa upp de olika 6vriga grupperna i spannet 30-65 ar,
som praglas av en stor andel individer med mycket langvarigt bistand och komplexa
hinder for att ga vidare mot sjalvférsorjning. | strategin finns aven ramar fér samverkan
mellan olika férvaltningar, och varje forvaltning ska enligt strategin utveckla egna
handlingsplaner utifran strategins intentioner.

Social- och omsorgsforvaltningen har varen 2024 féljt upp en tidigare
malgruppsundersokning fran 2020, avseende alla individer med ekonomiskt bistand i
Katrineholm. Viadidaktforvaltningen har haft mojlighet att ta del av data fran dessa
undersokningar vilket syns i strategin. Social- och omsorgsférvaltningen patalar ocksa
vikten av att studier lyfts fram, da statistiken pekar pa behovet av att fortsatta bygga upp
och forbattra insatser och samverkan nar det géller att fa individer vidare till studier. Det
finns ocksa, som strategin tar upp, behov av att forbattra kartlaggningen av individers
forutsattningar och arbetsformaga, samt regelbunden utvardering av insatser for
individer och grupper som idag inte ar sjalvférsdrjande.

Social- och omsorgsforvaltningen har tva synpunkter pa strategins innehall.

1) Aven om strategin redan tar upp detta, vill social- och
omsorgsforvaltningen fortydliga vikten av att dven fokusera pa nagon
eller nagra av de stora grupperna av individer i de nagot hogre
aldersspannen. Till exempel kvinnor 41-65 ar (som trots allt utgér ca
30 % av alla som uppbar ekonomiskt bistand i maj 2024).

2) Social- och omsorgsforvaltningen forbereder sig for ny socialtjanstlag
som infors under 2025. Lagforslaget innehaller krav pa att insatser ska
vara kunskapshaserade, alltsa bygga pa vetenskap och beprovad
erfarenhet. Darfor dnskar Social- och omsorgsférvaltningen att en
formulering ska laggas till ndgonstans i strategin, om att insatser och
handlingsplaner sa langt det ar mojligt ska vara baserade pa
strukturerade metoder och ha evidens.

Social- och omsorgsforvaltningen har inga ytterligare synpunkter pa strategin, utan
anser att den ar helt i linje med férvaltningens uppfattning.
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2024-10-24 2(2)

Arendets handlingar

o Tjansteskrivelse fran social- och omsorgsforvaltningen daterad 2024-
10-14

o Overgripande strategi fér 6kad sysselsattning genom studier eller
arbete

Socialnamndens overlaggning

Under socialnéamndens 6verlaggning yttrar sig Martin Edgélius (M), Thomas Selig (V),
utredare Lars Carlberg, forvaltningschef Anna-Lena Ramstedt och verksamhetschef Sara
Gibro.

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Sammantradesdatum Sida
Viadidaktnamnden 2024-09-23 1(2)
§40 VIAN/2024:51

Remissvar - Overgripande strategi for kad
sysselsiittning genom studier eller arbete

Viadidaktnamndens beslut

Viadidaktnamnden staller sig bakom forvaltningens yttrande och lamnar éver det som
sitt remissvar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Allt fler manniskor star allt langre fran arbetsmarknaden, samtidigt som bade privat och
offentlig sektor star infér stora kompetensforsorjningsutmaningar. Arbetsmarknaden
genomgar en omfattande strukturomvandling som paverkas av globalisering,
urbanisering och digitalisering. Sannolikt kommer dagens och framtidens invanare att
behdva stalla om och byta arbete flera gdnger under sitt yrkesverksamma liv. Detta
innebar bade utmaningar och majligheter for individen och fér samhallet. For att
kommunen ska arbeta effektivt med arbetsmarknadsfragorna behovs bade en tydlig
viljeinriktning och en tydlighet i organisationen.

Mot ovan bakgrund har en arbetsgrupp tagit fram en dvergripande strategi for 6kad
sysselsattning genom studier eller arbete. Strategin utgdr ett samlat styrdokument for
kommunens arbete for en lokal arbetsmarknad med hog sysselsattningsgrad och ett
aktivt bidragande till lokal och regional kompetensfoérsorjning.

Strategin formulerar kommunens ambitioner inom kompetensférsérjning och
arbetsmarknad for att astadkomma en tydlig styrning av arbetet. | strategin anges
kommunens langsiktiga vision och malsattningar i fraga om kompetensforsorjning,
arbetsmarknad och social hallbarhet och den utgor underlag for prioriteringar i
kommunens arbete med dessa fragor. | strategin anges ocksa utgangspunkter for hur
den ska forverkligas.

Arbetsgruppen som har tagit fram strategin bestar av representanter fran presidierna i
social-, viadidakt- och bildningsnamnden samt kommunstyrelsen.

Ett forslag till strategi har i september 2024 skickats till samtliga namnder med sista
svarsdag den 18 november 2024.

Yttrande

Viadidaktforvaltningen valkomnar en dvergripande strategi som adresserar namnden
verksamhetsomrdaden.

Utifran kommande organisationsférandringar ser forvaltningen stora férdelar med att
strategiskt omforma verksamheten i syfte att skapa férutsattningar foér mer effektiva och
effektfulla insatser som pa sikt mojliggoér okad sysselsattning.

Innehallet i denna strategi stodjer forvaltningens ambitioner i det kommande
forbattringsarbetet med omformning av insatser och ger samtidigt en tydlig langsiktig
inriktning inom det aktuella omradet.
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Sammantradesdatum Sida

Viadidaktnamnden 2024-09-23 2(2)

Viadidaktforvaltningen valkomnar aven ett fortydligande av kommunens samlade ansvar
och behovet av samordning mellan de olika férvaltningarna.

Vidare anser forvaltningen att prioriteringsordningen av olika grupper underlattar
foérvaltningens kommande arbete.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse 2024-09-20

« Overgripande strategi fér okad sysselsattning genom studier eller
arbete

Overldggning

Under viadidaktnamndens Overlaggning yttrar sig forvaltningschef Johan Lindeberg och
Bjorn Wahlund (L).

Yrkanden

Bjorn Wahlund (L) yrkar bifall till férvaltningens férslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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o2 o . Datum Var beteckning
Samhallsbyggnadsfoérvaltningen 2024-12-12 KS/2024:520 - 1.6.3 -

Samverka externt

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Medelmskap i foreningen KATEC, Sormlands
Entreprenorsforening

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen forslar kommunfullmaktige att besluta att Katrineholms kommun blir
medlem i KATEC, Sérmlands Entreprendrsférening.

Sammanfattning av arendet

KATEC, Entreprendrs centrum i Katrineholm AB, ar en konsultbaserad organisation som via
behovsanpassad och skraddarsydd affarsutveckling hjalper entreprendrer att utveckla sina
foretag till skalbara, langsiktigt hallbara tillvaxtbolag i S6rmland.

Katrineholms kommun och Sérmlands Sparbank har varit huvudagare aktiebolaget.
Kommunen har arligen lamnat stod till KATEC med 125 000 kr.

Under varen 2024 informerade Sparbanken att de kommer att avveckla sitt engagemang i
KATEC och foreslog samtidigt att KATEC, ombildas till en ideell férening. Region Sérmland
har utryckt samma 6nskemal da det ar lattare att stodja en forening finansiellt an ett
aktiebolag.

KATEC:s bolagsstamma gav styrelsen uppdraget att genomfdra ett byte av
associationsform.

Under hésten har en férening bildats, Sérmlands Entreprendrsférening. Féreningen ér en
ideell férening som ar religiost och politiskt obunden, med syfte att framja entreprendrskap
i SOrmland. Féreningen skall vara en aktdér som stéttar sormléandska féretag och
entreprendrer i sin tillvaxtresa och skapa goda férutsattningar for att starta, bygga och
driva langsiktigt hallbara och Idnsamma bolag som bidrar till 6kad sysselsattning och
samhallsutveckling.

Kommunen har arligen avsatt medel till KATEC med 125 000 kr.

Samhallsbyggnadsforvaltningen beddmer att KATEC bidrar till att stotta och utveckla
foretag och entreprendrer i Katrineholms kommun och i Region Sérmland och det ar viktigt
att kommunen ar en aktiv part och framjar den utvecklingen genom att bli medlem i

féreningen.
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning

2024-12-12 KS/2024:520 - 1.6.3 -
Samverka externt

Magnus Runesson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
KATEC

Akten
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-12-09 KS/2024:475 - 1.4.1 - Mal-
N&amndadministration och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Stina Svenberg 0150-570 00 stina.svenberg@katrineholm.se

Vardforbundet Sormlands delarsrapport 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att lagga deldrsrapporten per den
31 augusti 2024 for Vardforbundet Sérmland till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vardférbundet Sérmland har inkommit med en delarsrapport for 2024 ars forsta atta
manader. For perioden redovisar Vardférbundet en positiv ekonomisk avvikelse. Med
forsakringsersattning, aterbaring samt erhadllna statliga bidrag bortraknade har intdkterna
totalt 6kat med 1 183 tkr varav 494 tkr i hojda anslag.

Vardférbundet bedémer att de tva finansiella malen har uppnatts helt for perioden och att
flertalet av verksamhetsmalen har uppnatts helt eller delvis.

Revisorerna gor en likvardig bedémning i sin 6versiktliga granskning, att resultatet i
Vardférbundets deldrsrapport ar forenligt med de mal som direktionen har beslutat om,
saval de finansiella som de verksamhetsmassiga. Revisorerna bedémer aven att férbundet
férvantas efterleva balanskravet.

Arendets handlingar
o Delarsrapport 2024, Vardférbundet Sérmland, 2024-11-14.

e Beddmning av delarsbokslut 2024 for Vardférbundet Sé6rmland, Revisorerna,
2024-11-12.

o Det sakkunniga bitradets yttrande om delarsbokslutet 2024, Ernst & Young (EY),
2024-10-30.

e Granskning av god ekonomisk hushallning och balanskravsresultat, delarsrapport,
Ernst & Young (EY), 2024-10-11.

Arendebeskrivning

Vardférbundet Sérmland ar ett kommunalférbund bestdende av fem kommuner i
Sormland, Eskilstuna, Flen, Katrineholm, Strangnas och Vingaker. Vardférbundets
forbundsdirektion har éverlamnat en delarsrapport for perioden januari till och med
augusti 2024.

Vardférbundets huvudsakliga uppgift ar att inom det sociala omradet for medlems-
kommunerna l6sa viktiga samhallsfragor. For detta andamal driver forbundet behandlings-

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum Var beteckning
2024-12-09 KS/2024:475-1.4.1 -
Mal- och ekonomi-
styrning

hemmet Varnas for vuxna med missbruk av alkohol och droger, familjeradgivning for
familjer med relationsproblematik och CTL-utbildning (Certifiering i Tolvstegsbehandlingens
Laroprocesser).

Delarsrapporten redovisar en bedémning av den forvantade utvecklingen avseende
Vardfoérbundet Sérmlands ekonomi och verksamhet. Ett fortsatt samarbete med 6ppen-
varden i medlemskommunerna har resulterat i ett starkt 6kat antal patienter i det 6ppna
intaget. Centrala verksamhetsrelaterade handelser fér redovisad period ar bl.a. genom-
forda ventilationsforbattringar, slutford aterstallelse av tidigare brandskadad lokal och
lansering av ny logotyp och hemsida.

En atergang till normala anslagsnivaer, erhallen forsakringsersattning om 1 665 tkr samt
aterbaring fran KPA Pension om 304 tkr har 6kat intakterna i jamforelse med samma period
foregdende ar. Vardférbundets storsta driftkostnadsposter el, drivmedel samt livsmedel har
minskat med 289 tkr. Aven personalkostnader har minskat till féljd av tjanstledigheter, sjuk-
skrivningar och viss omsattning pa personal. En planerad men ej genomfoérd investering i
nytt reningsverk paverkar periodens kostnader positivt med ungefar 1 250 tkr.

Med forsakringsersattning, aterbaring samt erhallna statliga bidrag bortraknade har
intakterna totalt 6kat med 1 183 tkr varav 494 tkr i hdjda anslag.

Vardférbundet bedomer att de tva finansiella malen har uppnatts helt for perioden och att
flertalet av verksamhetsmalen har uppnatts helt eller delvis.

Revisorerna gor en likvardig bedémning i sin 6versiktliga granskning, att resultatet i
Vardférbundets delarsrapport ar forenligt med de mal som direktionen har beslutat om,
saval de finansiella som de verksamhetsmassiga. Revisorerna bedomer aven att férbundet
forvantas efterleva balanskravet.

Stina Svenberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
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Verksamhetens utveckling - en oversikt

Inledning

Delarsrapporten for Vardforbundet Sérmland ska innehalla en dversiktlig och
sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari - 31 augusti 2024.
Redogorelsen utgor en vasentlig del av den I6pande uppfdljningen av férbundets

verksamhet och ekonomi.

Delarsrapportens struktur, avseende rubriker och innehall, foljer aktuella kommunala

rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning (RKR).

Syftet med delarsrapporten ar att redovisa och analysera ldget for och férvantad
utveckling av forbundets verksamhet.
Detta gors i forhallande till de beslutade malen och de ekonomiska ramarna.

Denna analys ger underlag for eventuella behov av att vidtaga atgarder om sa kravs.

Verksamhetens utveckling under perioden

Genom arliga anslag fran medlemskommunerna och fran Region Sérmland har
Vardférbundet Sérmland en, i grunden, stabil ekonomi.

Under 2024 sker upprakning av anslagen med 3 %.

For perioden januari - augusti 2024 redovisar Vardférbundet Sérmland ett positivt
resultat om 4 931 tkr, varav orealiserade vinster 1 916 tkr.

Samma period foregdende ar visade forbundet ett resultat pa -24 tkr.

Varnéas behandlingshem visar ett positivt deldrsresultat om 3 857 tkr.
Det positiva resultat kan harroras till erhallen férsakringsersattning och aterbaring fran
KPA i kombination med planerade, uteblivna investeringskostnader for reningsverk samt

orealiserade vinster.

Familjeradgivningen visar ett positivt resultat for perioden om 572 tkr
Det positiva resultatet kan harroras till hogre intakter i form av framfor allt anslag

men ocksa i form av fler genomforda vardtillfallen.

Beldggningen pa Varnas Behandlingshem har under perioden dkat.

Detta har medfort en hogre arbetsbelastning pa personalen, storre slitage pa
fastigheterna samt, tyvarr aven en langre kotid for patienterna.

Det begrdansade antalet vardplatser pa introduktionsavdelningen ar ocksa en bidragande
orsak till den 6kade kotiden.

Kostnadsokningar ar att vanta da personaltatheten behdver ses éver samtidigt som

en utdkning av antalet vardplatser pa introduktionsavdelningen ar nédvandig.

En ombyggnation av befintliga lokaler ses som noédvandig, berdkningsarbete pagar

avseende detta.
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Vardforbundet S6rmland

Oversiktlig beskrivning

Vardférbundet Sérmland ar ett kommunalférbund bestaende av fem kommuner i
Soérmland.

Medlemskommunerna ar Eskilstuna, Flen, Katrineholm, Strangnas och Vingaker.

Forbundets direktion bestar av fem ordinarie ledaméter samt fem erséttare, en
representant fran varje medlemskommun pa respektive plats.
| direktionen ingar aven tre insynsrad fran Region Sérmland.

Direktionen har under delarsperioden hallit fyra stycken sammantraden.

Direktionens arbetsgrupp bestar av fem ledaméter, varje medlemskommun
representerad, samt ett insynsrad fran Region Sérmland.
Arbetsgruppen leds av ordféranden och arbetar sarskilt med utvecklings,- och

fornyelsefragor for forbundets verksamhet.

Gruppen utgor aven beredningsorgan for arenden infor direktionens sammantraden.

Ansvars,- och verksamhetsomraden

Den priméra uppgiften for Vardforbundet Sérmland ar att, inom det sociala omradet

for medlemskommunerna, 16sa viktiga samhallsfragor.

Detta gors genom att forbundets verksamheter utformar insatsernas innehall s3 att

de framjar hjalp till sjalvhjalp for den enskilde individen.
Verksamheterna skall ocksa kannetecknas av lattillganglighet - i 6ppna saval som i

slutna former.
Vardférbundet S6rmlands verksamheter bestar av

Varnas behandlingshem fér vuxna med missbruk av alkohol och droger

Familjeradgivning for familjer med relationsproblematik

CTL-utbildning; Certifiering i Tolvstegsbehandlingens Laroprocesser
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Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Verksamhetsrapport

Verksamheterna i Vardférbundet Sérmland har under 2024 bedrivit sina verksamheter

under normala férutsattningar avseende erhallna anslag fran kommuner och region.

Varnas behandlingshem har i jdmférelse med samma period foregaende ar kunnat

forvalta och till viss del utveckla den behandlingsmodell som visat sig vara sa

framgangsrik genom aren. Detta trots viss omsattning bland personalen.

Fortsatt arbete med 0msesidiga samverkansformer ute i medlemskommunerna har

skapat en battre forstaelse for verksamheten pa Varnas och ytterligare samverkansplaner

med samtliga medlemskommuner finns.

Lag beldaggningsgrad under maj och juni manad har lett till dubbelt sa lang vantetid mot
planerade 14 dagar per 31 augusti 2024. Introduktionsavdelningens begransade antal

platser (12 stycken) medfor svarigheter att kunna aterhdmta maj och juni.

Arbetet fortgar med att forséka minska kotiden. Bland annat genom att tillfalligt utoka personal-
styrkan. En 6versyn av introduktionsavdelningens lokaler pagar och ett resultat av denna férvantas
kunna presenteras for direktionen under varen 2025.

Familjeradgivningen har under hela perioden stadigt 6kat antalet genomférda samtal och vante-

tiden har varit kortare an normalt.

Volymutveckling

UTFALL PROGNOS UTFALL UTFALL
Styrmétt 2401-2408 2024 2301-2308 2023
Varnas
Genomforda varddygn (8 000 st/ar) 5650 8 400 5624 8621
Genomsnittlig dygnsbelaggning
(23 patienter/dygn) 26,16 24 23,15 23,62
Véntetid for inskrivning (max 14 dgr) 35 14 14 14
Andel nojda patienter/bestallare
(minst 85%) 90,0% 95% 94,7% 95%
Antal genomforda avgiftningar
(minst 150 st/ar) 179 250 133 209
Investerings/underhadllskostnad lokal
(minst 3% av omsattningen) 15% 15% 6,0% 8%
Kompetensutvecklingskostnad
(minst 1% av omsattningen) 0,7% 1% 0,4% 0,5%
Antal handledningstimmar
(minst 20 timmar/ar) 27 48 26 28
Familjeradgivningen
Antal bokade samtal 1696 2200 1811 1716
Antal genomférda samtal 1221 1830 974 1470
Medelvantetid tidsbokning till samtal
(max 14 dagar) 11 14 17 15
Andel ndjda klienter (minst 85%) 98% 98,0% - -
Antal nya drenden 311 386 313 474
Antal pdgdende drenden 280 305 200 219
Antal avslutade drenden 376 503 321 484
Kompetensutvecklingskostnad
(minst 1 % av omsattningen) 0,7% 1,0% 0,4% 1,0%
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Kommentar till volymutveckling

Familjeradgivningen:
Medelvantetiden fran tidbokning till samtalstidpunkt har - i jamférelse med

samma period féregaende ar minskat fran 17 till 11.

Antal drenden med barn under 18 ar 3r under deldrsperioden 177 stycken.

Varnas:
Antalet avgiftningar har 6kat jamfért med samma period féregaende ar.
14
5 Beldggningsgrad Varnés per manad och kommun 2024
10
8
6
4
2
0 jan feb mars april maj juni juli aug snitt/man
Eskilstuna 8,07 8,8 11,49 10,54 7,13 8,67 12,91 10,81 9,79
Katrineholm 3,87 4,31 6,62 4,17 5,46 2,27 4,68 5,26 4,54
Vingaker 0,65 1,73 2,23 1,47 2,23 0,14 0,1 0,78 1,13
Stringnis 3,04 4 3,58 5,1 0,78 1,67 2,65 5,26 3,72
Flen 1,17 4,42 1,97 1,8 0,33 1,17 2,33 2,23 1,83
VARDDYGN
Budgeterat antal/deldr| Nyttjat antal/delar Nyttjat antal/delar
Kommun 2401-2408 2401-2408 % 2301-2308 %
Eskilstuna 2 550 2393| 94% 2298 90%
Flen 394 465] 118% 482 122%
Katrineholm 832 1120| 135% 1108] 133%
Strangnas 871 793 91% 829 95%
Vingaker 219 283| 129% 272 124%
Tot. Oppet intag 4 866 5054 4989
Patienter placerade pa Varnas av externa uppdragsgivare
VARDDYGN
Extern Budgeterat antal/delar| Nyttjat antal/delar Nyttjat antal/delar | Nyttjat antal/helar
uppdragsgivare 2401-2408 2401-2408 2301-2308 2301-2312
Kommuner 413 580 867
Kriminalvarden 118 9 88
Arbetsgivare 3 39 80
Ovriga 62 7 7
Totalt externa 730 596 635 1042
Totalt forlangd
behandling (Hvh) 1460 1559 1477 2221
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varnas

BEHANDLING

Kommentar till Oppet intag & Externa placeringar:

Oppet intag

Antalet inkomna patienter via 6ppet intag har under delarsperioden 6kat nagot.
Totalt 20,72 patienter per varddygn att jamfora med 20,53 under samma
period foregdende ar.

Budgetmalet ar 20 stycken patienter/varddygn; totalt 4 867 varddygn.

Externa placeringar

Antalet externt placerade patienter i primarbehandlingen har minskat
jamfort med samma period foregdende ar.

2,45 patienter/varddygn (2024) 2,62 (2023)

Budgetmalet ar 3 patienter/varddygn; totalt 1 095.

Placeringar pa forlangd behandling (Halvvagshusen/Hvh) har under perioden
oOkat till 6,39 patienter/varddygn - att jamféra med samma period féregaende
ar; 6,08. Budgetmalet ar 6 patienter/varddygn; totalt 2 190 dygn.

Utbildning

Sedan 2016 &ger Vardforbundet Sérmland dgarrattigheten och upphovsratten
avseende CTL-utbildningen (Certifiering i Tolvstegsbehandlingens Larprocesser)

Denna 6vertogs fran det Islandsbaserade utbildningsforetaget GSKehf.

Ett av kompetenskraven som stalls pa raddgivare ar certifiering.

Att ha mdjligheten till certifiering i egen regi garanterar kompetensforsorjningen pa
lang sikt.

Malet for 2024 ar att genomfoéra tva CTL-utbildningsinsatser.
Ett utbildningstillfalle har genomfdrts under varen med totalt sex deltagare.

Hostens planerade utbildning fick stallas in pa grund av personalbrist.
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Vasentliga handelser under perioden

De handelser under deldrsperioden som pa ett vasentligt satt har paverkat

Vardforbundet Sérmlands verksamhet och ekonomi har framfor allt varit;

Tack vare atergang till normala anslagsnivaer, erhallen forsakringsersattning
om 1 665 tkr samt aterbaring fran KPA Pension har intdkterna

Okat i jamforelse med samma period foregdende ar.

Vardférbundets storsta driftskostnadsposter; el, drivmedel samt livsmedel

har samtidigt minskat under samma period med 289 tkr.

Aven personalkostnaderna ar lagre till foljd av tjanstledigheter, fler sjukskrivningar
samt viss omsattning i personalen.

Planerad, ej genomférd investering i nytt reningsverk paverkar periodens
kostnader positivt med cirka 1 250 tkr

De av direktionen beslutade ventilationsforbattringarna i 12-stegsboendet,
kanslihuset och KF*-huset, har slutforts under sommaren. OVK ar utford och

godkand. Resultatet ar mycket battre luft i namnda fastigheter. (*KonferensHuset)

Fran och med januari 2023 tillampas det nya pensionsavtalet AKAP-KR.**
Pensionsavsattningarna hojdes i och med detta med ca 1,5%.
Pensionskostnaderna har under delarsperioden 6kat med 603 tkr jamfort med
samma period foregaende ar. (**Avgiftsbestimd Kollektivavtalad Pension)

Utvecklingen av forbundets finansiella placeringar har varit positiv med en
paverkan pa resultatet om 442 tkr som foljd. Utdver detta finns dven

orealiserade vinster om 1 916 tkr.

Ny logotype samt ny hemsida har sjosatts under perioden. Nytt informations-
material ar under framtagning liksom uppdatering av samtliga dokument i

verksamheterna.

| maj 2023 drabbades Varnas av ett brandtillbud vilket resulterade i en totalt
forstord verksamhetslokal avsedd for forlangd behandling.

Lokalerna kunde inte aterstallas till ett rimligt skick varfor en helt ny del av
samma fastighet istallet byggdes om fran gammalt snickeri.

Arbetet slutférdes under sista veckan i augusti, varpa inflyttning kunde pabodrjas.

Invigning av lokalen ar planerad till den 13 september 2024.

Delarsrapport 2023 Vardforbundet Sérmland Sida 7 av 18



God ekonomisk hushallning och maluppfyllelse

Samlad bedémning

God ekonomisk hushallning utgar fran Vardférbundet Sérmlands formaga att bedriva

en kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet. Finansiella och verksamhetsmassiga
mal vdgs samman i bedomningen.

Delarsrapporten redovisar en beddémning av den forvantade utvecklingen avseende
Vardférbundet Sérmlands ekonomi och verksamhet - med utgdngspunkt fran satta
dvergripande mal om god ekonomisk hushallning samt resultatmalen i verksamhetsplanen
med budget 2024-2026.

Under delarsperioden har férbundets arbete bedrivits fullt ut med utgangspunkt i de
beslutade verksamhetsmalen.
Ett fortsatt samarbete med 6ppenvarden i medlemskommunerna har resulterat i ett starkt

oOkat antal patienter i det Oppna intaget.

Under delarsperioden visar Vardférbundet Sérmland en positiv avvikelse

avseende ekonomin. Detta kan till storsta delen harroras till framskjuten kostnad for
byte av reningsverk om ca 1 250 tkr samt erhallen férsdkringsersattning om

1 665 tkr. Dartill erhallen aterbaring fran KPA Pension om 304 tkr.

Med forsakringsersattning, aterbaring samt erhallna statliga bidrag bortraknade har
intakterna totalt 6kat med 1 183 tkr varav 494 tkr i hojda anslag.

De tva finansiella malen har uppnatts helt for perioden.

Flertalet av verksamhetsmalen har uppnatts helt eller delvis.

Helhetsbedomningen ar att forbundet under perioden har lyckats bedriva en kostnads-

effektiv och andamalsenlig verksamhet under delarsperioden.

For de mal som vid deldrsperiodens slut inte beddms ha uppnatts alternativt delvis
har uppnatts har atgarder vidtagits for fortsatt arbete under resterande delen av

2024 - i syfte att ytterligare forbattra maluppfyllelsen.

Totalt fem resultatmal och sex verksamhetsmal anges i Vardférbundet Sérmlands

verksamhetsplan. Tre av fem resultatmal samt fyra av sex verksamhetsmal bedéms
uppnadda, resterande mal bedéms som delvis uppnadda.

Bedomning av verksamhetsmal Bedomning av resultatmal
per 240831 per 230831
0% 0%

B Uppnas/6vertraffas  m Uppnads delvis Uppnas ej B Uppnas/dvertraffas B Uppnas delvis i Uppnas ej
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Finansiella mal Vardférbundet Sormland

Vardforbundet

SORMLAND

| enlighet med god, ekonomisk hushallning och en ekonomi i balans

ska Vardférbundets finansiella mal anges i budget samt stdmmas av i delarsrapport

och i arsbokslut.

| tabellen nedan redovisas de finansiella mal som har faststallts av Direktionen for

Vardférbundet Sérmland i budgeten med utfall fér perioden samt prognos for helaret.

Status

Resultatmal

Prognos Kommentar

Upprétthalla den starka soliditeten

och l3ga skuldsattningsgraden.

Malsattning: Soliditeten ej under 60 %.

Verksamhetens soliditet per 2024-08-31
har stérkts sedan arsskiftet och uppgar till
72,1%. Ingen beldning har tagits upp under
perioden. Malet &r darmed uppfyllt.

Att ha en god likviditet, som gér det
mojligt att tdcka kostnader for den
[6pande verksamheten, kostnader som
féljer den langsiktiga underhalls-
planen men dven kostnader for
oférutsedda hdndelser och konjunktur-

svangningar.

Sjalvfinansieringen bér strava mot 100%

Verksamhetens rérelseresultat om 2 569 tkr
ar en féljd av erhallen 3terbéring fran KPA
och férsékringsersattning om totalt 1 969 tkr
i kombination med lagre driftskostnader
samt planerade, uteblivna kostnader for nytt
reningsverk. Samtliga, genomférda
investeringar under perioden har skett med
egna, likvida medel. Kassabehallningen har

starkts och malet har ddrmed uppfyllts.

Verksamhetsmal Varnas Behandlingshem

Vvarnas

BEHANDLING

Status

Resultatmal

Prognos Kommentar

O

Minst 50% av de patienter som nds
genom uppféljining, skall ha uppnatt
en stadigvarande drogfrihet samt vara
fortsatt aktiva i sjdlvhjalpsgrupper tva
ar efter avslutad behandling.

Uppféliningen, som gérs en gang per ar i
samband med 3drsredovisningen

visade vid senaste resultatet 2023 att 68,4%
av de som svarat (27 kontaktade) fortfarande
stod i kontakt med sjalvhjalpsgrupper.

Okad information och marknadsféring
riktad mot medlemskommuner och
externa kopare.

Minst fem (5) storre informations och
marknadsforingstillfallen per ar ska

genomforas.

Informationsinsatser har under perioden
genomfidrts med socialtiansten i Flen,
Strdngnds och Vingaker.

Ytterligare insatser ar planerade for Tertial 3.
| november halls en informationstraff pa

Vérnds och intresset ar stort.

Kvalitetsmatningar ska genomforas
genom att erbjuda samtliga patienter,
som genomfér en primarbehandling,
mojligheten att besvara en néjdhets-
enkdt avseende samtliga delar i
behandlingen. Det samlade resultatet
fran méatningen skall uppga till minst

75% av enkdtens maxpoang.

Vid deldret upplevde sig 92% av de

patienter som besvarat enkdten vara nojda
med behandlingen.

En digitalisering av enkaten ar under
framtagande for att forenkla for patienten att
svara och darmed 6ka antalet deltagande
patienter for att ddrigenom erhalla en annu
Tydligare bild. Arbete fortgar.
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Verksamhetsmal Varnas Behandlingshem

Status Verksamhetsmal

Prognos

Kommentar

Kompetensen hos verksamhetens

. vardgivande personal ska okas.

Utbildningar som har genomforts tom 31/8:
Handledning till samtlig personal.

Utbildningen till HR-kordinator pagar.
Programledaren genomgar KBT-utbildning.
Tva rdadgivare har genomgatt certifierad
utbildning i sorg och traumabehandling.

Under hésten skall samtlig personal pa Varnds

genomga utbildning i medberoende.

. Andelen patienter som avbryter

behandlingen ska minskas

Antalet avbrott har under perioden uppgatt
till 46,3%. Att jamforas med 47%

motsvarande period féregaende ar.

Verksamhetsmal Familjer&dgivningen Adghvmi

nilje

Status Verksamhetsmal

Prognos

Kommentar

Av Familjerddgivningens klienter ska
. minst 80% vara néjda med sin kontakt

med mottagningen.

Under oktober/november genomférs en
arlig brukarundersékning. En extra enkat
under perioden januari till maj 2024 visar
att 97,1% kan tinka sig att rekommendera

andra att séka hjalp genom familjeradgivning.

Samverkan med Mdédravarden,
Familje,- och Barnavardscentraler samt
medlemskommunernas socialrad-
givningar fortga oavbrutet och om

mdjligt dven utokas.

Kontinuerlig samverkan med socialrdadgivning
avseende vald i ndra relationer genomfors,
Samverkanstraffar med Familjerdtten i
Eskilstuna och Katrineholm genomférs tva
ganger per ar.

Flertalet samverkanstréffar med vérd, - och
familjecentraler har och ska genomforas.
Under hosten 2024 sker medverkan vid flera

stérre sammankomster inom familjeradgivning

Oka antalet klienter som tar en tidig

kontakt for radgivning.

Genom att arbeta for att synas pa platser

ddr presumtiva kiienter kan ténkas finnas
bearbetas detta mal fortlépande.

Detta sker genom fysiska tréffar, samtal samt

genom utdelning av informationsmaterial.

Verksamhetsmal Utbildning

Status Verksamhetsmal

Prognos

Kommentar

Tva utbildningstillfallen gallande
CTL* ska genomforas under 2024
(*Certifiering i Tolvstegsbehandlingens

Laroprocesser)

En CTL* utbildning har slutforts och ytterligare
en utbildningsomgangar dr planerade for

att genomforas under forsta halvaret 2025.

Till f6ljd av personalbrist under delar av

perioden har hostens planerade utbildning
skjutits fram.
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Ekonomisk stallning/prognos

Resultatutveckling och budgetfoljsamhet

T L
] U.‘.‘”.l J\I ()
SORMLAND

1 Vsl

Driftsredovisning, nettoresultat (beloppen anges i tkr)

Budgetavvikelse
Utfall 240831 Utfall 230831 Budget 240831 delar 2024
Intakter tkr tkr tkr tkr
Anslag 16 237 14 408 16 193 44
Vardavgifter 4392 3957 4593 -201
Ovr. intakter 2947 1586 1333 1614
S:a intdkter 23 576 19 951 22119 1457
Kostnader tkr tkr tkr tkr
Personal -15317 -13 439 -14 250 -1067
IT/Telefoni -740 -673 -855 115
Fastighet/lokal -1645 -2933 -2900 1255
Fordon -239 -297 -240 1
Forbrukning -809 -831 -1100 291
Livsmedel -1090 -1098 -1300 210
Konsult/avgift -438 -459 -600 162
PR -73 -136 -150 77
Patientavgifter -206 -182 -300 94
Avskrivning -450 -430 -422 -28
Finansiella poster 2362 503 0 2362
S:a kostnader -18 645 -19 975 -22 117 3472
RESULTAT 4931 -24 2 4 929
Investeringsredovisning
Investerings/underhallsredovisning (belopp i tkr)
Ej utnyttjat| Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall 240831 Budget helar 2024 budgeterat belopp helar 2024
Konsultanalys
reningsverk
Byte reningsverk
/dricksvattenledn. -1200 1200 0
Ventilation 121
stegsboendet, .
kansli, KF-huset -2209 834 -1375
Kansliet
avloppslukt .
Skogsvardsatgard -20 4 -16
S:a 0] -3429 2038 -1391
Kommentar

Processen med byte av reningsverk och dricksvattenledningar har forsenats, prognosen ar

att arbetet inte hinner genomféras under 2024.

Arbetet med utbyte av ventilationen i 12-stegsboendet, KF-huset samt kansliet har slutforts

under perioden.
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Kommentar:

Arbetet med utbyte av reningsverket har stannat av pa grund av juridiska oklarheter kring
befintliga avtal med berdrda fastighetsagare. Advokat har anlitats och oklarheterna ar under
utredning. Férslag om att bilda en samfallighet kvarstar som det alternativ som
Vardférbundet Sérmland férordar.

Efter 2023 ars stora avverkning till féljd av granbarkborreangrepp har visst efterkommande
arbete med réjning och nysddd utforts under 2024 ars forsta dtta manader.

Vardet av virkesforsaljningen ar hogre an kostnaden och kommer att paverka arsresultatet
for 2024 positivt.

Efter genomford OVK kravs mindre atgarder i huvudbyggnadens ventilationssystem.
Problem med avloppslukt i ett av huvudbyggnadens kontor tros hanga samman med
ventilationen och detta undersoks i samband med OVK-atgarder och atgardas darefter.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat for perioden 240101-240831

Den nya redovisningslagen som galler sedan 2019 - Lag om kommunal bokféring och
redovisning ( 2018:597) har for Vardférbundet Sérmland bland annat medfért att
realiserade vinster och forluster i vardepapper, som paverkar resultatet, bokas upp.

Periodens resultat paverkas positivt med 2 362 tkr av finansiella poster.
Detta i kombination med lagre driftskostnader,atergang till normala anslagsnivaer,

erhdllen forsakringsersattning samt premieaterbaring fran KPA gor att det negativa
balanskravsresultatet vid arsskiftet nu ar aterhdmtat med god marginal.

Balanskravsresultatet vid deldret ar positivt.

Balanskravsutredning (beloppen visas i tkr)

2024-08-31
Delarsresultat enligt resultatrdkningen 4931
- samtliga realisationsvinster -2 362
+ realisationsvinster enl. undantagsmojlighet 0
+ realisationsforluster enl. undantagsmojlighet 0
+/- orealiserade vinster och forluster i vardepapp 0
+/- aterforing av orealiserade vinster och
forluster i vardepapper 0
Delarets resultat efter balanskravsjusteringar 2 569
Balanskravsresultat 2 569

Vardférbundet Sérmland har ett balanskravsunderskott om -222 tkr fran arsbokslutet
2023 att aterstalla. Med deldrets balanskravsresultat om 2 569 tkr ar underskottet
aterstallt helt enligt berdkningarna.

Prognosen ar att balanskravsresultatet vid arets slut ar fortsatt positivt.
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Vasentliga personalférhallanden

Antalet tillsvidareanstalld personal inom Vardférbundet Sé6rmland uppgar till 28 personer
varav 16 kvinnor och 12 man.

Antalet timanstalld personal pa Varnas Behandlingshem uppgar till 14 personer varav fyra
kvinnor och 10 man. P4 Familjeradgivningen bestar personalstyrkan av fyra kvinnor

och en man.

Kompetensutveckling

Samtlig personal genomgar regelbunden handledning.

Ny handledare under varen for familjeradgivarna och under hdsten fér Varnas personal.
Med personalen pa Varnas genomférdes en heldag med uppstartsmoéte infér den nya
handledningen under maj manad.

Tva radgivare har genomgatt certifieringsutbildning i sorgeprocess/trauma under varen.
Programledaren har under perioden pabérjat en tvaarig KBT-utbildning.
Huvudadministratéren genomgar en tvaarig utbildning till HR-kordinator.

Under hosten planeras ekonomiutbildning for ekonomiassistenten samt utbildning i
medberoende for all personal vid Varnas.

Familjeradgivarna har under perioden haft samverkan med Relationsvaldsteamet i
Katrineholm vid tre tillfallen. Tre samverkansmoéten med STOPP verksamheten

i Eskilstuna/Strangnas har genomforts. En radgivare har fortlépande utbyte med
Malardalens Universitet och dess studenter.Tva familjeradgivare medverkade vid KFR-dagarna
(Kommunernas Familjeradgivning) i Hudiksvall.

Ett samverkanstillfalle med Familjerdtten i Eskilstuna genomfoérs i september manad.

Arbetsmiljo

Period Varav Period Varav Varav
Nyckeltal Matperiod| utfall 2024 kvinnor| Varav man| utfall 2023 kvinnor man
Arbetat antal timmar 2401-2408 133479 71772 61707 117 950 62 802 55148
Sjukfranvaro timmar 2401-2408 12 148 4760 7 388 5133 1747 3387
Sjukfranvaro % 2401-2408 9,10% 6,63% 11,97% 4,35% 2,78% 6,14%
Varav sammanhangande
franvaro 60 dgr < 2401-2408 2,29 1,15 1,14 0,00 0,00 0,00

Kommentar

Den totala sjukfranvaron under perioden 240101-240831 har dkat i jamférelse med samma
period féregaende ar. Korttidsfranvaron har ékat.

Den totala sjukfrénvaron for kvinnor respektive man har ékat jamfort med samma period
féregaende ar.

(*Certifiering i Tolvstegsbehandlingens Laroprocesser)

(**Dokumentationssystem inom missbruksvarden)
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Utvecklingsforvantningar

Utveckling Vardférbundet Sérmland

Efter tva manader med mycket lagre beldggning an forvantat (40-45% lagre antal patienter an
budgeterat i maj och juni manad), konstateras en 6kning pa nytt under juli och augusti manad.
Den ojamna instromningen har lett till, for narvarande, fyra veckors vantetid.

Varnas personal arbetar hart for att fa ner kétiden men det begréansande antalet vardplatser pa
introduktionsavdelningen skapar en flaskhals i inflodet. En utékning av antalet vardplatser pa
introduktionsavdelningen ar nodvandig for att mota det 6kade inflodet av patienter som ofta ari
ett sdmre fysiskt och psykiskt skick vid inskrivningen &n under tidigare ar.

Arbetet med att gora verksamheten kand - genom utdkad information och tillgangliggérande
for handlaggare i medlemskommunerna - har lett till att inflodet av telefonsamtal fran externa
remittenter saval som invanare i medlemskommunerna har okat.

Nagot som ar mycket positivt men som medfér utmaningar fér personalgruppen som ar
fortsatt hart belastade. Under varen har viss omsattning i personalgruppen paverkat flodet i
behandlingsarbetet i samband med introduktion av nya kollegor.

Fokus ligger pa att kvaliteten pa behandlingen inte ska paverkas negativt.

Det ar rimligt att forvanta sig en fortsatt positiv utveckling gallande belaggningen.

Inte minst mot bakgrund av medlemskommunernas arbete pd hemmaplan med att ta kontroll
over 6kande kostnader for vuxnas missbrukarvard. Vi tror att vi kommer att se en situation dar
forvaltningarna pa ett annu mer konsekvent och tydligt satt hanvisar patienter till det 6ppna

intaget sdsom forvaltningens forstaval av behandlingsinsats.

Familjeradgivningen har under perioden arbetat hart med att utéka samverkansytan i samtliga
medlemskommuner. En projektplan ar framtagen med flera nya kontaktytor att skapa god
samverkan med. Ett nytt bokningssystem lanseras i oktober manad vilket kommer att 6ka
tillgangligheten.

Atgardsplan/pagaende atgarder

Att erbjuda fler informationssamtal med potentiella patienter och deras anhériga infor inskrivning
vid Varnas, har visat sig vara gynnsamt da fler har bokat tid

och fler har instéllt sig for inskrivning pa sin bokade tid. Om vi kan screena potentiella patienters
forutsattningar redan vid forsta samtalet 6kar vara chanser att hanvisa patienter med svar sido-
problematik vidare till ratt instans redan fran boérjan. Tillsammans med vara medlemskommuner kan
vi arbeta fram ett battre satt att hjalpa patienter med samsjuklighet sa att farre av dessa hamnar
mellan stolarna.

Anhorigutbildning har genomforts vid ett tillfalle under hésten och ytterligare tva tillfallen ar
ar inplanerade. Vardférbundet behover bli battre pa att nd ut med informationen om dessa
utbildningstillfallen da det laga antalet anmalda visar pa behovet av att na ut battre.

Det interna tidbokningssystemet ar i full drift sedan februari manad och att den har 6kat

tillgéngligheten rader det inga tvivel om. Nu aterstar viss omorganisation av vart arbetssatt och
anpassning av vara lokaler for att kunna ta emot den 6kade instrémningen av patienter.

Den goda utvecklingen av forbundets placeringar har skapat ekonomiska forutsattningar for fortsatt
forbattring och utveckling. En ombyggnation av introduktionsavdelningen samt renovering av
patientboenden ar nu majligt att genomféra genom egen finansiering, om direktionen sa beslutar.
Nyrekrytering av timvikarier har genomférts under sommarhalvaret med gott resultat.

Sex nya timvikarier har rekryterats varav fyra radgivare och tva kokspersonal.
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Ekonomisk redovisning

Resultatrakning (beloppen visas i tkr)

Budget Prognos Utfall
Not | 2401-2408| 2301-2308 2024 2024 2023
Intakter 3 7 339 5543 8 890 10 000 8717
Kostnader 3 -20 557 -20 048 -32 545 -32 545 -30 158
Avskrivningar 5 -450 -430 -632 -675 -556
Nettokostnader
Anslag 16 237 14 409 24 289 24 289 21728
Finansiella intakter 4 448 7 0 0 49
Finansiella kostnader 4 -2 -2 0 0 484
Orealiserade vinster 4 1916 497 0 0 185
Resultat 4931 -24 2 1069 450
Kommentar:
Forbundets medlemskommuner erlagger anslag for kop av patientplatser inom
primarbehandlingen pa Varnas behandlingshem samt for Familjeradgivning.
Region Sérmland erldgger ett arligt anslag for introduktionsavdelningens abstinens-
behandling pa Varnas Behandlingshem. Regionens anslag for ar 2024 uppgar till
2 555 tkr.
Prognosen for helaret 2024 ar ett positivt resultat pa 1 069 tkr.
Balansrékning (beloppen visas i tkr)
TILLGANGAR Not 2401-2408 2301-2308|Helar 2023
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar 5 10729 5918 7791
Finansiella anldggningstillgangar 6 217 569 582
Summa anlaggningstillgangar 10 946 6 487 8373
Omsiattningstillgangar
Lager 7 26 29 26
Kortfristiga fordringar 8 8236 8 658 9841
Kortfristiga placeringar 9 17918 13310 13594
Likvida medel 9 4395 6289 3794
Summa omsattningstillgangar 30575 28 286 27 255
SUMMA TILLGANGAR | 41 521 34773 35628
EGET KAPITAL/SKULDER Not 2401-2408 2301-2308|Helar 2023
Eget kapital * 10 29948 24 543 25016
-darav arets resultat 4931 -24 450
Kortfristiga skulder
Kortfristiga skulder 11 | 11 575 10230 10612
[SUMMA SKULDER/EK | 41523 34773 35628

(*samlade, bokforda vinster/forluster sedan verksamhetsstart)
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Kassaflodesrapport (beloppen visas i tkr)

Lopande verksamheten 20240831 20231231
Resultat fore finansnetto 2569 450
Justeringar for avskrivningar 450 556
Kassaflode fran I6pande verksamhet fére forandring av

rorelsekapitalet 3019 1006
Forandringar i rorelsekapitalet

Okning-/minskning+ av varulager 0 -3
Okning-/minskning+ av kortfristiga fordringar 1 605 1553
Okning-/minskning+ av kortfristiga skulder -962 -2 562
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 3662 -6
Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella tillgangar 3389 2043
Investering i finansiella tillgangar 1565 -14
Forsaljning/utrangering inventarier 0 -8
Kassaflode fran investeringsverksamheten 4 954 2021
Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan 0 0
Amortering av skuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

|Periodens kassafléde | 4925 46|
[Likvida medel vid arets bsrjan | 17 388 17 434
|Likvida medel vid periodens slut (inkl kortfr placeringar) | 22 313| 17 388|

Noter till Resultat & Balansrakning (beloppen visas i tkr)

NOT 1 Redovisningsprinciper

Samma principer som for senaste arsredovisningen galler.

NOT 2 Uppskattningar och bedémningar

Samma berakningsmetoder, uppskattningar och bedémningar som senaste arsredovisningen.
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NOT 3

Verksamhetens intakter och kostnader

Intakter 240831 230831
Vardavgifter 4212 3957
Ovriga intakter 2932 1586
Summa intakter 7 144 5543
Kostnader 230831 230831
Personalkostnader 15317 13439
Fastighets/lokalkostnader 1568 2988
Leasingkostnader 197 218
Verksamhetskostnader 1563 3403
Summa kostnader 18 645 20 048
Ovriga intakter férdelas enligt nedan
Forséljning kiosk Varnas behandlingshem 270 250
Kostersattning, personal 94 100
Vattenavgifter 30 37
Forsaljning/avverkning skog 35 0
Ovriga inkomster 2030 720
CTLavgifter 19 58
Lénebidrag 265 300
Sjukléneersattning 189 121
Summa o6vriga intakter 2932 1586
NOT 4 Finansiella poster
Vardférbundet Sérmlands finansiella poster utgérs av ranteintakter om 6 tkr samt
finansiella kostnader om 1 tkr.
Avkastning fonder om 442 tkr samt orealiserade vinster om 1 916 tkr.
NOT 5 Materiella anlaggningstillgangar/Avskrivningar
Restvardet pa forbundets materiella anldaggningstillgangar ar per 240831; 10 729 tkr.
Ackumulerad Restvarde
Tillgang Anskaffningsvarde| avskrivning/utrangering 240831
Mark, byggnad, lokaler 23990 -13851 10139
Inventarier 2623 -2032 591
Certifieringsutbildning 300 -300 0
Summa restvarde 26 913 -16 183 10729

Avskrivningar beraknas pa anskaffningsvardet.

Undantaget fran detta ar fastigheten Géaringstorp 2:3 (Varnas) som 1983 6vertogs av

staten till en kopeskilling om noll kronor. Uppskrivning av fastigheten genomférdes under

1990-talet och det bokférda vardet pa fastigheten utgors till storsta delen av mark.

Komponentavskrivning tillampas pa fastighetens byggnadsvarde men avskrivningstider pa

100, 40, 30, 20, 10 respektive 5 ar.

Periodens avskrivningar till och med 240831 ar 450 tkr jamfort med 430 tkr samma

period foregaende ar.

NOT 6

Foérbundets finansiella anldggningstillgangar bestar av andelar i Mellanskog (217 tkr)

Finansiella anlaggningstillgangar
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NOT 7 Lager

Lagret bestar av varor i Varnas kiosk. Inventering sker i samband med arsbokslut (26 tkr)

NOT 8 Kortfristiga fordringar (beloppen anges i tkr)

Fordran 240831 231231
Kundfordringar 5999 6 467
Ovriga kortfristiga fordringar 2237 3374
Lager 26 26
Summa kortfristiga fordringar 8 262 9 867
NOT 9 Likvida medel (beloppen anges i tkr)

Kassa/Bank 240831 231231
Kassa 15 21
Bank 4380 3773
Summa kassa/bank 4 395 3794
Kortfristiga placeringar 240831 231231
Depa 601 505
Underhallskonto 3367 1401
Fonder 12 386 10917
Orealiserade vinster 1565 771
Summa kortfristiga placeringar 17 919 13 594
NOT 10 Eget kapital

Vardférbundets egna kapital (samlade vinster/forluster sedan start) for 2023 uppgick till 25 016 tkr

i arsbokslutet.

Foérandringen utgors av delarets resultat pa 4 931 tkr, vilket medfor att det egna kapitalet per

240831 uppgar till 29 947 tkr.

Pagaende mindre underhall pa fastigheterna under sista tertialet 2024 kommer att paverka det

egna kapitalet negativt.

NOT 11 Kortfristiga skulder

Skulder 20240831 20231231
Leverantorsskulder 1463 2707
Personalskatter 350 293
Semesterloneskuld 274 367
Forutbetald intakt 8643 6521
Ovriga skulder 845 724
Summa kortfristiga skulder 11575 10612

NOT 12 Ansvarsforbindelser

Pensionsmedel enligt avtal PA-KL

Per 240831 beraknas pensionsforpliktelsen inklusive I6neskatt till 617 tkr
(avser pensioner fore 1998)Motsvarande belopp 231231 var 630 tkr.

Ingen storre fordndring har skett under perioden gallande ansvarsférbindelserna.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal ar av operationell karaktar.

Enbart leasing,- och hyresavtal med I6ptid som 6verstiger tre ar redovisas i tabellen.

Leasingavgifter Inom fem ar Efter fem ar
Inventarier 1084 0
Totalt 1084 0
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Vardférbundet S6rmland
Till fullméktige i

Eskilstuna kommun
Flens kommun
Katrineholms kommun
Strangnds kommun
Vingakers kommun

Vi, av fullmé&ktige utsedda revisorer for Vardférbundet Sérmland, har uppdraget att bedéma om
resultatet i deldrsrapport per 2024-08-31 ar férenligt med de mal direktionen beslutat om.
Beddmningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk hushallning, savil
finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Var beddmning &r baserad pa en Gversiktlig granskning av deldrsrapporten, inriktad pa évergripande
analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utférts enligt god revisionssed i
kommunal verksamhet.

Revisorernas samlade bedomning ar att resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de mal som
direktionen har beslutat om, savil de finansiella som for verksamheten.

Var bedémning ar att Vardforbundet Sé6rmland férvantas efterleva balanskravet.

Vi delar auktoriserad revisors bedémning att det inte framkommit nagra omstandigheter som tyder
pa forbundets deldrsrapport dr uppréttad i strid med lagens krav eller god redovisningssed i évrigt.

Vardférbundet S6rmland
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Det sakkunniga bitréddets yttrande om
deldrsrapport

Till revisorerna i Kommunalférbundet Vardférbundet
Sérmland (org.nr 222000-0323).

Vi har utfort en Gversiktlig granskning av resultat och
stélining i delarsrapportens resultatrakning, balansrékning,
kassaflddesanalys, den &versiktliga beskrivningen av
kommunalférbundets drift- och investeringsverksamhet samt
noter for Vardfdrbundet Sérmland fér perioden 2024-01-01—
2024-08-31.

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r att upprétta och
presentera denna delarsrapport i enlighet med lagen om
kommunal bokf&ring och redovisning. Vart ansvar ar att
uttala en slutsats grundad pa var dversiktliga granskning.

Den éversikifiga granskningens inrikining och
omifatining

Vi har utfort var éversiktliga granskning i enlighet med
Standard f6r kommunal rékenskapsrevision, Cversiktlig
granskning av delarsrapport. En 6versiktlig granskning bestar
av att géra férfragningar, i forsta hand till personer som ar
ansvariga for finansiella fragor och redovisningsfragor, att
utféra analytisk granskning och att vidta andra dversiktliga
granskningsatgarder. En dversikilig granskning har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard
fér kommunal rdkenskapsrevision har.

De granskningsatgérder som vidtas vid en éversiktlig
granskning gor det inte mdjligt f6r oss att skaffa oss en sadan
sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omsténdigheter
som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision
utférts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en dversiktlig
granskning har déarfér inte den sékerhet som en uttalad
slutsats grundad pa en revision har.

Det sakkunniga bitrédeis granskning av den
férenkiade férvaliningskerétielsen

Var granskning har utforts enligt " Instruktion fér granskning
av forvaltningsberattelse” i Standard fér kommunal
rékenskapsrevision. Detta innebdr att var granskning av den
térenklade férvaltningsberéattelsen har en annan inriktning
och betydligt mindre omfattning jamfért med den inrikining
och omfattning som en revision enligt Standard fér kommunal
rékenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillrécklig grund fér vart uttalande.

Uttalande

Grundat pa var dversikiliga granskning har det inte kommit
fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse
att den bifogade delarsrapportens resultatrakning,
balansrékning, kassaflédesanalys, den dversiktliga
beskrivningen av kommunalférbundets drift- och
investeringsverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, ar
uppréttade i enlighet med LKBR.

En férenklad férvaltningsberattelse har upprattats i enlighet
med LKBR.

Undertecknande

Nykoping den dag som framgar av elektronisk under skrift
Ernst & Young AB

Johanna Ekl6f
Ansvarigt sakkunnigt bitrade
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1. God ekonomisk hushallning och balanskravsresultat

Kommunalférbund ska enligt kommunallagen ha riktlinjer och méal fér god ekonomisk hushdlining. Malen
ska utvérderas i deldrsrapport och &rsredovisning. Férbundsdirektionens, vardférbundet och
revisorernas roll illustreras i figuren nedan:
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Foérbundsdirektionen Vardférbundet utvdrderar Revisorerna bedémer om
beslutar om mél fér god mdlen i deldrsbokslutet och resultaten i deldrsrapport &r
ekonomisk hushalining. gdr en prognos 6ver férenliga med de mal

maluppfyllelsen f6r heldret. férbundsdirektionen beslutat.

+

Revisorerna beddmer ocksa

om vardférbundet véntas

klara kravet pd en ekonomi i
balans. EY
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2. Forbundsdirektionens definition av god ekonomisk hushallning

Foérbundsdirektionen beslutade 2023-11-24 om Verksamhetsplan och budget 2024-2026. Av
verksamhetsplanen framgar tva finansiella mal och nio verksamhetsmaéssiga mal.

Forbundsdirektionen har ej beslutat om kriterier for vilken maluppfyllelse som kravs foér att uppnd god
ekonomisk hushalining.

Sida 3 Gr ing av god i 3lining och balanskravet EY

SRS BN ST - BAPEC




3. Vardférbundets uppféljning av god ekonomisk hushallning och balanskrav

Vardforbundet foljer upp samtliga av forbundsdirektionens verksamhetsméssiga och finansiella mal i
deldrsrapporten 2024. Av deldrsrapporten framgar status samt prognos f6r helaret.
Sju av nio verksamhetsmassiga mal prognostiseras att uppnas helt, medan tvd mal prognosticeras vara delvis
uppfyllda vid arets slut. Det &r i huvudsak tydligt vad Vardférbundet Sérmland grundar sina bedémningar pa.
For somliga mal &r det dock négot otydligt varfér status och prognos beddms som delvis eller helt uppfylida.

Avseende de tva finansiella malen anges bdda vara uppfylida vid tidpunkten fér deldrsrapporteringen. Bada
malen beddms dven vara uppfylida vid &rets slut.

Vardforbundet Sérmland gér helhetsbedémningen att férbundet under perioden har lyckats bedriva en
kostnadseffektiv och &ndamalsenlig verksamhet under deldrsperioden. Nagon bedémning av om god
ekonomisk hushalining férvantas uppnas eller ej innevarande ar gors inte.

For perioden januari - augusti 2024 redovisar Vardforbundet Sérmland ett positivt resultat om 4 931
tkr, varav orealiserade vinster 1 916 tkr. Vardférbundet Sérmland hade ett balanskravsunderskott om -
222 tkr frdn arsbokslutet 2023 att terstélla. Med deldrets balanskravsresultat om 2 569 tkr &r
underskottet aterstéllt helt enligt berdkningarna. Prognosen &r att balanskravsresultatet vid arets slut
ar fortsatt positivt.
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4. Var bedémning

Var bedémning &r att Vardférbundet Sérmland efterlever kraven pa redovisning och berdkning av
balanskravsresultatet samt forvdntas efterleva kommunallagens krav pa en ekonomi i balans.

Var bedémning &r att prognosen ar férenlig med de finansiella mal som férbundsdirektionen faststallt.

Var bedémning &r vidare att prognosen &r forenlig med de verksamhetsmdssiga mal som
férbundsdirektionen faststallt. Vi bedémer att det i huvudsak &r tydligt vad Vardférbundet Sérmland
grundar sina bedémningar pa.

Var samlade beddmning &r att Vardférbundet Sérmland férvdntas uppnd en god ekonomisk
hushalining ar 2024.

17 oktober 2024

Liv Bongcam
Kommunal yrkesrevisor, EY
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. Ordférandeférslag Sida 1 (1)
R Katrineholm
Datum Var beteckning
2024-12-12 KS/2024:102-1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - svar pa motion om att bygga sirskilt
boende

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motion med hanvisning till
vard- och omsorgsnamndens beredning av drendet.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-12-04 KS/2024:102 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Svar pa motion om att bygga nytt sirskilt boende pa
tomten vid Igelkotten

Foérvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Ewa Callhammar (L) och Bjorn Wahlund (L) har Iamnat en motion om att bygga nytt sarskilt
boende pad tomten vid Igelkotten. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"Att man omgaende borjar planera/bygger ett sarskilt boende pa tomten vid Igelkotten.”

Motionen har remitterats till vard- och omsorgsnamnden for yttrande. Namnden staller sig
bakom social- och omsorgsférvaltningens yttrande och beddmning och féreslar att
motionen ska avslas.

Social- och omsorgsforvaltningen konstaterar i sin beredning av arendet bland annat att
enligt kommunplanen ska kommunen under mandatperioden mota det kade antalet aldre
genom att utoka med fler platser i befintliga vard- och demensboenden samt pabdrja
planeringen for att bygga ett nytt sarskilt boende.

Vidare att fran idag fram till 2028 genomférs en rad renoveringar av kommunens vard- och
demensboenden i enlighet med boendeplanen. | takt med detta férvantas antalet
boendeplatser fortsatta att oka.

Social- och omsorgsforvaltningen bedémer att en planering for ett nytt sarskilt boende kan
inledas under mandatperioden, men med sikte pa inflyttning omkring ar 2034.

Kommunledningsférvaltningen har inte ytterligare att tilldgga utéver vad som framkommer
i yttrandet fran vard- och omsorgsnamnden.

Arendets handlingar

e Motion om att bygga nytt sarskilt boende pa tomten vid Igelkotten.

e Vard- och omsorgsnamndens protokoll, 2024-11-14, § 103

Marie Sandstrom Koski
Namndadministrativ chef

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum Var beteckning
2024-12-04 KS/2024:102 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

Beslutet skickas till:

Vard- och omsorgsnamnden
Callhammar

Wahlund

Akten



LIBERALERNA
Katrineholm 2024-02-19

Motion om att bygga nytt sarskilt boende pa tomten vid Igelkotten.

| Katrineholm har vi en aldre befolkning och sedan 2020 har gruppen 6ver 80 ar 6kat
med ca 100 personer per ar och kommer vara sa fram till 2030.

Man raknar med att 2030 kommer det alltsa vara 800 fler 6ver 80 ar och nar de
kommer upp i 90-ars aldern raknar man med att ungefar halften éver 90 ar ar i behov
av sarskilt boende.

Det planeras for ett trygghetsboende pa tomten intill Igelkotten men vi i Liberalerna
anser att man istallet ska bygga ett sarskilt boende dar for att méte behovet av
platser. Redan i dag ar det stor brist pa boenden och hela tiden héjer man kraven for
att komma ifraga for en plats. Vi ser att det blir fler och fler demensboenden pa vara
nuvarande boenden pga. detta. Behovet av platser kommer vara mycket stort
framOver och det ar oerhort viktigt att man omgaende bdrjar bygga ett nytt sarskilt
boende, det ar férutom bra for vara aldre ocksa bra i den lagkonjunktur som vi ar inne
i nar det galler byggbranchen.

Yrkanden

Att man omgaende bdrjar planera/bygger ett sarskilt boende pa tomten vid
Igelkotten.

Ewa Callhammar Bjorn Wahlund

Liberalerna Liberalerna
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I‘l Katrineholm PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2024-11-14 1(2)
§103 VON/2024:52

Yttrande over motion om att bygga nytt sirskilt boende
vid Igelkotten

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom social- och omsorgsférvaltningens
yttrande och bedémning och féreslar att motionen ska avslas.

Reservation

Ewa Callhammar (L) och Marian Loley (KD) reserverar sig mot vard- och
omsorgsnamndens beslut.

Sammanfattning av arendet

Liberalerna har éverlamnat en motion till fullméaktige med yrkande om man omgdende
borjar planera/bygger ett sarskilt boende pa tomten vid Igelkotten.
Kommunledningsforvaltningen har éversant motionen fér vard- och omsorgsndmndens
yttrande senast den 6 december 2024.

Social- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

SCB senaste befolkningsprognoser (2024) fér Katrineholms kommun visar att
aldersgruppen 65-79 ar minskar nagot under resterande del av 2020-talet, men 6kar
sedan fran borjan av 2030-talet och framat. Aldersgruppen 80 ar och &ldre 6kar
kontinuerligt under hela perioden fram till 2050.

Enligt kommunplanen ska kommunen under mandatperioden méta det Okade antalet
aldre genom att utdka med fler platser i befintliga vard- och demensboenden samt
paborja planeringen for att bygga ett nytt sarskilt boende.

Fran idag fram till 2028 genomférs en rad renoveringar av kommunens vard- och
demensboenden i enlighet med boendeplanen. | takt med detta férvantas antalet
boendeplatser fortsatta att oka.

Vard- och omsorgsnamnden har lamnat forslag till kommunstyrelsen om att omvandla
servicehuset Igelkotten hus 1-3 till trygghetsboende utan bistandsbeslut. Forslaget
paverkar inte kommunens totala antal platser pa sarskilt boende. Trygghetsboende
riktar sig mot aldre som inte bedéms ha sa omfattade vard- och omsorgsbehov att de
behover sarskilt boende, men énskar mer trygghet och social samvaro én vad de kan fa i
ordinart boende.

Utifran detta ar social- och omsorgsférvaltningens beddmning att en planering for ett
nytt sarskilt boende kan inledas under mandatperioden, men med sikte pa inflyttning
omkring ar 2034.



m [ ]
". Katr|nEh0|m Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2024-11-14 2(2)

Arendets handlingar

e Remissanvisning

e Motion fran Liberalerna

Vard- och omsorgsnamndens dverlaggning

Under vard- och omsorgsndmndens &éverlaggning yttrar sig Johanna Karlsson (S), Ewa
Callhammar (L) och Marian Loley (KD).

Yrkanden

Ewa Callhammar (L) och Marian Loley (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning godkanner namnden ordférandens forslag till beslutsgang.

Ordféranden staller forslaget om att motionen ska avslas mot yrkandet om att motionen
ska bifallas. Hon finner att ndmnden beslutar att foresla att motionen ska avslas.

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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. Ordférandeférslag Sida 1 (1)
R Katrineholm
Datum Var beteckning
2024-12-12 KS/2024:107 - 1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - svar pa motion om etablering av fler
fritidsgardar
Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avslda motionen med hanvisning
till kulturnamndens beredning av arendet.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-11-26 KS/2024:107 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Svar pa motion om etablering av fler fritidsgardar

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V), Thomas Selig (V) och Anita Johansson (V) har inkommit med en motion
om behovet av fritidsgardar i kommunen. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"att Katrineholms kommun tar fram en plan for etablering av fler fritidsgardar i bade
tatorten och i kransorterna”

Motionen har sants pa remiss till kulturndmnden som foreslar att kommunfullmaktige
avslar motionen. Kulturndmndens beddmning ar att ungkulturhuset Perrongen tillgodoser
behovet av en fast fritidsgard i kommunen och att det finns skal for att lokalmassigt
fortsatta att halla verksamheten samlad. Verksamheten i Lokstallsomradet kompletteras av
att Perrongen genom ett mobilt arbetssatt aven erbjuder aktiviteter sdsom fotboll, basket,
badminton och boxning pa andra platser i centralorten.

Vidare lyfter kulturnamnden att fér de yngre barnen finns Lyckliga gatorna som erbjuder
kostnadsfria fritids- och lovaktiviteter runt om i kommunen. Lyckliga gatorna ar en mobil
verksamhet som under terminstid cirkulerar mellan Nyhemsskolan, Vastra skolan, Valla
skola och Sandbacksskolan. Detta kompletteras, framfor allt under loven, med aktiviteter pa
andra platser. Under sommaren 2024 bedrevs exempelvis aktiviteter i Julita, Bjorkvik,
Forssjo, Bie och Skoéldinge.

Kulturnamndens bedémning ar att vikten av ett mobilt arbetssatt blir allt tydligare i arbetet
med ungas fritid, oavsett alder. Detta for att snabbt kunna stalla om verksamheten i syfte
att erbjuda aktiviteter och vuxennarvaro i miljéer dar unga vistas.

Kommunledningsforvaltningen gor ingen annan bedémning an kulturnamnden.

Arendets handlingar
e Motion om etablering av fler fritidsgardar
e Kulturnamndens beslut, 2024-10-01, § 41

o Tjansteskrivelse fran kulturférvaltningen, 2024-09-13

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning

2024-11-26 KS/2024:107 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,
fullmaktigeberedning

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:



Motion till Katrineholms Kommunfullmaktige — Etablering av fler fritidsgardar

En av de vanligaste 6nskemalen som ungdomarna i Katrineholm framférde vid valet 2022 var
behovet av fler fritidsgardar, bade inom Katrineholms tatort och i kransorterna. Alla har inte
mojlighet att ta sig till Perrongen. Vi ser idag ett behov av fler fritidsgardar centralt, i
Navertorp, pa Norr och i vara kransorter.

Katrineholms kommun skickade dven ut en enkat i hostas till 1 200 medborgare 6ver 18 ar.
Utifran svaren kan vi se ett par omraden for forbattringar. Medborgarna i Katrineholm ar
bland annat mindre néjda med utbudet av fritidsgardar i kommunen.

Har anser vi fran Vansterpartiet att kommunen har en utvecklingspotential.
Vi yrkar att:

Katrineholms kommun tar fram en plan for etablering av fler fritidsgardar i bade titorten
och i kransorterna.

Tony Rosendahl (V) Anita Johansson (V)

Thomas Selig (V)

Katrineholm 21/2 - 2024
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Sammantradesdatum Sida
Kulturnamnden 2024-10-01 1(2)
§41 KULN/2024:35

Yttrande over motion om etablering av fler fritidsgardar

Kulturnamndens beslut

Kulturndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att avsla motionen med hanvisning
till kulturférvaltningens yttrande.

Reservation

Inger Hult (L), Saud Porovic (SD), Vera Nyvell (MP) och Pia Fagerberg Svanqvist (KD)
reserverar sig mot beslutet till férman for sitt eget yrkande.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V), Thomas Selig (V) och Anita Johansson (V) har Iamnat en motion om
behovet av fritidsgardar i kommunen. Motionen, som har remitterats till kulturnamnden,
innehaller féljande yrkande:

"[att] Katrineholms kommun tar fram en plan for etablering av fler fritidsgardar i bade
tatorten och i kransorterna”

Sedan 2012 driver kulturférvaltningen ungkulturhuset Perrongen i Lokstallsomradet.
Verksamheten ar 6ppen tisdag-l6rdag fram till klockan 21, med kommunens hogstadie-
och gymnasieungdomar som malgrupp. Kulturforvaltningens bedémning ar att
ungkulturhuset Perrongen, belaget pa den ort dar dessa ungdomar har sin skolgang,
tillgodoser behovet av en fast fritidsgard i kommunen. Sammantaget syns betydande
skal for att lokal- och resursmassigt fortsatta att halla verksamheten samlad.

For yngre barn driver kulturférvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder kostnadsfria
fritids- och lovaktiviteter runt om i kommunen. Malgruppen utgérs till stor del av de barn
som inte ar inskrivna vid kommunens fritidshem. Lyckliga gatornas mobila arbetssatt
och malgruppens alder gor att det for denna verksamhet inte bedoms aktuellt med
stationara fritidsgardar som motsvarar vad Perrongen ar for de dldre ungdomarna.
Arendets handlingar

e Ordftérandeférslag daterat 2024-09-24
e Tjansteskrivelse fran kulturférvaltningen daterad 2024-09-13

e Motion om etablering av fler fritidsgardar

Kulturnamndens éverlaggning

Under kulturnamndens éverlaggning yttrar sig Cecilia Bjork (S), Inger Hult (L), Saud
Porovic (SD), Vera Nyvell (MP) och Pia Fagerberg Svanqvist (KD).

Yrkanden

Cecilia Bjork (S) yrkar bifall till ordférandes forslag till beslut.
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Sammantradesdatum Sida

Kulturnamnden 2024-10-01 2(2)

Inger Hult (L), Saud Porovic (SD), Vera Nyvell (MP) och Pia Fagerberg Svanqvist (KD) yrkar
bifall till motionen.
Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordférande for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av namnden. | enlighet med detta staller hon proposition pa
ordférandes forslag till beslut och Inger Hult (L) med fleras yrkande. Ordférande finner
att namnden beslutar i enlighet med ordférandes forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
» 8 Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2024-09-13 KULN/2024:35 - 1.9.1 -
Inkommande remisser
Mottagare:
Kulturndmnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Svar pa motion om etablering av fler fritidsgardar

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturférvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Tony Rosendahl (V), Thomas Selig (V) och Anita Johansson (V) har Iamnat en motion om
behovet av fritidsgardar i kommunen. Motionen, som remitterats till kulturnamnden,
utmynnar i féljande yrkande:

"[att] Katrineholms kommun tar fram en plan for etablering av fler fritidsgardar i bade
tatorten och i kransorterna”

Sedan 2012 driver kulturférvaltningen ungkulturhuset Perrongen i Lokstallsomradet.
Verksamheten ar dppen tisdag-l6rdag fram till klockan 21, med kommunens hdgstadie- och
gymnasieungdomar som malgrupp. Kulturférvaltningens bedémning ar att ungkulturhuset
Perrongen, beldget pa den ort dar dessa ungdomar har sin skolgang, tillgodoser behovet av
en fast fritidsgard i kommunen. Sammantaget syns betydande skal for att lokal- och
resursmassigt fortsatta att halla verksamheten samlad.

For yngre barn driver kulturfoérvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder kostnadsfria fritids-
och lovaktiviteter runt om i kommunen. Malgruppen utgors till stor del av de barn som inte
ar inskrivna vid kommunens fritidshem. Lyckliga gatornas mobila arbetssatt och
malgruppens alder gor att det for denna verksamhet inte bedéms aktuellt med stationara
fritidsgardar som motsvarar vad Perrongen ar for de aldre ungdomarna.

Arendets handlingar

e Motion om etablering av fler fritidsgardar

Férvaltningens bedémning

Kulturnamnden ansvarar for den kommunala fritidsgardsverksamheten. Sedan 2012 driver
kulturforvaltningen ungkulturhuset Perrongen i Lokstallsomradet, som en central plats for
gemenskap, aktivitet och kultur. Verksamhetens malgrupp ar kommunens hogstadie- och
gymnasieungdomar. Detta ar ungdomar som, om de studerar i hemkommunen, alla har sin
skolgang i centralorten.

Perrongen har i dagslaget dppet tisdag-16rdag fram till klockan 21. Har kan unga traffa
kompisar, hanga, ta en fika, 1dsa laxor och ta del av ett brett utbud av aktiviteter. | lokalerna
finns scenutrymme, dansspeglar, skaparverkstader, anpassningsbara projektrum,
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Kulturférvaltningen Telefax:
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R Katrineholm

Kulturférvaltningen Datum Vér beteckning
2024-09-13 KULN/2024:35-1.9.1 -
Inkommande
remisser

replokaler, inspelningsstudio med mera. Utanfoér byggnaden ligger ocksa Katrineholms
Skatepark. Vidare har kommunfullmaktige i kommunplan 2023-2026 prioriterat en fortsatt
utveckling av omradet.

Kulturférvaltningens beddmning ar att ungkulturhuset Perrongen tillgodoser behovet av en
fast fritidsgard i kommunen. Sammantaget syns betydande skal for att lokalmassigt
fortsatta att halla verksamheten samlad. Detta har bland annat resurs- och
planeringsmassiga fordelar. Kulturférvaltningens beddmning ar ocksa att det finns en viktig
social dimension med att tillhandahalla ett gemensamt vardagsrum for kommunens
ungdomar. Verksamheten i Lokstallsomradet kompletteras av att Perrongen genom ett
mobilt arbetssatt aven erbjuder aktiviteter sdsom fotboll, basket, badminton och boxning
pa andra platser i centralorten.

For de yngre barnen driver kulturférvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder kostnadsfria
fritids- och lovaktiviteter runt om i kommunen. Verksamheten méter barn fran férskole- till
hogstadiealder, men har sin huvudsakliga malgrupp bland de som inte &r inskrivna pa
fritidshem (forskoleklass - arskurs 6). Lyckliga gatorna erbjuder bland annat aktiviteter som
spel, lekar, utflykter, prova-pa-sporter, pulkadkning och korvgrillning.

Ett viktigt inslag ar samverkan med foreningslivet. Detta bidrar till en variation i de
aktiviteter som erbjuds, samtidigt som det ger barn och unga en magjlighet att komma i
kontakt med féreningarna.

Lyckliga gatorna ar en mobil verksamhet som under terminstid cirkulerar mellan
Nyhemsskolan, Vastra skolan, Valla skola och Sandbacksskolan. Detta kompletteras,
framfor allt under loven, med aktiviteter pd andra platser. Under sommaren 2024 bedrevs
exempelvis aktiviteter i Julita, Bjorkvik, Forssjo, Bie och Skdldinge.

Det mobila arbetssattet och malgruppens alder gor att det foér denna verksamhet inte
beddms aktuellt med stationara fritidsgardar som motsvarar vad Perrongen ar for de aldre
ungdomarna.

Kulturforvaltningens bedémning ar att vikten av ett mobilt arbetssatt blir allt tydligare i
arbetet med ungas fritid, oavsett alder. Detta for att snabbt kunna stalla om verksamheten i
syfte att erbjuda aktiviteter och vuxennarvaro i miljéer dar unga vistas. Ett exempel pa detta
ar hur kulturférvaltningen de senaste somrarna delvis omférdelat verksamhetens resurser
for att kunna erbjuda aktiviteter pa Jarvenomradet.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten
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Datum Var beteckning
2024-12-12 KS/2024:113-1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - svar pa motion om att inritta en ny
fritidsgard i centrala Katrineholm
Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avslda motionen med hanvisning
till kulturnamndens beredning av arendet.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande
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Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-11-26 KS/2024:113 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Svar pa motion om att inritta en ny fritidsgard i centrala
Katrineholm

Foérvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut

Sammanfattning av arendet

Ewa Callhammar (L) och Bjorn Wahlund (L) har inkommit med en motion om att inratta en
ny fritidsgard i centrala Katrineholm fér ungdomar i hogstadie- och gymnasiedldern.
Motionen mynnar ut i féljande yrkanden:

"Att man omgaende borjar planera for en fritidsgard i centrala Katrineholm.

Att man inleder samverkan med féreningslivet i Katrineholm fér en bemanning av
densamma.”

Motionen har sants pa remiss till kulturnamnden som foreslar att kommunfullmaktige
avslar motionen. Kulturnamndens bedémning ar att ungkulturhuset Perrongen tillgodoser
behovet av en fast fritidsgard i sdval centralorten som kommunen och det finns skal att
lokalmassigt fortsatta att hdlla verksamheten samlad. Verksamheten i Lokstallsomradet
kompletteras av att Perrongen, genom ett mobilt arbetssatt, dven erbjuder aktiviteter
sasom fotboll, basket, badminton och boxning pa andra platser i centralorten.

Kulturnamndens bedémning ar att vikten av ett mobilt arbetssatt blir allt tydligare i arbetet
med ungas fritid, oavsett alder. Detta for att snabbt kunna stalla om verksamheten i syfte
att erbjuda aktiviteter och vuxennarvaro i miljéer dar unga vistas. Ett exempel pa detta ar
hur kulturférvaltningen de senaste somrarna delvis omfordelat verksamhetens resurser for
att kunna erbjuda aktiviteter pa Jarvenomradet.

Kommunledningsfdrvaltningen gor ingen annan beddémning an kulturnamnden.

Arendets handlingar
e Motion om att inratta en ny fritidsgard i centrala Katrineholm
e Kulturnamndens beslut, 2024-10-01, § 40

e Tjansteskrivelse fran kulturférvaltningen, 2024-09-13

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:
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2024-11-26 KS/2024:113 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,
fullmaktigeberedning

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:



LIBERALERNA Katrineholm 2024-02-22

Motion om att inradtta en ny fritidsgard i centrala Katrineholm.

| Katrineholm har vi och kommer flera ar framover ett stort antal elever i arskurserna
fran sjuan till och med sista aret i gymnasiet.

Fritidsutbudet for dessa ar forutom féreningsverksamhet i olika former begransat i de
centrala delarna av Katrineholm. Detta marks kanske framfor allt i det stora antalet
som anvander "Donken” som fritidsgard.

Vi tror att en centralt belagen fritidsgard med ratt inriktning kan fylla flera syften.
Vuxenkontakt, laxhjalp, vagar in i foreningslivet med mera men framfor allt en
minskad risk for att de unga ska hamna i ett utanférskap. En fritidsgard i centrum bor
drivas i nara samarbete med Katrineholms féreningsliv.

Yrkanden
Att man omgaende bdrjar planera for en fritidsgard i centrala Katrineholm.

Att man inleder samverkan med foreningslivet i Katrineholm for en bemanning av
densamma.

Ewa Callhammar Bjorn Wahlund

Liberalerna Liberalerna
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Sammantradesdatum Sida
Kulturnamnden 2024-10-01 1(2)
§40 KULN/2024:34

Yttrande over motion om att inriitta en ny fritidsgard i
centrala Katrineholm

Kulturnamndens beslut

Kulturndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att avsla motionen med hanvisning
till kulturférvaltningens yttrande.

Reservation

Inger Hult (L), Saud Porovic (SD), Vera Nyvell (MP) och Pia Fagerberg Svanqvist (KD)
reserverar sig mot beslutet till férman for sitt eget yrkande.

Sammanfattning av arendet

Ewa Callhammar (L) och Bjérn Wahlund (L) har Iamnat en motion om att inratta en ny
fritidsgard i centrala Katrineholm fér ungdomar i hogstadie- och gymnasiealdern.
Motionen, som har remitterats till kulturnamnden, innehaller féljande yrkanden:

"Att man omgaende borjar planera for en fritidsgard i centrala Katrineholm.”

"Att man inleder samverkan med féreningslivet i Katrineholm fér en bemanning av
densamma.”

Sedan 2012 driver kulturfoérvaltningen ungkulturhuset Perrongen i Lokstallsomradet.
Verksam-heten ar 6ppen tisdag-l6rdag fram till klockan 21. Kulturférvaltningens
beddémning ar att detta tillgodoser behovet av en fast fritidsgard i saval centralorten som
kommunen. Sammantaget syns betydande skal for att lokal- och resursmassigt fortsatta
att halla verksamheten samlad.

Arendets handlingar

e Ordftrandeforslag daterat 2024-09-24
e Tjansteskrivelse fran kulturforvaltningen daterad 2024-09-13

e Motion om att inratta en ny fritidsgard i centrala Katrineholm

Kulturnamndens éverlaggning

Under kulturndmndens 6verlaggning yttrar sig Cecilia Bjork (S), Inger Hult (L) och Saud
Porovic (SD).

Yrkande

Cecilia Bjork (S) yrkar bifall till ordférandes forslag till beslut.

Inger Hult (L), Saud Porovic (SD), Vera Nyvell (MP) och Pia Fagerberg Svanqvist (KD) yrkar
bifall till motionen.
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Sammantradesdatum Sida

Kulturnamnden 2024-10-01 2(2)

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning redogér ordférande for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av namnden. | enlighet med detta staller hon proposition pa
ordférandes forslag till beslut och Inger Hult (L) med fleras yrkande. Ordférande finner
att namnden beslutar i enlighet med ordférandes forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
B Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2024-09-13 KULN/2024:34 - 1.9.1 -
Inkommande remisser
Mottagare:
Kulturndmnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Svar pa motion om att inritta en ny fritidsgard i centrala
Katrineholm

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturférvaltningen lamnar inget férslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Ewa Callhammar (L) och Bjérn Wahlund (L) har Iamnat en motion om att inratta en ny
fritidsgard i centrala Katrineholm fér ungdomar i hégstadie- och gymnasieadldern. Motionen,
som remitterats till kulturnamnden, utmynnar i féljande yrkanden:

"Att man omgaende borjar planera for en fritidsgard i centrala Katrineholm.

Att man inleder samverkan med foéreningslivet i Katrineholm fér en bemanning av
densamma.”

Sedan 2012 driver kulturférvaltningen ungkulturhuset Perrongen i Lokstallsomradet.
Verksamheten ar 6ppen tisdag-l6rdag fram till klockan 21. Kulturférvaltningens bedémning
ar att detta tillgodoser behovet av en fast fritidsgard i saval centralorten som kommunen.
Sammantaget syns betydande skal for att lokal- och resursmassigt fortsatta att halla
verksamheten samlad.

Arendets handlingar

e Motion om att inratta en ny fritidsgard i centrala Katrineholm

Forvaltningens bedomning

Kulturndmnden ansvarar for den kommunala fritidsgardsverksamheten. Sedan 2012 driver
kulturférvaltningen ungkulturhuset Perrongen i Lokstallsomradet, som en central plats for
gemenskap, aktivitet och kultur. Verksamhetens malgrupp ar kommunens hogstadie- och
gymnasieungdomar. Detta ar ungdomar som, om de studerar i hemkommunen, alla har sin
skolgang i centralorten.

Perrongen har i dagslaget 6ppet tisdag-l6rdag fram till klockan 21. Har kan unga traffa
kompisar, hanga, ta en fika, 1dsa laxor och ta del av ett brett utbud av aktiviteter. | lokalerna
finns scenutrymme, dansspeglar, skaparverkstader, anpassningsbara projektrum,
replokaler, inspelningsstudio med mera. Utanfér byggnaden ligger ocksa Katrineholms
Skatepark. Vidare har kommunfullmaktige i kommunplan 2023-2026 prioriterat en fortsatt
utveckling av omradet.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:
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Kulturférvaltningen Datum Vér beteckning
2024-09-13 KULN/2024:34 -1.9.1 -
Inkommande
remisser

Kulturfoérvaltningens beddmning ar att ungkulturhuset Perrongen tillgodoser behovet av en
fast fritidsgard i saval centralorten som kommunen. Sammantaget syns betydande skal for
att lokalmassigt fortsatta att halla verksamheten samlad. Detta har bland annat resurs- och
planeringsmassiga fordelar. Kulturférvaltningens bedomning ar ocksa att det finns en viktig
social dimension med att tillhandahalla ett gemensamt vardagsrum for kommunens
ungdomar. Verksamheten i Lokstallsomrddet kompletteras av att Perrongen, genom ett
mobilt arbetssatt, dven erbjuder aktiviteter sdsom fotboll, basket, badminton och boxning
pa andra platser i centralorten.

For de yngre barnen driver kulturforvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder kostnadsfria
fritids- och lovaktiviteter runt om i kommunen. Verksamheten moter barn fran forskole- till
hogstadiedlder, men har sin huvudsakliga malgrupp bland de som inte ar inskrivna pa
fritidshem (forskoleklass - arskurs 6). Verksamhetens mobila arbetssatt och malgruppens
alder gor att det for denna verksamhet inte bedoms aktuellt med stationéra fritidsgardar
som motsvarar vad Perrongen ar for de dldre ungdomarna.

Kulturférvaltningens beddmning ar att vikten av ett mobilt arbetssatt blir allt tydligare i
arbetet med ungas fritid, oavsett alder. Detta for att snabbt kunna stélla om verksamheten i
syfte att erbjuda aktiviteter och vuxennarvaro i miljéer dar unga vistas. Ett exempel pa detta
ar hur kulturférvaltningen de senaste somrarna delvis omférdelat verksamhetens resurser
for att kunna erbjuda aktiviteter pa Jarvenomradet.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunledningsférvaltningen, akten
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Datum Var beteckning

2024-12-12 KS/2024:155-1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - Svar pa motion om att skapa mer
inbjudande miljoer i Katrineholm med sommargagator,
pop-up-parker och tillfalliga lek och aktivitetsplatser

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anse motionen besvarad med
hanvisning till beredning av arendet.

Johan Séderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
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Kommunledningsférvaltningen 2024-1-10 KS/2024:155 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Stina Svenberg 0150-578 12 stina.svenberg@katrineholm.se

Svar pa motion om att skapa mer inbjudande miljoer i
Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker och
tillfalliga lek- och aktivitetsplatser

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunledningsférvaltningen [amnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Nicklas Adamsson (MP) och Ismail Abukar (MP) inkom den 20 mars 2024 med en motion om
att skapa mer inbjudande miljder i Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker och
tillfalliga lek- och aktivitetsplatser. Vid kommunfullmaktiges sammantrade den 25 mars
behandlades motionen och motionarerna framlade féljande yrkanden:

e "Att Katrineholms kommun sa snart som mojligt skapar ett antal sommargagator, pop-
up-parker, lek- och aktivitetsmiljoer i saval centrala Katrineholm som i andra
stadsdelar/kransorter.”

e "Att som en del av forberedelsearbetet infor detta bjuda in féreningar, naringsidkare
och enskilda att komma med forslag pa lampliga platser dar detta skulle kunna goras.”

Kommunfullmaktige beslutade att dverlamna motionen till kommunstyrelsen for vidare
beredning. Darefter remitterades motionen den 25 april till kulturndmnden och service- och
tekniknamnden. Aven samhaéllsbyggnadsférvaltningen har inkommit med ett utldtande.

Kommunledningsforvaltningens samlade beddmning utifran inkomna remissyttranden och
ar att det finns stdd i gallande kommunplan fér skapandet av tillfalliga miljéer i Katrineholm
med kransorter. Socioekonomiskt och trygghetsframjande perspektiv bor vara vagledande
for arbetet och samarbete med naringslivet framjas. De tillfalliga miljderna ska genomsyras
av hallbarhet genom att exempelvis utformas pa ett sadant satt att material och innehall pa
anordnade platser kan ateranvandas eller bestar av aterbrukat material.

For slutgiltigt stallningsstallningstagande behover resursatgang belysas.

Arendets handlingar

e Motion om att skapa mer inbjudande miljéer i Katrineholm med sommargagator, pop-
up-parker och tillfalliga lek- och aktivitetsplatser, 2024-03-20

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Datum Var beteckning

2024-12-10 KS/2024:155 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag, fullmaktige-
beredning

e Kulturnamndens protokoll, 2024-10-01, 43 §
e Yttrande samhallsbyggnadsforvaltningen, 2024-10-16
e Service- och tekniknamndens protokoll, 2024-11-14, 8 75

e Service- och teknikforvaltningens tjansteskrivelse, 2024-10-30

Arendebeskrivning

Nicklas Adamsson (MP) och Ismail Abukar (MP) inkom den 20 mars 2024 med en motion
om att skapa mer inbjudande miljoer i Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker
och tillfalliga lek- och aktivitetsplatser. Vid kommunfullmaktiges sammantrade den 25 mars
samma ar behandlades motionen och motionarerna framlade féljande yrkanden:

e "Att Katrineholms kommun sa snart som mojligt skapar ett antal sommargagator, pop-
up-parker, lek- och aktivitetsmiljoer i saval centrala Katrineholm som i andra stadsdelar/
kransorter.”

e "Att som en del av forberedelsearbetet infor detta bjuda in féreningar, naringsidkare
och enskilda att komma med forslag pa lampliga platser dar detta skulle kunna goras.”

Kommunfullmaktige beslutade att éverlamna motionen till kommunstyrelsen for vidare
beredning. Darefter remitterades motionen den 25 april till kulturnémnden och service- och
tekniknamnden. Remissférfarandet inleddes med en dialog mellan kommunstyrelsen,
genom samhallsbyggnadsférvaltningen, och remissinstanserna.

Kulturndmnden framfor i sitt yttrande att motionens yrkanden i hdg utstrackning beror
kommunstyrelsens (samhallsbyggnadsforvaltningen) och service- och tekniknamndens
verksamhetsomraden, men vill anda framféra att i det fall motionen bifalls bor ytor i forsta
hand anordnas dar behovet ar som storst, sett utifran ett socioekonomiskt och
trygghetsframjande perspektiv.

Service- och tekniknamnden framfor i sitt yttrande att det strategiska ansvaret for den typ
av verksamhet som motionens yrkanden beror avilar kommunstyrelsen (samhallsbyggnads-
forvaltningen), men att fragor som beror utformning och drift samverkas med service- och
tekniknamnden. Till detta konstaterande éverlamnas ett langre utlatande fran namnden
om motionens foreslagna ytor:

e Gallande "sommargagator” lyfter namnden fram en studie fran 2019 som kartlagt
sommargagator i ett 30-tal kommuner. Studien visar att gatutypen kan fungera mycket
val for sadval mindre som storre stader och att det vid planering ar viktigt att ha
kannedom om den avsedda platsens historia och traditioner. Namnden anser att
sommargagator ar forenlig med gallande kommunplan och hanvisar till uppdrag om att
skapa cykelvanliga gator och att arbetet bor ske i nara samarbete med naringslivet.
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» 8 Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2024-12-10 KS/2024:155-1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag, fullmaktige-
beredning

e Aven gillande motionens férslag om "pop-up-parker” anser namnden kan férenas med
gallande kommunplan. Att bygga tillfalliga platser kan bana vag for att géra en otrygg
plats aktiv. Plats skapas for avkoppling, social interaktion och gemenskap. Némnden
menar dock att denna typ av tillfalliga parker har tendens att bli platsanpassade och
darmed obrukbara pa annan plats, vilket kan motverka mal om hallbar resursanvand-
ning, aterbruk av inkdp och hallbarhet 6ver l1ang tid. Projekten kraver ocksa interna
resurser da tillfalliga platser ofta kraver liknande process (dialog, analys, budget mm.)
som vid ett investeringsprojekt. | kommunplanen finns i stallet ett uppdrag att jobba
med "fickparker”. Kommunen har testat denna typ av park pa Tegnérvagen och invantar
har en utvardering. Dessa platser ar byggda att hdlla pa langre sikt an pop-up parker,
men kraver ofta inte samma intensiva skotselinsatser som till exempel i en park.

Kommunstyrelsens samhallsbyggnadsforvaltnings utlatande foljer i huvudsak service- och
teknikndmndens yttrande och ar positiv till tillfalliga miljder. S.k. "pop up-miljéer” kan
utgdra verktyg som bidrar till att Katrineholm upplevs som en spannande och féranderlig
plats, vara ett satt att 6ka tryggheten kring en plats och dstadkomma starkt gemenskap och
integration. Forvaltningen betonar dock vikten av att tillfalliga miljoer inte ersatter
permanenta motes- och aktivitetsplatser. Det ar vidare viktigt att tillfalliga miljoer utformas
sd att material och innehall pa platsen kan ateranvandas eller bestar av aterbrukat material.

Férvaltningens bedémning

Kommunledningsférvaltningens samlade bedémning utifran inkomna remissyttranden och
utlatande fran samhallsbyggnadsforvaltningen ar att det finns stod i gallande kommunplan
for skapandet av tillfalliga miljoer i Katrineholm med kransorter. Miljéerna kan bidra till att
kommunen upplevs som en spannande och féranderlig plats, utgora verktyg for att 6ka
tryggheten kring en plats och dstadkomma starkt gemenskap och integration.

Socioekonomiskt och trygghetsframjande perspektiv bér vara vagledande for arbetet och
samarbete med naringslivet framjas. De tillfélliga miljoerna ska genomsyras av hallbarhet
genom att exempelvis utformas pa ett sddant satt att material och innehall pd anordnade
platser kan ateranvandas eller bestar av dterbrukat material.

For slutgiltigt stallningsstallningstagande behover resursatgang belysas.

Stina Svenberg
Utredare



miljopartiet de grona

KATRINEHOLM

Katrineholm den 20 mars 2024

Motion till Kommunfullmaktige

Skapa mer inbjudande miljoer i Katrineholm med
sommargagator, pop-up-parker och tillfilliga lek-
och aktivitetsplatser.

Vi lever pa manga sétt i en brytningstid diar gamla sanningar alltmer ifrdgasitts och nya
livsmonster skapas. Bilen har under det senaste arhundradet tillatits paverka stadsmiljon pa ett
satt som idag ter sig alltmer orimligt, inte minst nér det kommer till de anpassningar som
méiste goras for att mota de accelererande klimatforédndringarna. Vill vi forma stiader och
stadskdrnor sa de tar hojd for ett varmare klimat maste vi vaga tinka annorlunda.

Fler och fler kommuner runt om i Sverige skapar sommargagator, dir biltrafiken stings av
under sommarménaderna for att skapa mer inbjudande stadskédrnor. Foérutom att bilarna
forsvinner under ndgra sommarméanader, vilket bidrar till en sékrare och mer tilltalande
stadsmiljo, skapar det ocksd nya mojligheter for restauranger, kaféer och andra verksamheter
att ta gatorna i ansprak och pa sa sétt bidra till nya attraktiva motesplatser.

Utover detta kan ocksd pop-up-parker etableras dér mer gronska tillfalligt far flytta in i
stadsbebyggelsen. Det gir ocksé att skapa tillfélliga lek- och aktivitetsmiljoer pa bilfria
sommargégator. Egentligen &r det bara fantasin som sétter grinserna for vad som dr mojligt
att gora. Utgdngspunkten dr dock den samma, det vill sdga att med enkla medel skapa positiv
fordndring 1 gatumiljon som gor staden mer attraktiv for fler under sommarhalvéret.

Katrineholms centrum héller &nnu en ging pé att omvandlas och vi behover tilldta oss att
prova olika 16sningar som kan vara ldmpliga alternativ for framtiden. Hir 4r sommargagator
och liknande ett ypperligt sétt att prova olika stadsplaneldsningar. Men det ér inget som séger
att forsok med exempelvis sommargégator maste inskrénka sig till de centrala delarna av
Katrineholm. Samma koncept ér lika anvéndbart i andra delar av staden, liksom 1 kommunens
kransorter.

En levande stadsmiljo som bjuder in till mdten och aktivitet bidrar ocks4 till en stad dér
ménniskor kédnner sig trygga och skapar ocksa gaturum dar man gérna vistas under olika delar
av dygnet. Att prova alternativa idéer innan man slutligen bestimmer hur man vill utforma
stadsmiljon skapar ocksa battre forutséttningar for praktiska losningar som fungerar over tid.



miljopartiet de grona

KATRINEHOLM

Miljopartiet de grona i Katrineholms kommun foreslar darfor

att Katrineholms kommun sa snart som mojligt skapar ett antal sommargégator,
pop-up-parker, lek- och aktivitetsmiljoer i savél centrala Katrineholm som i
andra stadsdelar/kransorter

att som en del av forberedelsearbetet infor detta bjuda in foreningar, néringsidkare

och enskilda att komma med forslag pa lampliga platser dér detta skulle kunna
goras.

For Miljopartiet de grona i Katrineholms kommun, datum enligt ovan

Nicklas Adamsson

Ismail Abukar
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Sammantradesdatum Sida
Kulturnamnden 2024-10-01 1(2)
§43 KULN/2024:43

Yttrande over motion om att skapa mer inbjudande
miljoer i Katrineholm med sommargagator, pop-up-
parker och tillfilliga lek och aktivitetsplatser

Kulturnamndens beslut

Kulturnamnden staller sig bakom kulturférvaltningens yttrande och éversander det till
kommunledningsférvaltningen for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Nicklas Adamsson (MP) och Ismail Abukar (MP) har inkommit med en motion om att
skapa mer inbjudande miljoer i Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker och
tillfalliga lek- och aktivitetsplatser. Motionen innehdller féljande yrkanden:

"Att Katrineholms kommun sa snart som mojligt skapar ett antal sommargagator, pop-
up-parker, lek- och aktivitetsmiljoer i saval centrala Katrineholm som i andra
stadsdelar/kransorter.”

"Att som en del av forberedelsearbetet infor detta bjuda in féreningar, naringsidkare och
enskilda att komma med forslag pa lampliga platser dar detta skulle kunna goras.”

Kulturforvaltningens bedémning ar att dessa yrkanden i hog utstrackning avser fragor
om tillfalliga anpassningar av kommunens utemiljoer. Nagot som i huvudsak kan anses
berdra samhallsbyggnadsforvaltningen och service- och tekniknamnden, till vilka
motionen ocksa har remitterats.

Vad galler forslaget om att skapa tillfalliga lek- och aktivitetsplatser finns dock en
koppling till kulturférvaltningens arbete med ungas fritid. Om motionen bifalls anser
forvaltningen att sddana ytor i forsta hand bor anordnas dar behovet ar som storst, sett
utifran ett socioekonomiskt och trygghetsframjande perspektiv.

Arendets handlingar

e Ordftérandeférslag daterat 2024-09-24
e Tjansteskrivelse fran kulturférvaltningen daterad 2024-09-13

e Motion om att skapa mer inbjudande miljéer i Katrineholm med
sommargagator, pop-up-parker och tillfalliga lek och aktivitetsplatser

Kulturnamndens 6verlaggning

Under kulturnamndens 6verlaggning yttrar sig Cecilia Bjork (S), Carl-Magnus Fransson
(M) och Saud Porovic (SD).

Yrkande

Cecilia Bjork (S) yrkar bifall till ordférandes forslag till beslut.
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Sammantradesdatum Sida

Kulturnamnden 2024-10-01 2(2)

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning konstaterar ordférande att det bara foreligger ett forslag till
beslut, vilket ar ordférandes forslag till beslut. Namnden beslutar i enlighet med
ordférandes forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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o > Datum Var beteckning
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN 2024-10-16 KS/2024:155 - 1.2.6 -

Stab

var handlaggare

Initiativ fran
fértroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Jennie Hjertberg /RedigerareTelefon/ Jennie.hjertberg@katrineholm.se

Svar pa motion om att skapa mer inbjudande miljoer i
Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker och
tillfalliga lek och aktivitetsplatser

Miljopartiet de gréna har inkommit med en motion om att skapa mer inbjudande miljder i
Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker och tillfalliga lek- och aktivitetsplatser.
Motionen innehaller féljande yrkanden:

e Att Katrineholms kommun sé snart som méjligt skapar ett antal sommargagator,
pop-up-parker, lek- och aktivitetsmiljoer i saval centrala Katrineholm som i andra
stadsdelar/kransorter.”

e Attsom en del av férberedelsearbetet infor detta bjuda in féreningar, naringsidkare
och enskilda att komma med forslag pa lampliga platser dar detta skulle kunna
goras.”

Motionens intentioner om levande stadsmiljé med attraktiva moétesplatser harmonierar
med gallande kommunplan dar till exempel uppdragen "Anlagga fler spontanidrottsplatser,
bland annat utveckla grusplanen i Varmbol till ett aktivitets-omrade.” och "Framja gladje,
trygghet och gemenskap genom gatufester och evenemang i olika stadsdelar och parker.”
aterfinns. Intentionerna om levande platser, fler métesplatser for invanare och en variation
av lekmiljoer som finns i forslaget till ny éversiktsplan, Framtidsplan 2050 gar aven de i linje
med motionen.

Samhallsbyggnadsforvaltningens bedémning

Samhallsbyggnadsforvaltningen ser positivt pa att anvanda tillfalliga miljoer for att skapa
aktivitet och intressanta malpunkter, till exempel som en start pa en kommande
platsomvandling. Pop up-miljéer kan vara ett bra verktyg for férandring och bidra till att
Katrineholm upplevs som en spannande, foranderlig plats. Tillfalliga miljoer kan ocksa vara
ett satt att ge extra fokus till en plats dar tryggheten behdver forbattras eller dar insatser
for att starka gemenskap och integration behdvs.

Samhallsbyggnadsforvaltningen vill dock poangtera att ett eventuellt strukturerat arbete
med pop up- miljoer inte far ersatta arbetet med att skapa fler, permanenta motesplatser
och aktivitetsplatser. Det ar ocksa viktigt att de tillfalliga miljoerna utformas pa satt sa att
material/ innehdll pa platsen kan ateranvandas eller bestar av aterbrukat material.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Jennie Hjertberg
Strateg

Tjansteskrivelse

Datum

2024-10-16

Sida 2 (2)

Var beteckning

KS/2024:155 - 1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning
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Sammantradesdatum Sida
Service- och tekniknamnden 2024-11-14 1(1)
875 STN/2024:111

Yttrande over motion om att skapa mer inbjudande
miljoer i Katrineholm med sommargagator, pop-up-
parker och tillfilliga lek och aktivitetsplatser

Service- och tekniknamndens beslut

Service- och teknikndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att anse motionen
besvarad med hanvisning till service- och teknikférvaltningens yttrande.

Sammanfattning av arendet

Nicklas Adamsson (MP) och Ismail Abukar (MP) har inkommit med en motion om att
skapa mer inbjudande miljoer i Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker och
tillfalliga lek- och aktivitetsplatser. Motionen mynnar ut i yrkanden som foreslar nya
platser som mojliggdr nya méten och aktiviteter. Forslaget patalar ocksa vikten av
samarbeten med féreningar, naringsidkare och enskilda.

Service- och teknikforvaltningens bedémning ar att yrkandena i hég utstrackning berér
tillfallig utveckling av kommunens allmanna ytor och gator dar
samhallsbyggnadsférvaltningen bor ha ett strategiskt huvudansvar. Detta bor ske i nara
samverkan med service- och teknikndmnden for fragor kring utformning och drift.

Forvaltningen lyfter att vid ett bifall bor de tillfalliga platserna utvecklas med fokus pa att
dessa ar mojliga att drifta utifran befintlig maskinpark samt att moblering och annat ska

kunna anvandas aven pa andra platser. Det bor ocksa sakerstallas att det finns utrymme
for lagring av utrustning samt att ansvariga i god tid sakerstaller mojliga uppdrag med till
exempel kommunens snickeri.

Arendets handlingar

e Ordfoérandeforslag daterat 2024-11-07
e Tjansteskrivelse fran service- och teknikférvaltningen daterad 2024-10-
e Motion om att skapa mer inbjudande miljer i Katrineholm med

sommargagator, pop-up-parker och tillfalliga lek och aktivitetsplatser

Service- och tekniknamndens éverlaggning

Under service- och tekniknamndens 6verlaggning yttrar sig Fredrik Ahlman (M), Torbjérn
Jonsson (M), Anita Johansson (V), Joha Frondelius (KD) och stadstradgardsmastare Lisa
Lindblom.

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten
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- Datum Var beteckning
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN e b

Var handlaggare
Lisa Lindblom

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 lisa.lindblom@katrineholm.se

Yttrande over motion om att skapa mer inbjudande
miljoer i Katrineholm med sommargagator, pop-up-
parker och tillfialliga lek och aktivitetsplatser

Forvaltningens forslag till beslut

Service- och teknikférvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Nicklas Adamsson (MP) och Ismail Abukar (MP) har inkommit med en motion om att skapa
mer inbjudande miljoer i Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker och tillfalliga
lek- och aktivitetsplatser. Motionen mynnar ut i yrkanden som foreslar nya platser som
mojliggdr nya moten och aktiviteter. Forslaget patalar ocksa vikten av samarbeten med
féreningar, naringsidkare och enskilda.

Service- och teknikfoérvaltningens bedémning ar att yrkandena i hég utstrackning berdr
tillfallig utveckling av kommunens allmanna ytor och gator dar
samhallsbyggnadsforvaltningen bor ha ett strategiskt huvudansvar. Detta bor ske i nara
samverkan med service- och tekniknamnden for fragor kring utformning och drift.

Forvaltningen lyfter att vid ett bifall bor de tillfalliga platserna utvecklas med fokus pa att
dessa ar mojliga att drifta utifran befintlig maskinpark samt att moblering och annat ska
kunna anvandas aven pa andra platser. Det bor ocksa sakerstallas att det finns utrymme for
lagring av utrustning samt att ansvariga i god tid sakerstaller méjliga uppdrag med till
exempel kommunens snickeri.

Arendets handlingar
e Motion om att skapa mer inbjudande miljéer i Katrineholm med sommargagator, pop-
up-parker och tillfalliga lek och aktivitetsplatser

Arendebeskrivning

Nicklas Adamsson (MP) har [dmnat en motion om att skapa mer inbjudande miljéer i
Katrineholm med sommargagator, pop-up-parker och tillfalliga lek och aktivitetsplatser.
Motionen utmynnar i féljande yrkanden:

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Datum var beteckning
2024-10-30 STN/2024:111 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

"att Katrineholms kommun sa snart som mojligt skapar ett antal sommargagator, pop-up-
parker, lek- och aktivitetsmiljoer i saval centrala Katrineholm som i andra
stadsdelar/kransorter”

"att som en del av férberedelsearbetet infor detta bjuda in féreningar, naringsidkare och
enskilda att komma med forslag pa lampliga platser dar detta skulle kunna goras”.

Férvaltningens bedémning
Sommargagator

Konceptet med en sommargagata ar att en vanlig bilgata tillfalligt stangs av och blir gagata
under delen av aret da lusten till utevistelse ofta ar hog bland medborgarna. Nar utrymmet,
som bilarna normalt upptar erbjuds for annat skapas majligheter fér nya aktiviteter. Dessa
gator skapar ofta en livfull atmosfar med flera manniskor i rorelse. Till skillnad fran en
permanent gagata gors inga ombyggnader i kdrbanan utan flyttbara mobler och
dekorationer tillfors.

En studie fran 46 sommargagator utspridda i 33 kommuner visar att de allra flesta gatorna
ar lyckade projekt. Studien visar ocksa att uppfattningen kring att sommargagator ar ett
planeringsgrepp som framst passar storstader inte stammer. Daremot kan mindre stader
ha en stark biltradition vilket kan medféra att ett invant bilanvandande medfor flera
kommunikationsinsatser och att forandringen inte upplevs som ensidigt positiv (Esaiasson
Vera, 2019, Lunds universitet., Somliga gator ér somriga gator - En jdmférande studie av Sveriges
sommargagator).

Inom kommunplanen finns inga uppdrag att jobba med sommargagator. Daremot ligger ett
uppdrag om att skapa cykelvanliga gator, dar konceptet kring sommargagator kan inga.
Forvaltningen ser inga hinder med att jobba med sommargagator da méblering inom dessa
ofta kan tillampas pa fler gator och att konceptet kan blir ett dterkommande inslag. Ett nara
samarbete med naringslivet bér genomféras for ett positivt utfall.

Pop-up parker och tillfdlliga aktivitetsplatser

Pop-up-parker och tillfalliga aktivitetsplatser ar liksom sommargdgator temporara och kan
finnas ifran en vecka till flera manader. Platserna ar ofta en yta som anvands i annat
andamal sa som parkeringsplatser, rest ytor eller innegardar. Ofta uppstar platserna i
samband med ett 6vergripande projekt eller dd man snabbt vill aktivera en plats som till
exempel upplevs som otrygg. Dessa ger darmed en plats for avkoppling, social interaktion
och gemenskap. Metoden blir ofta billigare i uppbyggnadsskedet och snabbare att hantera
an storre investeringsprojekt, speciellt om kommunen har tillgang till interna resurser
(projektorer, vaxtmaterial, snickeri, arkitekter med flera).

Inom kommunplanen finns inga uppdrag att jobba med pop-up parker. Forvaltningen ser
dock att det kan finnas mojligheter i att bygga tillfalliga platser som en start pa att aktivera
en otrygg plats eller som en del i ett stérre projekt. Dessa tillfalliga parker har dock en
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SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Datum var beteckning
2024-10-30 STN/2024:111 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

tendens att bli platsanpassade och darmed obrukbara pa annan plats, vilket motverkar mal
kring hallbar resursanvandning och att inkdp bor aterbrukas och halla 6ver lang tid.
Projekten kraver ocksa interna resurser da tillfalliga platser ofta kraver liknande process
(dialoger, analyser, budget mm) som vid ett investeringsprojekt.

Inom kommunplanen finns ett uppdrag att jobba med fickparker. Ett exempel pa en
genomford fickpark ar Tegnervagen, dar utfall och tillvagagangsatt bor utvarderas for
lardom. Dessa platser ar byggda att halla pa langre sikt an pop-up parker men kraver ofta
inte samma intensiva skotselinsatser som till exempel i en park.

Service- och teknikférvaltningens uppdrag

Service- och teknikforvaltningen ansvarar fér och arbetar med utférande, byggnation,
iordningstallande, skétsel och drift i av den har typen av projekt om det ar i form av
fickpark, investeringsprojekt eller om det skulle bli aktuellt med en pop-up park.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har det strategiska ansvaret och star fér planering och
frdgor som val av plats, metod, tidpunkt etc.

Forvaltningen ser inga hinder i att jobba med pop-up parker pad utvalda platser som yrkas i
motionen, men ser ett dnnu storre varde i att jobba med mer langsiktiga [6sningar, som till
exempel fickparker eller investeringsprojekt.

Karin Engvall
Verksamhetschef

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-12-12 KS/2024:67 - 1.4.1 - M3l-
Namndadministration och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Minadsrapport november 2024 -kommunstyrelsen
verksambhet

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger manadsrapporten for kommunstyrelsens verksamhet for
november 2024 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En manadsrapport for kommunstyrelsens verksamheter for november 2024 har tagits fram
. Rapporten innehaller verksamhetsredovisning, ekonomisk redovisning och
personalredovisning.

Awvikelsen for perioden ar positiv pa 13 349 tkr jamfort med budget. Prognosen for heldret
ar positiv pa 9 200 tkr och har justerats med 300 tkr sedan féregaende manad, varav +800
tkr p& kommunledningsférvaltningen och -500 tkr pa samhallsbyggnadsférvaltningen.

Arendets handlingar

e Ekonomisk manadsrapport november 2024, kommunstyrelsen

Marie Sandstrom Koski
Namndadministrativ chef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunstyrelsen
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Kommunledningsforvaltningen

Stéd och samordning

Kontaktcenter har under hosten haft fokus pa utatriktade aktiviteter for att 6ka servicen och tillgangligheten
gentemot kommunens medborgare. Kommunvagledarna har varit pa familjecentralen, pa serniornet med
fokus pa bedrageri samt pa Duvegarden for att dela ut busskort till pensionéarer. En éverenskommelse har
gjorts med Horselskadades forening i Katrineholm att en kommunvégledare framat bistar med anslutning av
horhjalpmedel till mobiltelefoner, da féreningen saknar det stédet. Kontaktcenter har vid flera tillfallen haft
besok av en Al student i verksamheten for att fa inspiration och vagledning hur Kontaktcenter kan anvanda
sig av Al for att 6ka servicen och tillgangligheten for medborgarna.

Budget- och skuldradgivningen kan se en 6kning av antal pagdende arenden.

En samordnare medverkade pa lansstyrelsen Sormlands samverkanskonferens och presenterade hur
Katrineholms kommun har organiserat arbetet med social hallbarhet med fokus pa ANDTS- och det
brottsforebyggande arbetet. Ytterligare ett gym valde att fortsatta med den dopningsforebyggande metoden
100% Ren Hard Traning och samordnare for PRODIS-natverket omdiplomerade gymmet for ytterligare tva
ar.

Samordnare har deltagit i flera temagruppsmoten i arbetet med Pep kommun; planering av idrotts- och
fritidsaktiviteter for alla, halsoframjande halso- och sjukvard samt ett gemensamt mote hos Generation Pep i
Stockholm med Pep kommunerna.

For att utveckla anvandandet av Fritidsbankens vagn till sommaren 2025 har ett samverkansmoéte hallits
med elevhalsa, Lyckliga gatorna samt Fritidsbanken. Malet &r att placera vagnen i de omraden som har de
storsta socioekonomiska utmaningarna. Ett samverkansméte kring Nyhem 60 ar har hallits. Under motet
redovisade varje verksamhet de insatser som de har riktat mot Nyhemsomradet samt vad som &r pa gang
framat.

Kommunikation

Kommunikationsavdelningen har prioriterat kommunikationsinsatser for utveckling av den externa
webbplatsen och kommunikation avseende stadsutveckling och naringsliv. | november lanserades
platsvarumarket med malsattningen att lyfta fram Katrineholm som en attraktiv plats. Ny startsida och
mallar i den externa webbplatsen lanserades i november for 6kad tillganglighet och tydligare
malgruppsanpassning. Arbete pagar med fortsatt utveckling av underwebbplatser for vuxenutbildning och
gymnasieskola.

Pressmeddelanden och presstraffar har genomfoérts avseende befolkningsékning i Katrineholm, Bryggan
vinner Europeisk kvalitetsutmarkelse, forskolan laser slar nytt rekord, kvalitetspris till
introduktionsprogrammet pa Duveholm, Campus erbjuder grundskollararprogram i samarbete med
Karlstads universitet och hostbuffé for naringslivet.

Trygghet och sdkerhet

Inom beredskapsarbetet har sdkerhetsavdelningen deltagit i SKR:s seminarium om ny beredskapslagstiftning
och befolkningsskydd. Kommunen samverkar med mellersta militdrregionen gallande vardlandsstéd och
arbete med NATO. Arbetet med kontinuitetshantering for social- och omsorgsforvaltningen fortgar,
ytterligare en workshop ar genomford.

Under temaveckan for En vecka fri fran vald (v 47) anordnade kommunledningsférvaltningen en
brottsforebyggande konferens med cirka 200 deltagare. Konferensen hade utgdngspunkt fran aktuell
lagesbild och belyste bland annat vald i néra relation, valfardsbrott och de risk- och skyddsfaktorer som
behover arbetas vidare med for att nd ett socialt hallbart samhalle. Utvarderingarna sammanstalls och
aterkopplingen pekar pa mot ett lyckat arrangemang.
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Inom det brottsférebyggande arbetet har bemanning av trygghetsvardar varit god under perioden, fortsatt
fokus pa narvaro i skolan samt pd platser och tider dér dvriga resurser inte finns tillgangliga. Skolelever
visade stort intresse nar arbetsgruppen som planerar for "Manniskan bakom uniformen" var ute i skolor och
tog det forsta steget i rekryteringen och forsta kullen planeras starta upp i mars 2025. Fortsatt planering runt
samverkan och nyarsfirande pa Stortorget, orsaksanalys ar genomford och atgarder gallras och planeras.

Inom omradet fér kommunskydd (internt skydd) ar implementering och utfasning av nya personlarm ar i
slutfas och beraknas vara fardig i december. Nya tillstand fér kamerabevakning kommer skickas in till
Integrationsmyndigheten, anledningen ar att kommunen pa nagra platser vill anvanda sig av
klarbildbevakning i syfte att bade férebygga brott och underlatta polisens utredningsarbete. Overgangen
planeras till 2025.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Viktigare héandelser
Oversiktsplanen har passerat kommunstyrelsen och ar redo fér antagande och ska behandlas i
kommunfullmaktige i december.

Processen for Triangelkvarteren i centrala Katrineholm rullar pa och i den foérsta pusselbiten, kvarteret
Gullvivan, har startmote for detaljplan genomforts tillsammans med byggaktdrerna HSB och Tegelstaden.
ST1/Shell har pabérjat byggnationen av sin nya anlaggning pa Lévasen/Uppsala och kommer lamna 6ver sin
tomt i Triangeln till kommunen under 2025. Tomten ar en valdigt bra lokalisering for parkeringshus och
forvaltningen har skrivit ett samarbetsavtal med Hub Park AB som bygger mobilitetshus, vilket ar en trygg
parkeringslésning som mojliggdr mervarden i form av bil- och cykelservice, smarta I6sningar for energi,
delningsekonomi och bilpooler. En parkeringsutredning som gjordes i Triangelkvarteret mellan 241026 och
241029 visar att belaggningen var 30-50 procent de aktuella dagarna.

Triangeln ar ocksa pilot for uppbyggnaden av kommunens digitala tvilling. Med hjalp av tvillingen har en
modell byggts upp som kan ses och upplevas genom VR-teknik (glaségon) eller enkelt visas i mobiltelefon
eller dator.

Planeringen for fastighetsavdelningens flytt fran samhéllsbyggnadsforvaltningen till
kommunledningsforvaltningen pagar och flytten kommer genomfdras vid arsskiftet.

Fredagen den 22 november sparade ett godstag ur med tva vagnar vid gransen mellan Trafikverkets och
Katrineholms kommuns spar, i anslutning till Logistikcentrum. Olycksplatsansvariga fran bade Trafikverket
och Katrineholms kommun kallades ut for att samla in fakta till den olycksutredning som férvantas bli klar i
februari. Vagnarna lyftes tillbaka pa sparet dagen efter, men sparet forblev avstangt for reparation fram till
mandagen den 2 december. Det &r dnnu oklart vad som orsakade ursparningen. Katrineholms kommun
kommer att sta for kostnaderna for reparationen av sin del av sparet, men avser att driva drendet vidare mot
det tagforetag vars fordon sparade ur.

Strategi och infrastruktur
Strategienheten deltog i SMHI:s workshop kring éversvdmningar och skyfall anordnad av lansstyrelsen inom
atgardsprogrammet for Sédermanlands miljo.

Sédermanlands klimat- och energistrategi ska revideras infor 2025 och strategiavdelning deltog i ett
dialogméte arrangerat av lansstyrelsen for att diskutera forbattringar av strategin och hur vi kan uppna
malet om ett klimatneutralt Sédermanland 2045.

Strategiavdelningen deltar aktivt i kommunens inkdpsrad for att stotta arbetet med att stélla hallbarhetskrav
vid upphandlingar. Dessa forum &r viktiga for att 6ka kunskapen om hallbara inkép och diskutera hur
kravstallning kan bidra till 6kad néjdhet i verksamheterna.

Den 26 november holl Strategienheten ett digitalt event for medlemmarna i Baltic Sea City Accelerator Club
med temat "Harvesting for the Baltic Sea". Fokus |ag pa atgarder som minskar évergddning genom att
skorda resurser fran hav och sjoar. Vi fick hora presentationer om projekt kring musselodling och vasskérd,
dar skorden anvands cirkulart, till exempel som djurfoder (musslor) och takmaterial (vass).

Strategiavdelningen har hllit digitalt slutseminarie fér det 7,5 ar ldnga EU projektet LIFE IP Oljaren,
lagflodesmuddringen.
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Strategiavdelningen har hallit digitalt slutseminarie gallande Kallsparningen PFAS till Nasnaren, ocksa LIFE IP
finansierat.

Studiebesok i Krambol. Nyképingsaarna bjod in WWF centralt pa studiebesok vid vatmarkerna i Krambol,
bade de anlagda och den planerade vid Storangen.

Samhallsbyggnadsférvaltningen har en tvist med en ramavtalad markentreprendr gallande ersattning for
utfort arbete och avtalade priser. Risken for kostnader bedéms som lag for kommunen. De tvister som
forvaltningen rapporterat om tidigare ar pagaende. Férvaltningen anser sig ha ratt i sakfragan i bada
tvisterna.

Miljo

Avloppsinventeringen i Varbro fritidsomrade har avslutats under manaden, sammanlagt har 143
avloppsanlaggningar kontrollerats pa plats under aret. En mycket stor andel av avloppsanlaggningarna ar
gamla och saknar tillstand. Dessutom ar det valdigt manga av dessa som Sérmland vatten saknat kannedom
om och alltsa inte tomt. Resultatet av inventeringen kommer att utgoéra underlag till vattentjanstplanens
utredning om behovet av kommunal anslutning.

Tillsyn har under november utforts pad samtliga kdnda tatueringssalonger (sex stycken) i kommunen.
Tillsynen har utférts som ett samverkansprojekt med lakemedelsverket och fokus har varit pa
tatueringsfarger. Reglerna fOr tatueringsfarger finns i bilaga till Reach och galler sedan 2022. Syftet med
projektet har dels naturligtvis varit att kontrollera regelefterlevnaden, en stor del av befolkningen tatuerar
sig sa det ar motiverat utifran ett folkhalsoperspektiv, men dels ocksa for att starka och harmoniera
kommunernas kompetens inom omradet. Avvikelser har noterats vid samtliga tillsynstillfallen.

Plan och bygg
Detaljplanen fér Sérmlands sparbank har varit ute pa samrad. Samtliga parter har godkant forslaget viket
innebdr att planen kan antas utan att skickas ut igen.

Antalet ansokningar om bygglov ser ut att hamna nagot hogre an 2023. Antalet strandskyddsarenden och
tillsynsarenden ar betydligt fler an foregaende ar.

Mark- och exploatering
Del av fastigheten Backa 6:2 saldes till exploatér som avser bebygga fastigheten med ca 90-100 nya
bostader.

Markanvisning av omrade vid Baverstigen, del av Sjoholm 2:31, dar 8 kedjehus kommer att byggas.

Markanvisning av del av Djul® 2:5- Asporten, dar exploatér kommer att bebygga omradet med
flerbostadshus. En ny detaljplan kommer att tas fram och det beraknas ge ca 100 nya bostader.

Rivning av Blaklinten 3 (gula huset vid Lokstallarna).

Raddningstjansten har fatt anvanda Huset pa Heden 1, Lasstorp 4:2, som évningsobjekt eftersom huset
skulle rivas.

Ladugarden vid Krambols gard har rivits da den var i mycket daligt skick och redan hade bérjat forfalla.
Arrendeavtal vid Backavallen dar en 24/7-butik kommer att etableras i borjan av 2025.

Stab
Tva tjanster har tagits bort i samband med omorganisation av staben under 2024. En tredje administrator
som slutar kommer erséttas med en administratorstjianst med mer fokus pa informationsteknik och GIS.

Fastighet
Forsta etappen av fasadrenoveringen pa Grona Kulle borjar bli klar och stallningen kommer vara nedplockad
i mitten av december

Underlag for upphandling av nytt varmesystem har tagits fram for byggnader pa det nyligen inkopta
pumpenomradet.

Efter mycket skadegorelse pa Ostra skolan har tryggheten 6kats med belysning och kamera.
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Naringsliv

Néringslivsenheten har under november planerat hdstbuffé och natverksfrukost. Enheten samarbetar med
arbetsmarknadsenheten, arbetar med kompetensforsorjning, deltar pa naringslivsrad, arbetar i styrelsen for
Leader och Nyféretagarcentrum. Varje manad utges publikationen Naringslivsnytt. Enheten deltar aven i
férvaltningens forum for strategisk planering. Det finns ett nara samarbete med néringslivsenheter i
kommunerna i Sérmland. Planeringen for att ta fram en naringslivsstrategi har paborjats. Varje vecka
genomfors foretagsbesok.

Naringslivsenheten bestdr av tva tjdnster varav en varit vakant efter en pensionsavgang 2023 pa grund av
den anstrangda ekonomin under 2024. Underbemanningen gor naringslivsarbetet sarbart och tjansten
kommer darfor tillsattas under 2025 da laget ser lite ljusare ut.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Prognos
Kommunstyrelsen Utfall ack Utfall ack fgar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
Kommunstyrelsen gemensamt -24 519 -16 237 -29913 5393 2000
Kommunledningsfdérvaltningen -88 879 -82 272 -93 605 4726 2 200
Samhallsbyggnadsforvaltningen -116 746 -115131 -119 976 3230 5000
-230 145 -213 640 -243 494 13349 9200

Kommunstyrelsen sammanfattning drift

Awvikelsen for perioden ar positiv pa 13 349 tkr jamfort med budget. Prognosen for helaret ar positiv pa 9
200 tkr och har justerats med 300 tkr sedan foregaende manad, varav +800 tkr pa
kommunledningsforvaltningen och -500 tkr pa samhallsbyggnadsforvaltningen.

Kommunstyrelsen gemensamt

Awvikelsen ackumulerat fér perioden ar 5 393 tkr, varav kapitalkostnaderna ar 214 tkr. Raknas avvikelsen for
kapitalkostnaderna bort ar totala avvikelsen mot budget positiv pa 5 180 tkr. Lagre personalkostnader an
budgeterat avser en férvaltningschefstjanst som varit vakant till f6ljd av de sammanslagningar av
forvaltningar som gjorts. Ytterligare kan avvikelsen forklaras av att budgeterade kommungemensamma
kostnader inte har inkommit annu. Kostnaderna forvantas komma senare under aret for bland annat
friskvardsbidrag.

Prognosen for heldret ar positiv pa 2 000 tkr och &r inte justerad sedan féregdende méanad.

Kommunledningsforvaltningen

Awvikelsen for perioden &r positiv pa 4 726 tkr, varav kapitalkostnaderna ar 427 tkr. Raknas avvikelsen for
kapitalkostnaderna bort ar totala avvikelsen mot budget positiv pa 4 299 tkr. En stor del av resterade
budgetavvikelse beror pa lagre personalkostnader for perioden an budgeterat. Resterande avvikelse beror
pa att kostnader inte har kommit under perioden, men vantas komma under aret. Prognosen &r justerad
med 800 tkr, for heldret &r prognosen positiv pa 2 200 tkr.

Ekonomi och upphandling

For november manad ar avvikelsen jamfort med budget positiv, pa 1 865 tkr. Avvikelsen beror pa lagre
upphandlingskostnader och lagre personalkostnader an budgeterat, samt ndgot hogre intakter an forvantat
fran inkassoféretag. Prognosen ar 1 600 tkr for helaret.

Ndmndadministration

For november manad ar avvikelsen positiv jamfort med budget pa 1 274 tkr. Avvikelsen beror till storsta del
pa lagre personalkostnader an budgeterat till f6ljd av vakanser under aret och avviker positivt mot budget
med 1 172 tkr. Det vantas komma en aterbetalning under aret fran Sydarkivera pa 280 tkr. Prognosen for
heladret ar positiv pa 1 500 tkr och &r justerad med 300 tkr.

Stéd och samordning

Awvikelsen for november manad &r positiv jamfort med budget pa 857 tkr. Avvikelsen beror till storsta del pa
lagre personalkostnader an budgeterat till féljd av vakanser under aret och avviker positivt mot budget med
690 tkr. Lagre personalkostnader samt ett bidrag fran regionen for suicidsamordning pa 133 tkr, gor att
prognosen &r justerad med 500 tkr. Prognosen for helaret ar positiv pa 800 tkr.
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Digitalisering

For november ar avvikelsen negativ jamfért med budget, pa 3 092 tkr, varav 396 tkr ar kapitaltjanst. Raknas
kapitaltjdnsten bort &r den totala avvikelsen negativ pa 3 488 tkr Avvikelsen kan forklaras med 6kade
kostnader for anpassning till ny IT-leverantér, vilket ackumulerat uppgar till 3 607 tkr. Eventuellt kommer
kreditfakturor for tidigare feldebitering av den tidigare IT-leverantoren, dialog pagar men det ar osakert hur
mycket som kommer krediteras vid arets slut. Prognosen ar inte justerad sedan foregaende manad.

Kommunikation

For november manad &r avvikelsen mot budget positiv pa 1 345 tkr. Avvikelsen beror till storsta del till lagre
personalkostnader for perioden pa grund av langtidssjukskrivningar. Kostnader vantas komma under aret.
Prognosen ar inte justerad.

Trygghet och sdkerhet
For november manad ar avvikelsen negativ i jamfoért med budget pa 93 tkr. Avvikelsen beror pa nagot hogre
kostnader for beredskap och civilt férsvar an det periodiserade bidraget fran MSB, fér perioden.

For trygghetsskapande atgarderna ar ackumulerat utfall for januari till november 1 331 tkr.
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Efter november redovisar samhallsbyggnadsforvaltningen ett budgetoverskott pa 3 230 tkr. Prognosen pa
helar beraknas till 5 000 tkr, en minskning med 500 tkr sedan féregdende manad. Byte av passersystem i
AVA-huset har tillkommit vilket kommer att ske under december. | redovisningen till och med november
saknas aterbaringen fran KFAB géllande for hogt debiterad hyra for tomstallda lokaler. Férvaltningen har
ocksad med i prognosen att det beraknas inkomma ett par stérre kostnadsposter.

Avdelningen for forvaltningschef visar ett éverskott pa 1 611 tkr. Av detta ar 650 tkr kapitaltjanstkostnader
som flyttats till projektenheten. Naringsliv har efter elva manader en avvikelse pa +396 tkr som kan forklaras
av en vakant tjanst. Kostnader for projektering av aterbruket vanta inkomma under december och ingen
budgetavvikelse berdknas for helar.

Fastighetsavdelningen visar for perioden en negativ avvikelse jamfort med budget. Prognosen for helar ar
positiv till féljd av den aterbetalning pa 4 000 tkr som vantas inkomma under december fran KFAB géllande
hyra for tomstallda lokaler. Kostnaden till och med november fér boende fér Ukrainska flyktingar ar 1 011
tkr, och berédknas ge 1 100 tkr i negativ avvikelse pa helar. En kostnad pa 700 tkr for nytt passersystem till
AVA-huset ar medréknas i helarsprognosen.

Staben redovisar ett mindre underskott pa grund av 6kad interndebitering av IT-kostnader.
Plan och bygg visar ett mindre 6verskott for perioden och berdknar ocksa att halla budgeten pa helar.

Avdelningen for infrastruktur, som omfattar strategi och enheten for projekt, visar minus till och med
november. Projektenheten har under november debiterats ca 500 tkr fran investeringsprojekt. Kostnaderna
avser investeringar som projekterats eller som paborjat men som sedan visat sig inte bli nagon investering
pa grund av for laga kostnader eller att de avbrutits. Under november har man ocksa fatt besked om att
upparbetade kostnader for sanering av Aspnaset inte kommer att ersattas via bidrag. Hittills nedlagda
kostnader uppgar till 211 tkr. Kapitaltjanstkostnaderna éverstiger ocksa budget med 650 tkr till foljd av att
anlaggningar flyttats fran forvaltningschef. Strategi har nu vant underskottet till ett mindre éverskott. Det &r
kostnaden for kollektivtrafiken som minskat under sista kvartalet.

Mark och exploatering visar fortsatt 6verskott och prognosen pa helar har 6kats.
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Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse

Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
111000 Digitalisering -1 426 -4798 3372 2243
121000 Digitalisering ek/upph avd 0 -357 357 357
122001 Arliga natverksinvesteringar -352 -500 148 0
122009 System for ledning o styrning -578 -1 900 1322 1300
122010 System for systemat. arb.milj -27 -200 173 0
KS/KLF -2 383 -7 755 5372 3900
210001 Tillgangligh. atgard -148 -250 102 90
210008 Nya straket 0 -200 200 -84
210013 Atg. enl park. strat -42 -250 208 200
210019 Belysning -1 867 -1120 -747 150
210020 Atgarder enl hast.pl -138 -300 162 150
210027 Gator -575 -750 175 200
210028 Trafiksakerhetsatgarder -1 391 -1150 -241 100
210031 Attraktiva parker -1 111 -1700 589 500
210035 Dagvattenstrategi -289 -740 451 0
210036 Atg enl GC-plan -5 663 -3000 -2 663 -600
210037 Utv. Djuldomradet -190 0 -190 -190
210040 Kv Hamplingen atg. -1 967 -800 -1167 -900
Tradgardsg.

210041 Stortorget 0 -50 50 0
210042 Katrineholms sjopark (Norr) -8 0 -8 -7
210044 Krambol vandringsled -507 -500 -7 -9
250002 Kollektivtrafikatgarder -90 -500 410 400
KS/SBF -13 985 -11 310 -2 675 0
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210038 Fastighetsinvesteringar 2022 -128 -1 890 1762 1500

210045 Liljan 4, skyddsrum 0 -100 100 0
210046 Djuld 2:3 -863 -900 37 0
210047 Linnean 1 0 -500 500 500
210048 Humlen 15 -1374 -1 400 26 0
210049 Navertorp 5:1 0 -200 200 200
210050 Sédra skolan -2 000 -2 000 0 0
240001 KLC projekt -1113 -800 -313 0
KS/Fastighet -6 213 -7 790 2312 2200

-21 846 -26 855 5009 6 100

Kommunstyrelsen gemensamt

For investeringen digitalisering kommer kostnader under slutet av aret for tre beviljade projekten pa 713 tkr.
Tidigare ars investeringar avslutas vid aret slut, ddrmed har prognosen fér helaret har justerats till 2 243 tkr.

Kommunledningsforvaltningen

Pa kommunledningsférvaltningen pagar implementering av system for ledning och styrning,
grundmodulerna. De flesta grundmodulerna ar klara men alla kostnader har inte kommit annu. Slutlig
implementering av grundmodulerna berdknas vara klara under forsta kvartalet 2025. Prognosen ar positiv
for 2024.

Investering digitalisering ekonomi och upphandling avser investeringar for ekonomisystemet Raindance.
Diskussion pagar med leverantér om omfattning och tidpunkter utveckling.

Investering systematisk arbetsmiljé. Implementering klar och vantar pa slutfakturering. Prognos noll.
Kostnader for arliga natverksinvesteringar kommer senare under hosten. Prognos noll.
Samhallsbyggnadsforvaltningen

For samhallsbyggnadsforvaltningen exklusive fastighetsavdelningen ar det avvikelse for vissa projekt men
aven totalt for perioden januari till november ar negativ. Statsbidrag vantas inkomma pa flera huvudprojekt
under december. Diskussion pagar med leverantor angaende fakturor dar for hog kostnad debiterats. Det ar
oklart om I6sning hinner ske under 2024. Prognosen for heldr ar att ingen budgetavvikelse uppstar.

Fastighetsavdelningens projekt visar 2 312 tkr i budgetdverskott och beraknar ocksa ett éverskott pa helar.
Det ar framst fastighetsinvesteringar dar fasadrenoveringen av Grona Kulle ingdr som inte har kunnat
utféras under 2024. Kvarvarande budgetmedel kommer att flyttas med till 2025.
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Kommunledningsforvaltningen

Kompetensforsorjningsplaner fér kommunstyrelsens respektive forvaltningar har arbetats fram och
behandlats av kommunstyrelsen under november.

Ndmndadministration
Under november har annonsering av kommunjurist genomforts. Avdelningen har haft tva vakanser, forutom
kommunjuristen, varfor arbetsbelastningen har varit stor pa kvarvarande personal.

Personalavdelningen
Samtliga HR-konsulter och HR-specialister har deltagit i en heldagsutbildning i arbetsratt med Georg Frick.

HR-enheten har sjalva genomgatt en utbildning och haft workshop i amnet friskfaktorer, som utgar fran
material framtaget av Sunt Arbetsliv. Férutom att héja kompetensen hos HR-enheter &r insatsen dven ett led
i att stédja chefernas arbete med halsoframjande arbete om Friskfaktorer. Som ett komplement har tre
medarbetare deltagit med fackliga foretradare om Friskfaktorer pa en AFA-dag.

HR-specialist har haft en workshop med samtliga HR-konsulter for att utveckla vart arbete med
kompetensbaserad rekrytering.

Kommunikation

Individuella kompetensforsorjningsplaner upprattas med medarbetare for att sakerstalla att avdelningen har
ratt kompetens. Kompetensomraden som prioriteras ar strategisk kommunikation, marknadsféring,
projektledning, forandringsleding, kriskommunikation och Al som arbetsverktyg.

Trygghet och sikerhet

Sakerhetsavdelningen forbereder for rekrytering av ny beredskapssamordnare. Tjansten ar tankt som en
forstarkning till avdelningen for att ta sig an det 6kade behovet och trycket pa beredskapsarbete samt for att
kunna fordela om brottsforebyggande resurser inom avdelningen. Vidare sa kommer den séarskilda
visstidsanstallning som funnit under delar av 2024 férlangas under delar av 2025.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

En personal kommer ersattningsrekryteras till staben. En personal fran miljdavdelningen har avslutat sin
anstallning.

Arbetsmiljo
Kommunledningsforvaltningen

Under perioden har avdelningarna arbetat med riktlinjerna fér alkohol och droganvandning och har ocksa
genomfort samtliga medarbetar- och l6negrundande samtal. HR-enheten har haft en workshop i
friskfaktorer i syfte att starka och utveckla den egna arbetsmiljon, men ocksa kunna vara ett stod till chefer i
arbetet med att arbeta halsoframjande.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Medarbetar- och |I6negrundande samtal ar genomférda med samtlig personal.
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgdr fran kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan med ansvar for hela kommunens
utveckling och ekonomiska stallning. | kommunstyrelsens styr- och uppféljningsfunktion ingdr att leda
arbetet med utformningen av évergripande mal, riktlinjer och ramar for styrning av hela den kommunala
verksamheten och gora framstallningar i de fragor som inte kan delegeras till annan ndmnd.

For att kommunmedlemmarna ska fa den service som beslutats av kommunfullmaktige ska
kommunstyrelsen genom kommunledningsférvaltningen leda planeringen och uppféljningen av
kommunens verksamhet, samordna och stédja kommunens utveckling inom omradena ekonomisk
hushallning, upphandlings- och inkdpsverksamhet, personalpolitik, digitalisering, personal- och
I6neadministration, kommunikation och marknadsforing, juridisk verksamhet, sakerhetsarbete, social
hallbarhet samt effektivisering av administrationen. Inom kommunledningsférvaltningens
verksamhetsomrade ligger ocksa Kontaktcenter, en métesplats dar invanare och besokare kan fa hjalp med
kommunala drenden och konsumentvégledning samt budget- och skuldradgivning.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for den éversiktliga planeringen och en langsiktigt hallbar
utveckling. Kommunstyrelsens ansvar fér samhallsbyggnadsprocesser, naringsliv och fastighetsférvaltning
finns inom samhallsbyggnadsférvaltningen. Det innebér ett ansvar fran strategisk naringslivsutveckling till att
skapa forutsattningar fér en positiv ortsutveckling i form av en utvecklad infrastruktur/kommunikation, god
markberedskap, energiplanering, fler féretag och kommuninvanare, forvaltning och utveckling av
kommunens fastigheter samt kollektivtrafik med skolskjutsverksamhet. Vidare avser arbetet att bidra till en
positiv arbetsmarknadsutveckling i samverkan mellan kommunen, féretag, féreningar, universitet och
myndigheter. Samverkan syftar aven till att underlatta for befintliga féretag inom kommunen att expandera
och utvecklas, stimulera nyetableringar, nyforetagande och tillvaxt.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb
En positiv befolkningstillvaxt ar vasentlig for att Katrineholms kommun ska kunna utvecklas.

Katrineholms utmarkta kommunikationer skapar méjligheter for pendling. Utvecklingen av nya villaomraden
i stadsnara noder som ex. Forssjo och centrumutveckling i Triangelomradet med attraktiva boendemiljoer i
direkt anslutning till resecentrum kommer att locka till sig fler boende.

Oversiktsplanen ar enligt tidplan tankt att antas av kommunfullméktige i slutet av 2024. Oversiktsplanens
huvudidé ar att fortata centrum och att utveckling sker i befintliga strdk och infrastruktur. Utpekad mark for
bostader och verksamheter ger goda forutsattningar for tillvaxt med sikte pa 2050.

Planberedskapen ar god och under de kommande aren kommer flera stérre detaljplaner antas for olika
typer av bostader. Mojlighet att uppfora villabebyggelse och radhus ges i de nya planerna. KFAB
tillhandahaller hyresratter och flera privata byggaktorer ar verksamma i kommunen som uppfor bade
hyreslagenheter och bostadsratter.

Nya etableringsforfragningar bedéms och prioriteras utifran en varderosmodell som vager samhallsnyttan i
form av antal forvantade arbetstillfallen, hallbarhet, mangfald och branschbredd. Framtida
samhallsplanering mojliggors genom att kommunens markreserv fylls pa genom strategiska fastighetsinkop.

Foretagsklimatet har blivit allt battre i Katrineholms kommun utifran de NKI (eller
nojdkundindexundersokningar) som gors varje ar, dar Katrineholms kommun jamférs med Sveriges ovriga
kommuner. Att kommunen framstar som attraktiv for etableringar, nér det géller kompetens och effektiv
myndighetsutdvning ar av storsta vikt i konkurrensen med andra.

Okad nettoinflyttning fér att nd befolkningsmalet i 6versiktsplanen
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, KFAB.

e Forstarkta marknadsforingsinsatser for att 6ka inflyttningen och féretagsetableringar till
Katrineholms kommun.

e Utveckla den externa webbplatsen for att attrahera potentiella inflyttare, foretagsetableringar samt
marknadsfoéra lediga jobb inom kommunen.

o Oka Katrineholms kommuns synlighet vid evenemang i samverkan med platsaktérer.

e Forstarka kommunikationsinsatser riktade till nyinflyttad.

Fler bostdder, med variation mellan olika bostadstyper och upplatelseformer
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, KFAB.

e Tomter for bostadsandamal Bjornsundet som ar nasta utbyggnadsetapp i Forssjo.

e De forsta planerna i Triangelomrddet kommer att mojliggora bade stadsmassiga flerbostadshus och
aven radhus i centrumkarnan.

e Luvsjon- etapp 4 som mojliggor villor, radhus och flerbostadshus kommer att borja bebyggas under
perioden.

e PaTrolldalen, etapp 2, kommer 14 storre villatomter att styckas av till forsaljning.
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e Ett nytt bostadsomrade kommer att borja vaxa fram vid Backavallen.
e | Duvestrand Norra vid Claestorpsvagen, paborjas projektering av ett nytt bostadskvarter for villor

och radhus.

Forbattrat foretagsklimat
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB.

e Genom en néra dialog med néringslivet fingas behov av exempelvis mark eller
kompetensforsorjning upp for att foretagen ska kunna utvecklas.

e Samarbeta med grannkommunerna Flen och Vingaker for att géra Vastra Sérmland mer attraktivt.

Okad branschbredd och fler arbetstillfillen
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvarig: BMN.
e Ny etableringsmark har forberetts pa Lovasen for att fler arbetstillfallen ska kunna tillskapas.

e Detaljplan for Malmsheden planeras for antagande 2025 vilket mojliggdr etableringsmark for
féretag.

Okad sysselsittning och egen férsérjning

Huvudansvar: VIAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Marknadsféring av vuxenutbildning och gymnasieprogram vid massor och andra kampanjer, for att
rekrytera elever och personal.

e Enny startsida pa katrineholm.se ska utformas sa att utbildningar och lediga jobb blir mer synliga
for de aktuella malgrupperna.

e lordningstalla mark for etablering sa att fler arbetstillfallen tillskapas vilket innebar att fler kommer i
arbete.

Okad trygghet & sakerhet

Den nya cybersakerhetslagen forvantas trada i kraft under 2025. Lagen staller krav pa att Katrineholms
kommun bedriver ett systematiskt arbete med informationssakerhet och cybersakerhet, med ett tydligt
uttalat ledningsansvar kring dessa fragor. Utifran detta ar det svart att just nu veta vad det innebar i
praktiken och vad det staller for krav pa resurser i Katrineholms kommun.

Samverkan ar ledordet i kommunens arbete med att 6ka tryggheten och sakerheten, inom
trygghetsframjande, brottsfoérebyggande och beredskapshojande atgarder.

En cykelvanlig stad forutsatter, forutom cykelvagar, ocksa vél planerade miljder som gor det méjligt att tryggt
ta sig fram med cykel. Insatser som framjar gang- och cykeltrafik prioriteras bade for att 6ka tillganglighet
och trygghet for oskyddade trafikanter och for att framja hallbara och hélsosamma resvanor.

Den upplevda tryggheten i offentliga miljoer ska 6ka
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

e Starka omvarldsbevakningen, kartlaggning och analysférmagan.

e Satsa pa langsiktiga forebyggande atgarder i kombination med att kunna agerar snabbt och
samordnat mot nya problembilder och platser dar det férekommer otrygghet.

e Prioritera belysningsatgarder utifran ett trygghetsperspektiv.
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Strukturerad kartlaggning, analys, atgard och uppféljning. EST (Effektiv samordning for att skapa
trygghet i offentliga miljoer).

Okad trygghet i skolan
Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

[ )

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp.
Samverkan runt individer i riskzon.

Utveckla och starka samverkan mellan Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid genom fortsatt
implementering av samverkansformen och metoden SSPF (samverkan och sociala insatser mot unga
i riskzon for brottslighet).

Langsiktigt och universellt preventionsarbete mot vald och droger.

Katrineholm ska upplevas som Sveriges cykelvanligaste stad
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, STN.

Utbyggnad samt forbattring av cykelnatet med fokus pa kopplingen till Stensatterskolan och
Skoéldinge skola.

Genomféra kampanijer att hackar klipps, och inte tar plats av gang- och cykelbanor.

Arbeta for snabbare aterstallning av uppgravda gang- och cykelbanor.

Oversyn av cykelstrak som prioriteras vid snérajning, hog framkomlighet fér cyklister aret runt.
Skapa egna ytor for cyklister med separerade gang- och cykelbanor.

Cyklister ges foretrade i korsningar mot bilar och andra fordon.

Ingen ska do eller skadas allvarligt i trafiken

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BMN, STN, VSR.

[ )

Trafiksakra gang- och cykelpassager.

Fortsatta utreda mojligheterna att skapa battre trafikfloden i Lasstorpsomradet.

Okad beredskap fér samhaéllsstérningar

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Starka omvarldsbevakningen och analysférmagan.

Skapa en tydligare ambitionsniva och prioritering.

Sakerstall viktiga férsorjningskedjor som t.ex. drivmedel, livsmedel och vattenférsérjning.
Forebygga och minska risker for skogsbrander, skyfall, versvamningar, extremvarme, och torka.
Informationssakerhet (Information och It/cybersakerhet).

Forstarkt kriskommunikation Samverkan, ledning och utbildning.

Skola & utbildning for framtiden

Kommunikationsinsatser kring en trygg och meningsfull fritid fér barn och unga genom férbattrad
information om skolval, skolskjuts och utbildningsutbudet pa webbplatser och i sociala medier. Aven
information och kampanjer inom sprakutveckling.
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Trygg omsorg & vard

Kontinuerlig information om vard- och boendeerbjudande, aktiviteter och evenemang.

Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer

Satsningar pa promenadstrak och fordréjningsdammar som nyligen byggts i Krambol 6kar mojligheter for
tatortsndra friluftsliv och rekreation.

Aven de planerade vatmarkerna i Djulé och Lasstorp (Mamsell Hannas Park) kommer bidra till detta.
Kommunen ager tatortsnara skog som kan utvecklas framover.

Anlagga fickparker med trad och grénska som motesplatser tillsammans med dagvattenrenande och
fordroéjande effekter.

Vasabron ar den sista etappen pa genomfarten, som ska byggas om till stadsgatan. Forslag for ombyggnad
av Vasabron kommer att tas fram under perioden.

Upprustning av Stortorget behdver goras nar Torghuset har fardigstallts for att bland annat
tillganglighetsanpassa befintliga entréer pa byggnader runt torget och handelsstraket utmed Képmangatan.
Stortorget behover ocksa utformas utifran den nya situationen som uppstar med den nya byggnaden som
med sin sddervagg forandrar och forbattra platsen i grunden.

Okad néjdhet med skétseln av den offentliga miljon
Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/SBF, BMN, KFAB.

Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter
Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON.

e Fortsatta samarbetet med Generation Pep, for att alla barn och unga ska ha goda majligheter och
viljan att leva ett aktivt och halsosamt liv.

¢ Information om halsoframjande aktiviteter, som ga och cykla till skolan, evenemang och sport- och
kulturaktiviteter.

Klimatsmart & hallbar kommun

Oversiktsplanens huvudtanke att fortata och bygga i befintlig infrastruktur innebdar att naturomraden och
akermark kan skyddas. Gronstrak pekas ut i staden for att visa pa viktiga ekologiska spridningskorridorer
som behover forstarkas och ibland lagas.

Kommunens satsning pa gang- och cykelvagar och ett promenad- och cykelvanligt centrum bidrar till
kommunens klimatmal.

Vattenskyddsomradet for ravattenintaget i Viren, som ar under utarbetande, kommer nar det ar faststallt att
innebara en hel del information och radgivning till de verksamheter som &r berérda av
vattenskyddsforeskrifterna, samt en del dispensprovning for bygg- och miljonamnden. Arbetet kommer att
ske i ndra samarbete med Vingdkers kommun eftersom vattenskyddsomradet och foreskrifterna omfattar
omrdden i bagge kommunerna.

Erfarenhet fran andra kommuner i var narhet visar tyvarr att organiserad brottslighet kan férekomma inom
bygg- och miljonamndens tillsynsomraden. Genom samverkan med andra myndigheter kan fusk och annan
kriminalitet upptackas och beivras. Arbetet kommer att krava delvis andra metoder och behover till stérsta
delen finansieras av anslag.

Det har kommit nya regler pa avfallsomradet och ytterligare regler kommer att trada ikraft framover. De
kommer att innebara behov av atgarder for kommunen som verksamhetsutévare och forvaltare av allman
platsmark. Det kommer ocksa innebéara en rad nya tillsynsuppgifter och omraden for dispensprévning for
bygg- och miljonamnden.
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Katrineholms kommun utreder tillsammans med Sérmlands Vatten maojligheten att skapa en gemensam
atervinningscentral och aterbruksanlaggning pa Lovasen. Material som ldamnas av allménhet och foretag pa
atervinningscentralen kan sorteras, eventuellt repareras och séljas vidare pa aterbruksanlaggningen. Om
den gemensamma atervinningscentralen och aterbruksanlaggningen blir verklighet kan den bli ett viktigt
bidrag till att Katrineholm far en mer cirkular, hallbar och klimatsmart konsumtion.

Inférandet av fastighetsnara insamling av férpackningsavfall som kommunen genomfér tillsammans med
Sérmlands Vatten kommer bidra till att en stérre mangd férpackningar insamlas. Enklare insamling och
sortering gor att producenterna kan atervinna mer avfall vilket i sin tur bidrar till mer resurseffektiv
hantering av avfall och behovet av ravaror minskar. Fastighetsnara insamling for saval en- som
flerbostadshus ska vara infort senast 2027. Ett omfattande forberedelsearbete pagar och bland annat
kommer avfallsforeskrifterna att behdva revideras.

Minskade utslapp av ndaringsamnen och féroreningar till sjoar och vattendrag

Huvudansvar: BMN. Medansvariga: KS/SBF, STN, KVAAB, VSR.

e Utreda dagvattenhanteringen och forslag pa hur det ska hanteras pa basta satt i samband med att
nya detaljplaner tas fram.

e Anlagga vatmarker vid Djulo, Mejeridiket och Mamsell Hannas park pa Norr for att undvika
oversvamningar, rena dagvatten och gynna biologisk mangfald.

e Avloppsinventeringen av Nastorps fritidsomrade 2025. Darefter tillsyn av sma avlopp i enlighet med
den riskvardering av varje avlopp som kommer att géras 2024-2025 enligt Havs- och
vattenmyndighetens vagledning.

e Arbetet med att minska paverkan pa omgivningen fran fororenade omraden kommer att fortga
under 2025. Inventering av nedlagda deponier och skjutbanor samt ett fortsatt fokus pa PFAS.

e Fortsatt ldgflddesmuddring av Oljaren, en metod for att férbattra vattenkvaliteten i sjon samt
undersoka effekten av att aterféra naringsamnen fran sjobotten till jordbruksmark.

e Fortsatt reduktionsfiske, ta bort vitfisk, med mal att aterstélla balansen i sjons ekosystem och
forbattra vattenkvalitén.

e Anordna ett natverksevent i projektet Baltic Sea City Accelerator Club, dar Katrineholms kommun ar
utsedd operativ partner av Race For The Baltic. Natverket utgor en plattform som rustar kommuner
runt Ostersjon med kunskap och verktyg for att framja projekt som foérbattrar den lokala
vattenkvaliteten och minskar évergédningen av Ostersjon.

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Information om pagdende aktiviteter som exempelvis miljéranking, hallbarhetsrapport,
overskottsmarknad och bytestorget, Djuld vatmark, avfallsplan, vattentjanstplan, framtidsplan samt
biologisk mangfald.

e Kommunikationsinsatser for att minska klimatpaverkan.
e Skapa en gemensam atervinningscentral och dterbruksanlaggning pa Lovasen tillsammans med

Sormlands Vatten.

Okad solelproduktion
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, STN, KFAB.

e Tafram en plan for kommande satsningar pa solelproduktion inom Katrineholms kommunkoncern.
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Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Folja upp energi- och elférbrukningen regelbundet och arbeta systematiskt med energibesparing i
kommunens verksamheter.

e Sdakerstalla ett el- och energieffektiviseringsperspektiv vid ombyggnationer och nyinvesteringar.

e Satta upp fler solceller pa kommunala fastigheter.

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter
Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Utveckla klimatarbetet enligt kommunens klimatstrategi.
e Paverka beteenden sa att fler valjer att ga eller cykla istallet for att aka bil.
e Nyttja digitala mojligheter till resfria moten och utbildningar.

e Anvanda det storregionala samverkansprojektet Fossilfritt 2030 som stoéd i den fortsatta
omstallningen till en fossiloberoende fordonsflotta.

e Utveckla samhallsbetalda resor for effektivare nyttjande av fordon med gemensamt
planeringssystem.

e Oka antalet publika laddplatser.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Partnerskapet mellan Katrineholms kommun och Al Sweden kommer att paskynda inférandet av Al i
kommunen. Al kommer att ge férutsattningar att arbeta smartare och effektivisera de administrativa
processerna.

Kommunens befintliga detaljplaner behover digitaliseras for att i férlangningen majliggdra en automatiserad
bygglovsprocess. GIS-samordnare och planarkitekter har tillsammans med digitaliseringsavdelningen
pabdrjat arbetet med att skapa en digital tvilling av Katrineholms kommun. Triangelprojektet i centrala
Katrineholm ar piloten som blir borjan pa tvillingen som sedan kan vaxa organiskt for varje nytt
stadsbyggnadsprojekt som kommer till i framtiden. Den digitala tvillingen kan sedan fa en mangd
anvandningsomraden. Det gar att exempelvis att simulera trafikrérelser utifran olika alternativ, simulera
6versvamningar, klimatférandringar eller skuggpdverkan vid nybyggen. Det gar dven att anvanda tvillingen
som underlag vid medborgardialog eller vid moten med byggaktorer.

1 juli 2025 férvantas Boverkets nya byggregler borja gélla. Andringarna syftar till att framja nya tekniska
[6sningar och 6ppna upp for anvandandet av nya material och metoder. Idag finns det i Boverkets
byggregler (BBR) tydliga forslag pa |6sningar som under aren har blivit vedertaget som det enda godkénna
sattet att uppfylla de tekniska kraven. Med det nya regelverket 6ppnas det upp fér marknaden att sjalva
bevisa att andra lésningar uppfyller kraven. Andringarna kommer kréva kompetensutvecklingsinsatser
under 2025.

Fastighetsutredningen som pagar syftar bland annat till att samla kommunens fastighetskompetens och fa

en effektivare anvandning och drift av kommunens samhallsfastigheter.

Hogt medarbetarengagemang
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR.

e Stod till arbetsgrupper efter medarbetarundersokningar.
e Arbetsmiljokartlaggningar som komplement till HME.
e Kunskapspafyllnad till halsoinspiratorer.
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e Inspirationsférelasningar - digitalt och fysiskt om sjalvledarskap.

e Erbjudande om att delta i Hallbart ledarskap (kommunikativt och modigt ledarskap).

e Starka samarbetet med Omstallningsfonden.

e Starka kompetens for utveckling av digitalisering och Al-mognad.

e Workshops och seminarier om Al:s paverkan pa effektiv organisation.

e Kompetenshojning inom det kommunaljuridiska omradet.

e Nya rutiner tas fram for handlingar som betraktas som hemliga handlingar.

e Arbeta for ett starkt och sammanhallet varumarke som kommun, arbetsgivare och plats.

e Arbeta aktivt med annonsering av kommunens lediga jobb i sociala medier och branschtidningar, for
att sakra framtida kompetensbehov.

e Fortsatt satsning pa chefsutbildningar med tre obligatoriska omraden: arbetsratt, arbetsmiljo, stod
till chefer att hantera medarbetare med stress och psykisk ohalsa.

o Workshops och utbildningsinslag med fokus pa vardegrund och vad det innebér att var anstalld i

Katrineholms kommun.

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e Fortsatt satsning pa friskfaktorer genom APT-kit till chefer.
e Intensifierad satsning pa uppfoljning i arbetsgrupper med hog sjukfranvaro.

e  Forstarkt arbete mellan kommunens chefer och sjukvard samt forsakringskassan.

God tillgdnglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR.

Fortsatt samverkan mellan kontaktcenterverksamheten och kommunens vaxel, for att ge en bra
service till kommunens invanare och besokare.

e Ny startsida pa den externa webbplatsen.
e Se Over webbplatserna, utifran ny lagstiftning om tillgéanglighet.

e Utveckla digitala utskick vid kungorelse av bygglov och samrad av detaljplaner.
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Volymutveckling

Volymmatt Helar 2023 Progn 2024 Progn 2025 Progn 2026 Progn 2027
Arenden som hanteras av 15068 15100 15500 15500 15500
Kontaktcenter (via besok, telefon, e-

post)

Arenden hos 247 300 300 300 300

konsumentvagledningen

Inkomna arenden budget- och 218 300 300 300 300
skuldradgivningen

Energiintensitet (el och varme) i 140.6 133.0 152.5 151.4 151.4
kommunala verksamhetslokaler som
forvaltas av KFAB, kWh/m2

Tomstallda lokaler, kvm LOA 7918 11142 5726 3000 3000
Antagna detaljplaner 6 5 6 7 7
Skolskjuts, antal elever med busskort 615 550 620 610 610
Skolskjuts, antal elever med 372 357 330 325 325

skolbuss/skoltaxi

Prognosen for tomstéllda lokaler fér 2025 ar berdknad utifrdn nedanstaende.

For Vastra skolan finns foéljande planer: Under 2025 kommer familjecentral att flytta in i tornhuset. Planer
finns att KFAB kommer att ta Over byggnaderna pa sodra sidan av Storgatan. Stenhuset kommer att saljas
eller rivas. | och med Viadidakts hopslagning med bildningsforvaltningen kommer verksamheten i
Kullbergska huset att flyttas. Prognosen ar beraknas utifran att flytt sker under 2025. S6dra skolan fylls med
verksambheter fran bildningsférvaltningen. Prognoserna fér 2026 och 2027 &r osakra men berdknas vara runt
3000 kvm for bada aren. Det ar ett flertal flyttar som kommer genomféras for att komma ur de lokaler som
lampar sig till annan anvandning an kommunal verksamhet t.ex. bostader.

For 6vriga volymmatt forvantas de kommande arens volymer vara pa liknande niva som 2024.
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Revidering av taxor och avgifter

Inga taxor och avgifter planeras att revideras infor 2025.
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Driftsbudget

Prel budget Prel budget Prel budget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2024 2025 2026 2027
varav kommuncentrala medel -30 188 -31 347 -31 347 -31 347
varav kommunledningsforvaltningen -102 451 -154 427 -154 427 -158 427
varav samhallsbyggnadsforvaltningen -125 462 -109 545 -111 595 -113 645
varav kommunstyrelsens medel till forfogande -3 000 -3 000 -3 000 -3 000
Kommunstyrelsen -261 101 -298 319 -300 369 -306 419

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har fatt 6kad ram med 37 218 tkr, fran 261 101 tkr ar 2024 till 298 319 tkr ar 2025. Den
stora forandringen beror framst pa att interndebiteringen for IT tas bort och kostnaderna for skrivare flyttas
till kommunledningsforvaltningen. Fardtjanst har flyttats till samhallsbyggnadsférvaltningen som ocksd har
fatt ett tillskott for 6kade kostnader for skolskjuts.

Ytterligare 3 650 tkr tillférs namnden genom tillfalliga medel fran integrationsfonden.

Generella ramjusteringar
Personal

Namnden har kompenserats for I6nedkning 2025 med 3,5 procent utifran SKR:s beddmning. Enligt uppgifter
fran SKR i oktober berdknas PO-palagget for 2025 minska jamfért med 2024. Ramarna har minskats till foljd
av sankningen. Kompensation fér 6kade politikerarvoden 2025 finns tillskjutet i ram.

Lokaler
Kompensation for kanda hyresdkningar ar utlagda i namndens ram.

Utifran den nuldgesanalys som gjordes av PwC, av kommunens organisering av verksamhetslokaler dar
ocksa effekter av olika organisationsformer beskrevs, har beslut tagits om att de strategiska fragorna samt
agandet av kommunens lokaler fran och med 2025 koncentreras till kommunledningsférvaltningen.
Forandringen innebér att budgetmedel flyttats fran samhallsbyggnadsforvaltningen till
kommunledningsférvaltningen.

Drifts- och avskrivningskostnader till foljd av investeringar

Namnden har kompenserats for berdknade avskrivningar utifran de investeringar 2025 som redovisas i
bilaga. Detta galler ocksa investeringar inom exploateringar. Driftkonsekvenser av nya investeringar ar
utlagda i namndens driftram.

Ovriga pris- och kostnadsférandringar

| driftsbudgeten finns ingen kompensation for generella pris- eller kostnadsokningar fran 2025 och framat.
Pris- och kostnadsékningar ska hanteras inom ram genom effektiviseringar.

Ramjusteringar till féljd av minskad interndebitering
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Namndens ram har justerats utifrdn borttag av interndebitering for IT och ny kostnadshantering for skrivare.
Budgetram flyttas fran évriga namnder/forvaltningar till digitaliseringsavdelningen pa
kommunledningsférvaltningen.

Férvaltningsspecifika ramférandringar
Kommuncentrala
Budgeten 6kar med 1 159 tkr.

Ramflytt av 2 550 tkr har skett fran kommuncentrala till bildningsnamnden och vard- och omsorgsnamnden
till foljd av sammanslagning av forvaltningar.

For valfardsutveckling digitalisering ges forstarkning med 2 000 tkr.
Forstarkning av ram med 1 000 tkr fér uppdrag 6kad befolkningstillvaxt.
Kommunledningsforvaltningen

Forvaltningens ram 2025 har dkats med totalt 51 976tkr jamfért med 2024.

Fastighetsavdelningen flyttas fran samhallsbyggnadsforvaltningen till kommunledningsférvaltningen vilket
innebar en 6kning av ram med 32 396 tkr.

Borttag av interndebitering for IT och ny kostnadshantering av skrivare innebar ett tillskott till
digitaliseringsavdelningen och forvaltningen med 15 540 tkr. Ramforstarkning sker ocksa for 6kade
licenskostnader och nytt IT-avtal med 2 650 tkr.

For brottsférebyggande arbetet och beredskap har ramen forstarkts med 700 tkr.

Under 2025 far forvaltningen tillfallig forstarkning av medel fran integrationsfonden for utbildningstjanster
1 000 tkr, samt for pumpenomradet 1 000 tkr. Tillfallig forstarkning medfinansiering Modda S6rmland,
150 tkr per ar 2024-2027, fran integrationsfonden.

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Forvaltningens ram 2025 har minskats med totalt 15 917 tkr jamfért med 2024.

Fastighetsavdelningen flyttas fran samhallsbyggnadsforvaltningen till kommunledningsférvaltningen vilket
innebar en minskning av ram med 32 396 tkr.

Ramen for skolskjutsar har justerats utifrdn kostnadsoékningar och indexupprakning med 4 525 tkr.
Driftbudgeten for kollektivtrafiken har minskats utifran senaste prognosen fran Region Sérmland med

800 tkr. Fard- och riksfardtjanst flyttas fran vard- och omsorgsnamnden till samhallsbyggnadsforvaltningen
frdn och med 2025 vilket innebar en 6kning med 4 624 tkr.

For teknisk justering av projektmedel har férvaltningens ram 6kats med 4 000 tkr.

Den tillfalliga ramforstarkningen under aren 2022-2024 for ny éversiktsplan, 1 000 tkr, har tagits bort. | stallet
tillférs en ramforstarkning for tidiga skeden i samhallsbyggnadsprocessen med 1 000 tkr.

Intakter for arrenden tillfors forvaltningen och i stallet minskas ram med 1 500 tkr.
En ramminskning pa 3 000 tkr har lagts pa samhallsbyggnadsférvaltningen for effektivisering.

Samhéallsbyggnadsfoérvaltningen far en tillfallig forstarkning 2025 for flytt av Lasstorps koloniomrade,
1500 tkr.

Kommunstyrelsens medel till férfogande

Budget ar oférandrad jamfort med foregaende ars budget.
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Investeringbudget

Kommunstyrelsen

Totala investeringsvolymen for 2025 ar 63 760 tkr. Jamfort med 2024 da budgeten var 13 800 tkr &r detta en
stor 6kning. Nedan beskrivs investeringar per forvaltning. En detaljerad investeringsplan for aren 2025-2029
finns bifogad.

Kommunledningsforvaltningen

Investeringsbehovet 6kar under de kommande aren for att byta ut teknisk utrustning, upphandla nya
forvaltningsdvergripande system samt for att hoja beredskapen.

Natverksinvesteringar finns som en arlig investering pa 1 000 tkr per ar under perioden. For digitalisering
finns 1 000 tkr per ar.

Kostnaden for personal- och I16nesystemet som kommer att upphandlas under 2025 beraknas till 2 000 tkr.
Implementering sker under 2025 for att tas i drift vid arsskiftet 2025/2026. Under tre ar med start 2025
kommer digitala infartskyltar att bytas ut, totalt investeringsbehov 2 400 tkr med fordelning 800 tkr per ar.

Under 2026 finns 2 000 tkr for drivmedel, tankstation och drivmedelstankar, for att sakerstalla
drivmedelsférsorjningen och kommunens noddrift.

Utbyte av datorer sker vart fjarde ar. Investeringsmedel 15 000 tkr for utbyte av datorer finns uppdelat pa tre
ar, med start fran ar 2026.

Egna fastigheter

For egna fastigheter ar den totala budgeten 2025 27 910 tkr. Volymen ar hogre an tidigare ar da
fastighetsavdelningen fran och med 2025 kommer att ansvara for alla kommunéagda fastigheter. For
byggnation av nytt strandcafé vid Djul® finns 15 000 tkr.

Under kommunagda fastigheter finns den gemensamma aterbruksanlaggningen som planeras pa omradet
Lévasen upptagen. Ar 2025 berdknas kostnaden till 4 000 tkr. For perioden 2026 till 2029 finns ingen budget
upptagen utan den kommer att behandlas i nasta ars budgetarbete.

Grona Kulles tak- och fasadrenovering som pabérjats 2024 fortsatter under 2025 och 2026. Till detta finns
4 400 tkr avsatt.

For byte av Duveholmshallens bowlingmaskiner finns 2 400 tkr i budget. For dvriga investeringar i
anlaggningar/fastigheter finns 4 510 tkr i budget.

Samhallbyggnadsforvaltningen

Investeringsvolymen for 2025 ligger pa en avsevart hogre niva an tidigare ar. Det ar tva projekt som
beraknas kosta 24 500 tkr under 2025, vatmark Djul6 och Stortorget.

Under kommande tva ar paverkas investeringsvolymen av byggnation av vatmarken vid Djuld, 9 500 tkr
under 2025 och 6 000 tkr under 2026. Till detta projekt kommer kommunen att fa bidrag fran Amazon.
Redovisningsregler sager dock att bidraget inte far minska anlaggningens varde och bidraget kan inte heller
intaktsforas i takt med avskrivning. Bidraget kommer darfor att intaktsforas och redovisas som
driftkonsekvens.

Under 2025 finns ocksa medel for modernisering och iordningstallande av Stortorget 10 000 tkr samt
tillganglighetsanpassning av Stortorget 5 000 tkr.

For nytt darendehanteringssystem finns 1 100 tkr. For Ovriga investeringar som attraktiva parker, belysning
etc. finns 5 350 tkr beviljade.
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Exploateringsbudget

Budgeten for investeringar inom exploateringsomraden uppgar 2025 till 28 000 tkr. Markbearbetning och
inkép av mark har budgeterats till 51 600 tkr. Detaljerad exploateringsplan for aren 2025-2034 finns bifogad.

For att kunna mota efterfragan pa villatomter i Katrineholm finns det ett behov av att tillgangliggéra mer
mark for bostadsetablering. Omradet Luvsjon mojliggdr byggnation av villor, radhus och flerbostadshus i
upp till tva vaningar. Omradets narhet till gronomraden ger mojlighet till rekreation, friluftsaktiviteter och
naturupplevelser. Detaljprojektering ar paborjad.

Under 2022 gjordes forstudie till Trolldalen etapp 2 och projektet fér infrastruktur inleddes 2023. Arbetet
fortsatte 2024 och beraknas vara klart 2025. Da arbetet med markbearbetning beraknades bli forsenat
omfordelades medel till Lévasen-Uppsala. Tillférda medel 2025 ar for att fardigstalla omradet.

Under 2024 har Katrineholms kommun férvarvat en fastighet vid Claestorpsvagen - Duvestrand Norra, som
ar ett detaljplanerat omrade. Projektering av infrastruktur i omradet kommer att paborjas 2025.
Detaljplanen mojliggdr bostader som villor och radhus.

Kommunen har under hosten 2024 kopt fem fastigheter som ingar i det sa kallade Pumpenomradet.
Omradet ar utpekat i oversiktsplanen som framtida utvecklingsomrade for multifunktionell bebyggelse.
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Sarskilda beredningsuppdrag

Framja en positiv befolkningsutveckling

Uppdrag till kommundirektéren att ta fram forslag till strategier och genomféra aktiva insatser som kan
bidra till 6kad befolkningstillvaxt i kommunen, exempelvis genom att tydligare lyfta fram och marknadsféra
fordelarna med att bo i Katrineholms kommun. Uppdraget skulle aterrapporteras senast i september 2024
infor beredningen av évergripande plan med budget 2025-2027.

Kommundirektoren har genomfort uppdraget och tagit fram en strategisk inriktning for att framja en positiv
befolkningstillvixt. Arendet dterrapporterades till kommunstyrelsen i september.

Ta fram en plan fér beredskapsatgarder

Uppdrag till kommunledningsforvaltningen att ta fram en plan for vilka atgarder som kommunen behover
vidta for att stérka beredskapen. | uppdraget ingar att géra en tydlig prioritering av vilka atgarder som
behover genomforas i forsta hand. Det ingdr ocksa att berdkna kostnader for prioriterade atgarder (bade
gallande drift och investering), redovisa vilka eventuella statsbidrag som kan erhdllas samt ange en plan for
nar och i vilken ordning atgarder bor genomféras. Uppdraget ska genomforas i samrad med berérda
namnder och bolag och aterrapporteras senast i februari 2025 infér beredningen av planeringsdirektiv 2026-
2028.

Uppdraget frdn kommunstyrelsen att prioritera och féresla budget for beredskapsatgarder pagar for fullt.
Uppdraget ska redovisas i februari men malbilden &r att underlaget ska presenteras tidigare.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag till kommunstyrelsen att ta fram en plan fér hantering av gruppbostéder i trapphusmodell

Uppdraget galler hanteringen av de gruppbostader inom LSS-verksamheten som inte uppfyller kraven for
korrekt brandklass (verksamhetsklass 5B). | uppdraget ingar att utreda och kostnadsberakna olika I6sningar,
som anpassning av befintliga lokaler och/eller omflyttningar till andra anpassade lokaler. Syftet ar att se till
att samtliga gruppbostader snarast mojligt ska ha ett andamalsenligt och korrekt brandskydd. | arbetet med
planen ska aven aktuella och mdjliga kommande behov av andra lokalférandringar beaktas, exempelvis fler
boendeplatser inom socialpsykiatrin, for att bidra till en effektiv lokalresursanvandning utifran ett koncern-
overgripande perspektiv. Uppdraget ska genomforas i samrad med berérda namnder och KFAB. Uppdraget
ska dterrapporteras senast i mars 2025.

Uppdrag till kommunstyrelsen att se 6ver hyresmodellen

Uppdraget galler att ta fram forslag till modell som kan bidra till att effektivisera lokalanvandningen och
darigenom minska de totala kostnaderna saval i kommunen som i koncernen. Idag blir ndmnderna
kompenserade for hyreskostnader vilket kan innebara att det inte finns tillrackligt med ekonomiska
incitament att halla nere antalet eller storleken pa lokaler. Uppdraget ska genomforas i samrad med KFAB.
Uppdraget ska dterrapporteras till kommunstyrelsen senast i juni 2025.

Uppdrag till kommunstyrelsen att ta fram ett styrdokument fér kommunens
resursférdelningssystem

Uppdraget innebar att samla beskrivningen av kommunens resursférdelningssystem i ett styrdokument som
bade anger grundprinciperna for resursfordelningssystemet samt beskriver de resursférdelningsmodeller
som tillampas for de verksamhetsomraden som omfattas. Utgangspunkten ar att styrdokumentet ska
beskriva resursfordelningssystemet sa som det tillampas i 6vergripande plan med budget 2025-2027.
Uppdraget ska dterrapporteras senast i maj 2025.
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Bilaga: Indikatorer och riktvarden
for uppfoljning av resultatmal



Bilaga: Behov av nya
upphandlingar

Befintligt personal- och I6nesystem forlangs ytterligare ett ar, till och med 2025-12-31. Upphandling sker
under 2025.

Kommunikationsbyra ska upphandlas for revidering av grafisk profil- och varuméarkeshandbok samt med
kompetens att kunna utféra marknadsféringskampanjer inom prioriterade malomraden.

Upphandlingar kommande ar ar upphandling av VAN tjanst och ekonomisystem, nya avtal behéver bérja
galla fran ar 2027 respektive 2030

Under 2025 kommer samhallsbyggnadsférvaltningen att upphandla ett nytt verksamhetssystem for bygg
och miljo, dessvarre finns det inte sd manga system som avser dessa specifika verksamheter. Systemet
behover upphandlas med hjalp fran Telge Inkop.
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Investeringsbudget 2025 med plan 2026-2029
For vissa projekt anges X istallet for ett belopp, vilket visar att projektet ligger i plan men att underlag i nulaget saknas for att faststalla ratt belopp.

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser

Bendamning 2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029
KS/KLF  JArlig natverksinvestering 1000 1000 1000 1 000 1000 200 200 200 200 200
KS/KLF Digitalisering 1000 1000 1000 1 000 1000 100 100 100 100 100
KS/KLF Utbyte av datorer 5000 7 000 3 000
KS/KLF  JVAN-tjanst 200
KS/KLF Ekonomisystem 100 1000
KS/KLF Drivmedel - tankstation, drivmedelstankar 2000
KS/KLF Personal/lénesystem 2000
KS/KLF Infartsskyltar 800 800 800

Summa kommunledningsforvaltningen 4900 10 000 9 800 5000 3000 300 300 300 300 300
KS/SBF  |Attraktiva parker 1500 2000 2 000 2000 2 000 75 100 100 100 100
KS/SBF Katrineholms Logistikcentrum (KLC) 500 2000 500 500 500 100 25 25 25 25
KS/SBF  |Atgarder enligt parkeringsstrategi 250 250 500 500 5 5 10 10
KS/SBF  |Tillganglighetsatgarder 250 250 250 250
KS/SBF  |Belysning 1000 1000 1000 1 000 1000 10 10 10 10 10
KS/SBF Gatuférbattringar 500 500 500 500 500
KS/SBF  |Nya Straket Vasabron X X
KS/SBF  |Trafiksakerhetsatgarder 500 500 500 500 500 10 10 10 10 10
KS/SBF  |Atgarder enligt dagvattenstrategin 500 500 500 1000 2 000 145 -105 20 40 80
KS/SBF Kollektivtrafikatgarder 250 1000 500 500 500 5 10 5 5 5
KS/SBF  |Atgarder enligt GC-plan 600 2 800 4200 3000 3 000 30 0 10 15 15
KS/SBF  |Atgarder enligt grénplan 500 500 1000 1500 20 20 40 60
KS/SBF  |Attraktiva gangstrak 500 500 500 10 10 10
KS/SBF  |Utveckling av Djuldomradet 500 500 500 5 5 5
KS/SBF Duvestrand park och bad 1000 20
KS/SBF GC-bana Trolldalen 3 000 50
KS/SBF Baverstigen exploatering, atgarder allméan platsmark 500
KS/SBF Duvestrand exploatering, dtgarder Claestorpsvagen 4000 70
KS/SBF Mamsell Hannas park norr 500 5 000 5000 300 -250
KS/SBF Stadsdelslekpark Navertorp 500 5000 250 -200
KS/SBF  |As Vagskal évertagande vag 56 1000 200

Medfinansiering Lanstransportplan statlig vag GC
KS/SBF L o 2000 2000 2000 2000

trafiksakerhetsatgarder
KS/SBE Medfinansiering Lanstransportplan statlig vdg GC-bana Katrineholm- 10 000

Baggetorp




Belopp i tkr

Benamning

Investeringsutgift

2026

2027

2028

Driftkonsekvenser

2026

2027

2028

2029

KS/SBF  |Arendehanteringssystem SBF 1100 50
KS/SBF Drift & Underhall Trafikverkets GC-bana Katrineholm - Bie 150
KS/SBF  |Drift & Underhall GC-tunnel mellan Lévasenomradena 50
KS/SBF  |vatmark Djul® 9 500 6 000 -9 400 3900 6 000
KS/SBF  |Modernisering och iordningsstallande av Stortorget 10 000 2900 -2 870 -30
KS/SBF  |Tillganglighetsanpassning av Stortorget 5000
Summa samhdllsbyggnadsforvaltningen 30 950 20 800 24 200 26 750 25750 -5 875 1305 6610 540 -120
KS/FAST |Duveholmshallen 2400
KS/FAST |Anlaggningar/Fastigheter 3310 9280 1030 6 030 5030 -52
KS/FAST |Djuld 2:3, ladugérd/loge ombyggnation 220
KS/FAST |Djuld 2:3, takarbeten 200 200 200
KS/FAST |Trolldalen 1:1, rusta WC-huset, mm 300
KS/FAST  |Hillersta 1:78, malning utvandigt 80
KS/FAST |Skyddsrum Gréna kulle 500 3000 3000
KS/FAST |Energibesparande atgarder 100 100
KS/FAST |Grona kulle ombyggnad entré 300
KS/FAST |Backavallen A-plan, friidrottsanlaggning och belysning 7 000
KS/FAST  |Djulé Camping 15000 -120 -120
KS/FAST |Kanot/servicebyggnad Djuld 300 X X X
KS/FAST |Grona Kulle tak och fasadrenovering 2000 2 400
KS/FAST  |infrastruktur AVC/aterbruk 4 000 X X X X
KS/FAST |Navertorp 5:1 renovering tak 300
Summa egna fastigheter 27 910 20 000 4310 9 030 5030 -120 -172 0 0 0
Investeringsram kommunstyrelsen 63 760 50 800 38310 40 780 33780 -5 695 1433 6910 840 180




Exploateringsbudget 2025 med plan 2026-2029

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser STN

Bendmning 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Luvsjon 4 13000/ 14000 2 000! 85 -35

Kerstinboda 50

Strangstorp bostader 5000 6 000 125

Lévasen-Finntorp

Norra Stadsdelen 500 3000

Loévasen Uppsala 2 000

Duvestrand 2000 2000 25 -10
Duvestrand externt OBOS 5000 50 -20 -15
Svartbacksvagen

Vasavagen/Backavallen 4000 25 -20
Asporten 500 5000 10

Djulé 2:41 Djuldomradet 3000 10

Trolldalen Etapp 2 1000 1000

Trollestrand 1000 10 000 10 000 75 75

Lovkojan 9, St1

Of6rutsedda exploateringar 3000 3000 3000 3000 4000 4 000 4000 4000 4000 4000

Markreserv inkop

Projekt Triangeln 500 2000 5000 15000 10 000 10000

Projekt Ostra skolan

Projekt Abborren PFAS 1 000!

Koloniomrade Gersnés 2500

Solparken

Mogetorps koloniomrade 200

Vastra skolan 500

Bjornsundet 1 000! 4000 10 000 10 000 10 000 10 000 75 225 -175

Kvarnbacken, Liljan 1




Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser STN

Bendmning 2025 2026 2027 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

2032 2033 2034

Industrispar Malmsheden 5000

Julita Hillersta 1:62 12 000 13 000

Lokstallsomradet 2 000 25 75 50 -50 -50

Lévasen Heden ny detaljplan

Valla Tegelbruket 11 mfl.

Osterleden sédra

Mamsell Hannas park norr

Summa 28 000 36 500 40 000 46 200 43 000 25000 6 000 4 000! 4 000! 17 000 210 175 485 -215 -50




Exploateringsbudget 2025

Belopp i tkr Nettokostnader exploatering Markbearbetning Omsattningstillgang
Bendmning 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Luvsjon 4 -3 500 -3 500 -3 500 5000 5 000!

Kerstinboda -3 970 -4 340

Strangstorp bostader -1 000 -1 000 -1 000 2000 2000

Lévasen-Finntorp -14 000 -9 200 -5935

Norra Stadsdelen 200 200

Loévasen Uppsala -9 000 -9 000 -9 000 -9 000

Duvestrand -2 450 -2 450

Duvestrand externt OBOS -5 000

Svartbacksvagen -2 500 -750

Vasavagen/Backavallen
Asporten -4 000

Djulé 2:41 Djuldomradet

Trolldalen Etapp 2 -3 100 -3 100 3100
Trollestrand 700 -4.000 -4 000 -4.000

Lovkojan 9, St1 11 500
Oforutsedda exploateringar 1 000! 1 000! 1000 1 000! 1 000! 1 000! 1 000! 1 000! 1 000! 1 000!
Markreserv inkop 30 000 30 000 30 000 30 000
Projekt Triangeln 500 500 -4500 -4.500 -4500 -4500

Projekt Ostra skolan 1000 -10000

Projekt Abborren PFAS 500 500 500 500 500 500

Koloniomrade Gersnés 2000

Solparken -5 000

Mogetorps koloniomrade 500

Vastra skolan -3 000

Bjornsundet -15000| -15000 -15 000

Kvarnbacken, Liljan 1 -8 000




Belopp i tkr

Nettokostnader exploatering

Markbearbetning Omsattningstillgang

Benamning 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
STt

Julita Hillersta 1:62 500

Lokstallsomradet 2 000 500! -5 500

Lévasen Heden ny detaljplan 1500

Valla Tegelbruket 11 mfl. 700

Osterleden sédra 2 000

Mamsell Hannas park norr 500

Summa -14400| -53070| -54125| -37950| -12950| -22 000 1000 1000 1 000! 1000/ 51600 37000f 30000/ 30000 [} (] 0|




Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av resultatmal i Kommunplan 2023-2026

| kommunplan 2023-2026 anges 6vergripande mal och resultatmal for hela mandatperioden for kommunkoncernen som helhet (KF 2023-01-16, § 6).
Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga évergripande plan med budget och fér namndernas planer med budget. Den &r ocksa en del av

agardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands
indikatorer, det vill saga olika typer av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som ar relevanta i foérhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska
anses finnas stod for att saga att resultatmalet ar uppnatt. Indikatorer med riktvarden faststalldes av kommunfullméktige i 6vergripande plan med budget
2024-2026. Utifran planeringsdirektivet har namnderna haft mojlighet att foresla justeringar gallande dels ansvarsférdelningen for resultatmalen i
kommunplanen, dels vilka indikatorer och riktvarden som ska anvéndas for att folja upp resultatmalen. Grundprincipen ar att bade férdelningen av malen och
indikatorerna ska ligga fast under hela mandatperioden men en arlig dversyn behéver gdras med avseende pd relevans och méatbarhet.

Indikatorer med riktvarden for 2025-2026 faststalls av kommunfullmaktige som en del av kommunens évergripande plan med budget 2025-2027 och redovisas
nedan. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med jamférelser direkt i Kolada.

Resultatmal

Overgripande mal

Indikatorer

Riktvarde
uppfoljning
2025

Riktvarde
uppféljning
2026

Kélla’lkommentar

Tillvaxt, bostader
& fler jobb

myndighetsutévningen (NKI)

Okad nettoinflyttning fér att na Nettoinflyttning, antal personer 100 100 KOLADA: NO1800 (v. 8)

befolkningsmalet i 6versiktsplanen Kalla: SCB

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: BMN, KFAB

Fler bostdader, med variation mellan Totalt bostadsbestand, antal bostader 17 900 18 000 Kalla: SCB (v. 12)

olika bostadstyper och N N . N

upplatelseformer i;;ahus som andel av totala bostadsbestandet 43% 43% Kalla: SCB (v. 12)

Huvudansvar: KS/SBF ’

Medansvariga: BMN, KFAB Bostadsratter som andel av totala 12,9% 13,0% Kalla: SCB (v. 12)
bostadsbestandet (%)

Forbattrat foretagsklimat Ranking féretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv 48 46 KOLADA: U40402 (v. 39)

Huvudansvar: KS/SBF Kalla: Svenskt Naringsliv. Kommunrankning (1-290) av

Medansvariga: BMN, VAN, KIAB foretagsklimatet, baserat pa 18 faktorer som viktas olika tungt.
Foretagarnas helhetsbedémning av servicen i 80 80 KOLADA: U07451 (v. 17)

Kalla: SKR, enkatundersdékningen Insikt i samarbete med SBA.
Foretagarnas helhetsbedémning av servicen i myndighets-
utdévningen, redovisat som N&jd Kund Index (skala 0-100).



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22799&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=32463&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=39423&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvarde
uppfdljning
2025

Riktvarde
uppfdljning
2026

Kéalla’/kommentar

Okad branschbredd och fler Branschbredd, andel (%) 44% 45% KOLADA: N45702 (v. 11)

arbetstillfallen Kalla: SCB. Antalet unika branscher i kommunen dividerat med

Huvudansvar: KS/SBF det totala antalet branscher enligt Standarden fér svensk

Medansvarig: BVIN naringsgrensindelning.

Nyregistrerade foretag, antal 200 200 Kalla: Bolagsverket

Sysselsatta efter arbetsstallets beldgenhet, antal 15370 15390 KOLADA: N02201 (v.48)
Kalla: SCB Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Antal
sysselsatta (15-74 &r) vars arbetsstalle ar belaget i kommunen,
oavsett bostadens beldgenhet. Med sysselsatta avses personer
med I6neinkomst av anstallning under november méanad, och
personer med inkomst av aktiv naringsverksamhet.

Okad sysselsattning och egen Arbetsléshet 8,0% 7,0% Ké&lla: AF méanadsstatistik

forsorjning 16-64 ar (%)

;\"/,“‘[’j”dansvf” : V?gKLF vssor B KLy, | RESUIBLVId avslut i kommunens 43% 45% KOLADA: U40455 (v. 12)

edansvariga: g , BIN, A 5
STN. SOCN f/ON KEAB, KVAAB. VSR arbgtsmarknads-verkjsamhet, deltagare fran Kalla: Egen undersékning i kommunen (insamlingen Kommunal
. . . ¢ ' Katrineholm som bdrjat arbeta eller studera arbetsmarknadsstatistik).
Vuxna bistands-mottagare med langvarigt 1,4% 1,3% KOLADA: N31816 (v. 25)
ekonomiskt bistand, andel (%) av befolkningen Kalla: Socialstyrelsens register 6ver ekonomiskt bistand.
Okad trygghet & Den upplevda tryggheten i offentliga | Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar 72% 73% KOLADA: N00610 (v. 51)
sdkerhet miljoer ska dka morkt ute, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersokning.

Huvudansvar: KS/KLF ﬂ ﬂ . N

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, Invdnare 16-84 ar som avstar fran att gé ut 27% 26% KOLADA: U01420 (v. 46)

STN, SOCN, KFAB, VSR ensam, andel (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa p lika villkor) samt CDUST-
regionen (Liv och halsa). Nasta matning gors 2024 (Halsa pa lika
villkor).

Okad trygghet i skolan Elever i ak 5: Kanner du dig trygg i skolan? Andel 88% 88% KOLADA: N15613 (v. 22)

Huvudansvar: BIN soom svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", Kalla: Skolinspektionens elevenkat. Genomfors vartannat r i

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, (%) hélften av landets kommuner, under en cykel 6ver tva ar deltar

STN, SOCN, KFAB, VSR alla skolor i landet. Senaste matning i Katrineholm var 2022.

Elever i &k 8: Kanner du dig trygg i skolan? Andel | 80% 80% KOLADA: N15643 (v. 22)

som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", Kalla: Skolinspektionens elevenkat, se ovan.
(%)

Gymnasielever i ar 2: Kanner du dig trygg i 92% 92% KOLADA: N17673 (v. 22)

skolan? Andel som svarat "Helt och hallet" eller
"Till stor del", (%)

Kalla: Skolinspektionens elevenkat, se ovan.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=166453&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,92788&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=203953&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvarde
uppfdljning
2025

Riktvarde
uppfdljning
2026

Kéalla’/kommentar

Katrineholm ska upplevas som Ranking Sveriges basta cykelkommun 5 1 Rapportoér: SBF
Sveriges cykelvénligaste stad Kalla: Cykelframjandets Cyklistvelometer. Méats vartannat &r,
Huvudansvar: KS/SBF jamna ar.
Medansvariga: BMIN, STN ﬂ
Medborgarundersékningen - Skotsel av gang- 76% 77% KOLADA: N00602 (v. 51)
och cykelvagar fungerar bra i kommunen, andel Killa; SCB medborgarundersokning.
(%)
Ingen ska dé eller skadas allvarligti | Antal dédade och allvarligt skadade pa kommunalt| 0 0 Kalla: STRADA
trafiken vagnat
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BMN, STN, VSR
Okad beredskap for Invédnare som uppger att de har en tillracklig 21% 22% Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s medborgarundersokning 2023. Foljs
samhallsstérningar hemberedskap for att klara sig utan samhallets inte upp 2024.
Huvudansvar: KS/KLF hjalp i mer an en vecka, andel
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, Medarbetare som uppger att de har en tillracklig | 21% 22% Kalla: Enkat riktad till kommunens medarbetare. Mats forsta
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR hemberedskap for att klara sig utan samhallets gangen 2024.
hjélp i mer &n en vecka, andel
Skola & Personalen i forskolan ska ha Heltidstjanster i férskolan med 48% 50% KOLADA: N11810 (v. 13)
utbildning for pedagogisk utbildning och minst férskollararlegitimation, kommunal regi, andel Kalla: Skolverket. Andel anstillda &rsarbetare med
framtiden hélften ska vara forskolldrare (%) forskollararlegitimation.
Huvudansvar: BIN
Medansvariga: KS/KLF, VAN Heltidstjanster i forskola med 6vrig utbildning, 10% 10% KOLADA: N11058 (v. 13)
kommunal regi, andel (%) Kalla: Skolverket. Andel anstillda som inte har pedagogisk
utbildning (vare sig pa hogskoleniva eller gymnasial niva).
Trygg omsorg & Forebyggande och tidiga insatser for | Informationstillfallen av socialsekreterare i 25 25 Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen
vard barn och unga ska prioriteras sa att | verksamheter som har anmalnings-skyldighet,
antalet placeringar minskar antal enheter
Huvudansvgr: SOCN Foéraldrastddsutbildning, antal utbildade 200 200 Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON —
foraldrar
Besok pa familjecentralens 6ppna forskola 8000 8000 Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen.
HVB-placerade barn och unga (0-20 ar), antal 7 700 7 400 Kalla: Social- och omsorgsfdrvaltningen.
varddygn
Attraktiva & Okad néjdhet med skétseln av den Néjdhet med skétseln av kommunens 77 77,5 KOLADA: U07505 (v. 51)

hélsoframjande
livsmiljoer

offentliga miljon

utomhusmiljéer, andel (%)

Kalla: SCB medborgarundersokning. Mattet ar ett genomsnitt av
matten for skétsel av utomhusmiljon i kommunen och



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170369&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=114776&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=148746&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170559&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvarde
uppfdljning

2025

Riktvarde
uppfdljning

2026

Kéalla’/kommentar

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/SBF, BMN, KFAB

inkluderar skotsel samt snorojning av gator, vagar, gang- och
cykelvagar, skotsel av allménna platser, naturomraden samt
badplatser.

Jamstaéllda och jamlika kultur-, Konsfordelning besok pa Perrongens 37% 40% Kalla: Kulturférvaltningen

idrotts- och fritidsverksamheter fritidsverksamhet, andel flickor/kvinnor (%)

Huvudanqur: ‘STN Konsfordelning besok pa Lyckliga Gatornas 50% 50% Kalla: Kulturférvaltningen

Il/w(;ltillansvar/ga. KS/KLE, BIN, KULN, SOCN, fritids- och lovverksamhet, andel flickor (%)
Konsfordelning deltagartillfallen 7-20 ar 40% 41% Komponentdata till KOLADA: U09800 (v. 48)
i(jrottsféreningar med LOK-st6d, andel Kalla: Berdkning baserad pé statistik fran Riksidrottsférbundet
flickor/kvinnor (%)
Barn och unga pa Norr som &r aktiva i en 26% 30% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var det RegSO-omrade inom
idrottsforening, andel (%) kommunen dar lagst andel barn och unga var aktiva i en

idrottsforening 2021.
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan fran Fossiloberoende fordon i 91% 92% KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun kommunens fordon och transporter | kommunorganisationen, andel (%) Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar personbilar samt latta

Huvudansvar: STN lastbilar, ej tunga lastbilar.

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN,

SOCN, VAN. VON. KFAB, KVAAB, VSR Kommunens férbrukning av fossilt bransle, antal | 75000 | 60 000 | Kalla: Service- och teknikférvaltningen. Mater all férbrukning,
liter diesel och bensin aven arbetsmaskiner och tunga fordon.

Minskad energi- och elférbrukning i | Minskad energiintensitet (el och varme)i 28% 28,5% Kalla: KFAB

de kommunala verksamheterna kommunala verksamhetslokaler som forvaltas

Huvudansvar: KS/SBF av KFAB jamfort med basar 2007, (kWh/m2)

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, | g ergianvandning per gatubelysning, 236 234 KOLADA: U07426 (v. 18)

SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR KWhli Kt

juspun Killa: Gatustatistik

Okad solelproduktion Installerad effekt for solcells-anlaggningar i 16 MW 17 MW KOLADA: N45970 (v. 13)

Huvudansvar: KS/SBF kommunen, (MW) Kalla: Energimyndigheten

Medansvariga: BMIN, STN, KFAB
Installerad effekt for kommunkoncernens 1,6 MW 2,0 MW Kalla: KFAB/KIAB och STF
solcellsanlaggningar, (MW)

Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare 422 420 KOLADA: U07801 (v. 45)

ateranvandning och aterbruk (justerat) Kalla: Avfall Sverige.

Huvudansvar: KS/SBF T

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, Kommur]alt ayfa!l som samlats |‘n for . 48% 48% KOLADA: UQ7414 (v. 45)

STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR | Materialatervinning, inkl. biologisk behandling, Kalla: Avfall Sverige.
andel (%)
Aterbruk genom Fritidsbanken, antal utlan 11 000 11 250 Kalla: Viadidakt



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=150072&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvarde
uppfdljning
2025

Riktvarde
uppfdljning

2026

Kéalla’/kommentar

6,4 mnkr

Aterbruk genom Bytestorget, berdknad besparing | 6,25 mnkr Kalla: Viadidakt
genom att kommunens forvaltningar aterbrukar
t.ex. mobler istallet for att képa nytt (mnkr)
Minskade utslapp av ndringsdmnen | Sma avlopp som beddms halla god kvalitet, 77% 82% Kalla: Samhallsbyggnadsférvaltningen
och féroreningar till sjdar och andel (%)
vattendrag N N
) Braddningar fran pumpstationer och 4700 4700 Kalla: SVAAB. Utfallet &r vaderberoende och pdverkas av héga
Huvudanqur. BMN avloppsreningsverk, total volym (m?3) floden.
Medansvariga: KS/SBF, STN, KVAAB, VSR
Hallbart arbetsliv | Hégt medarbetarengagemang Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt 82 82 KOLADA: U00200 (I6pande)
& effe.ktiv. Huvudansvar: KS/KLF Kalla: Kommunens medarbetarundersékning
organisation Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN,
SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for Sjukfranvaro totalt (%) 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se daven KOLADA: NO0090 (v. 10)
kommunens medarbetare N
) Tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro 12% 10% Kalla: Personalsystemet
Huvudansvgr. .KS/KLF (mer an 5 tillfallen under de senaste 12
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, ménaderna), andel (%)
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
God tillganglighet till service och bra | Medborgarundersdkningen - Bra bemé&tande vid | 89% 89% KOLADA: N00640 (v. 51)
bemétande i kontakt med kontakt med tjansteperson i kommunen, andel Kalla: SCB medborgarundersokning.
kommunen (%)
Huvudansvar: KS/KLF Medborgarundersskningen - Att f4 svar pa 76% 76% KOLADA: N00647 (v. 51)

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN,
STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR

fragor till kommunen fungerar bra, andel (%)

Kalla: SCB medborgarundersdkning.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Planerade nya upphandlingar budget 2025-2027

Ange namndens behov av avrop, upphandling eller direktupphandling. Komplettera med mer information kring behoven av nya upphandlingar direkt i anslutning till er sammanstalining om det ar aktuellt.

Kommunstyrelsen (KLF och SBF)

Vara, tjanst eller

Nar behdver

Kommungemensamt eller

Féremal fér upphandling entreprenad Direktupphandling, upphandling eller avrop |Leasing Ja/Nej |avtalet bérja galla |Drift eller investering |forvaltningsspecifikt avtal
PA och l6nesystem Tjanst Upphandling Nej 2026-01-01|Investering Kommungemensamt
Kommunikationsbyra Tjanst Direktupphandling eller upphandling Nej 2025-01-01 |Drift Kommungemensamt

VAN- tjdnst TJanst Upphandling Nej 2027-01-01 [Investering Kommungemensamt
Ekonomisystem Tjanst Upphandling Nej 2030-01-01 [Investering Kommungemensamt
Arendehanteringssystem SBF Tjanst Upphandling Nej 2026-01-01 [Investering Forvaltningsspecifikt
Luvsjon 4, nytt bostadsomrade entreprenad Upphandling Nej 2025-04-01|Investering Forvaltningsspecifikt avtal
Duvestrand Norra, vid Claestorpsvégen, nytt bostadsomrade |entreprenad Upphandling Nej 2025-08-01|Investering Forvaltningsspecifikt avtal
Pensions administration Tjanst Upphandling Nej 2025-10-01|Drift Kommungemensamt
Arbetstidsmodul Tjanst Upphandling Nej 2026-09-01|Drift Kommungemensamt
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-12-12 KS/2024:597 - 1.3.1 -
N&amndadministration Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Riktlinjer och regler for riksfardtjanst i Katrineholms
kommun

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till Riktlinjer och regler for riksfardtjanst i Katrineholms
kommun att galla fran 1 januari 2025.

Sammanfattning av arendet

Nar ansvaret for riksfardtjanst gar over fran vard- och omsorgsnamnden till
kommunstyrelsen behdver kommunstyrelsen dven anta riktlinjer och regler for
riksfardtjansten. Kommunledningsférvaltningen och samhallsbyggnadsfoérvaltningen gor
bedomningen att kommunstyrelsen i nulaget bor anta samma riktlinjer som vard- och
omsorgsnamnden tidigare antagit.

Arendets handlingar

e Forslag - Riktlinjer och regler for riksfardtjanst i Katrineholms kommun

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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e Anvisningsdokument

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Allmant

Riksfardtjansten ar till for den som pa grund av ett stort och varaktigt funktionshinder inte kan
resa sjalvstandigt med tag, bat eller buss i linjetrafik, trots hjalp fran trafikfore-tagets och den
lokala fardtjanstpersonalen. Behovet ska beraknas besta minst 6 manader. Man kan fa tillstand
till riksfardtjanstresa vid langre resor mellan tvd kommuner. Den sokande ska vara folkbokford i
kommunen.

Tillstand att anlita riksfardtjanst kan inte ges till person som ar pa tillfalligt besok i Sverige eller
person som inte fatt uppehallstillstand.

Utredningsférfarande och bedémning/beslut

Néar ansékan inkommer ska behovet av fardtjanst utredas och en individuell bedémning géras.
Bedomningen ska goras utifran Lag om fardtjanst och kommunens lokala riktlinjer. Vid behov
kan utlatande fran medicinskt sakkunnig begaras som ett komplement till beslutsunderlaget.

Hur man far resa

| forsta hand beviljas tillstand for resa med allmanna kommunikationer tillsammans med en
ledsagare, eller billigaste fardmedel med utgdngspunkt frdn resendrens funktionsnedsattning.
Eftersom vantsalar och tag ofta ar anpassade ges i forsta hand tillstand till allmanna
kommunikationer. Den som ar beviljad tillstand till riksfardtjanstresa med till exempel tag kan
aven beviljas anslutningsresa med taxi eller specialfordon till eller ifran jarnvagsstation.
Motsvarande kan galla om tillstdndet avser resa med flyg.

Endast den som pa grund av sin funktionsnedsattning inte ens med ledsagare kan resa med
allméanna kommunikationer kan beviljas tillstand for resa med taxi eller special-fordon. Att
allméanna kommunikationer saknas eller ar bristfélliga, ar inte skal for till-stand till
riksfardtjanstresa med taxi eller specialfordon.

Nar far riksfardtjansten utnyttjas

Kommunala riksfardtjanstresor ska avse rekreation eller fritidsverksamhet, eller vara av annan
enskild angelagenhet (t ex semester, slakt och vanbesdk etc.).

Resor for fortroendevalda i féreningar av olika slag betraktas som resor for privat ange-lagenhet
och kan ersattas av riksfardtjansten forutsatt att villkoren i 6vrigt ar uppfyllda.

Nar far riksfardtjansten inte utnyttjas

Resor i samband med arbete, utbildning eller privat verksamhet beviljas inte som riks-
fardtjanstresa. Inte heller resor till traning, rehabilitering eller medicinsk behandling. Vid den
sortens resor hanvisas till ansvarig vardgivare, som tar stallning till en eventuell sjuk- och
behandlingsresa. Resor som bekostas av stat, landsting eller annan huvudman beviljas inte
som riksfardtjanst. Riksfardtjanst for uppdrag som fértroendevald i facklig verksamhet medges
inte. Gruppresor beviljas inte som riksfardtjanst.

Villkor om resornas omfattning

Tillstand kan forenas med villkor om resornas antal och omfattning. Vid kontinuerligt resande
till en specifik aktivitet maximeras antalet resor till 12 per ar.

Barn

Enligt lagen ska provningen goras i forhallande till barn i motsvarande alder nér det géller barn
och ungdomar under 18 ar. Barn under 10 &r reser normalt inte utan vardnadshavare men det
kan finnas undantag dar barn under 10 ar kan ges tillstand for riks-fardtjanstresa.



Ledsagare

Tillstand for ledsagare ges om resenaren under sjalva resan ar i behov av mer stéd én vad
trafikbolagets personal kan utféra. Ledsagaren forutsatts klara av att stodja resendren.
Ledsagare beviljas inte for att forbereda sig infor resa. Oro och radsla infor resan ar som regel
inte ett skal att medge ledsagare.

Fardtjansthandlaggaren kan inte ordna ledsagare. Vid tillstdnd med ledsagare har ledsagaren
alltid ratt att kostnadsfritt resa ensam tillbaka om resenéaren ska stanna borta en tid pa
besoksorten. Likasa har ledsagaren ratt att kostnadsfritt dka och hamta resenaren och darefter
tillsammans gora resan tillbaka. Ledsagaren ska resa med billigaste fard-medlet. Ledsagaren
betalar inte nagon egenavgift.

Medresenar

Den som ar beviljad tillstand for taxi eller specialfordon utan ledsagare far ta med en
medresenar. Medresendren betalar samma egenavgift som resenaren.

Egenavgift
Den resande betalar oavsett fardmedel en egenavgift. Denna motsvarar en ungefarlig kostnad
for en 2:a klass tagbiljett. Egenavgiften for resenaren faststalls av regeringen och redovisas i en
avstandstabell.

Aterkallelse/omprévning av riksfardtjanst
Om forutsattningarna férandrats under giltighetstiden kan tillstandet omprovas.

Overklagan
Om den sokande inte ar n6jd med beslut om riksfardtjanst kan beslutet 6verklagas

En 6verklagan ska ske inom tre veckor fran det att den sokande fatt beslut.

Overklagan stélls till Férvaltningsratten men skickas till kommunen.
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Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till Riktlinjer och regler for fardtjanst i Katrineholms
kommun att galla fran 1 januari 2025.

Sammanfattning av arendet

Nar ansvaret for fardtjanst gar over fran vard- och omsorgsnamnden till kommunstyrelsen
behdver kommunstyrelsen dven anta riktlinjer och regler for fardtjanst.
Kommunledningsforvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen gér bedémningen att
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Matilda Johansson
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KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

FORSLAG - Riktlinjer och
regler for fardtjansten i

Katrineholms kommun

Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av kommunstyrelsen 20xx-xx-Xx 8 xx
Senast andrad av kommunstyrelsen
20XX-XX-XX

Giltighet

Galler fran och med 2025-01-01
Férvaltarskap’

Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade
Kategori

e Anvisningsdokument

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Innehall

Allmant......

Utredningsforfarande och beddmning/bes|Ut.......ccocveviviiieninieninieeseeeseee e, 4
OVEIKIQZANTE ...ttt ettt ettt a et s et ae s en st snassesessnaeeas 4
FAPALANST ..t s 4

Tillstand till

Dessa resor ar inte att betrakta sOm fardfjanst.......coecvirinieninieieee s

Antal resor
Egenavgift .
Bestallning
Varaktighet

AV rESA/SAMAKNING c.vevievieiciiieireee ettt

OMProvNiNg aVv tillSTANG.....c.cveieeieeeeee e

Reslangd....

FardtjansttillStand fOr DA ......ccoveeireeieeee bbb
Fardtjanstberattigad foralder med barn under tolV ar.......ccceeceeevceseecereeceeeenas

Resa till dagverksamhet, dagrehabilitering och arbete.........cccooevineiinninnieeee
UPPENGI PA FBS@ ...ttt ae b sebe s be b eneebeneas

Bagage och

NUSJUL ettt

Information och fardtjaNStDVIS ........oouiiiiiee e



Allmant

Fardtjansten betraktas som en transportform och ar ett komplement till kollektivtrafiken.
Lagstiftarens intentioner ar att minska beroendet av fardtjanst genom att anpassa
kollektivtrafiken (bussar, hallplatser, terminaler osv.) for personer med funktionsnedsattning.
Utifran lagen om fardtjanst ska kommunerna uppratta regler och rikt-linjer for fardtjanst.
Ansvarig namnd for fardtjansten i Katrineholms kommun ar kommunstyrelsen.

Syftet med fardtjansten ar att personer som har en funktionsnedsattning ska ha majlighet att
forflytta sig i samhallet, om de inte kan resa med allmanna kommunikationer.
Funktionsnedsattningen ska inte vara tillfallig. Personen ska ha vasentliga svarigheter att for-
flytta sig pa egen hand. Enbart dalig tillgang till kollektiva trafikmedel ar i sig inte skal till
fardtjansttillstdnd.

Utredningsférfarande och bedémning/beslut
Nar ansdkan inkommer ska behovet av fardtjanst utredas och en individuell bedémning goras.

Bedomningen ska goras utifran Lag om fardtjanst och kommunens lokala riktlinjer. Vid behov
kan utldtande fran medicinskt sakkunnig begaras som ett komplement till besluts-underlaget.

Den s6kande ska ha en funktionsnedsattning som avsevart forsvarar eller omojliggor
anvandandet av den kollektivtrafik som annars vore alternativet. Vid utredning tas hansyn till
vilken typ av bussar som finns pa bostadsorten, exempelvis anpassade laggolvsbussar for
personer med funktionsnedsattning. Kompletteringstrafik med taxi finns for den som bor
ensligt och har langt till hallplatsen.

Om den sokande i huvudsak klarar sitt resande med kollektivtrafiken och begransningen endast
ar ett eller nagra fatal geografiskt avgransade resmal ska inte fardtjanst beviljas. Exempel pa
resmal som avses kan vara ensligt beldagen sommarbostad, besok hos slakt och vénner i
glesbygd som saknar eller har bristfalliga kommunikationer.

Tillstand till fardtjanst kan i évrigt forenas med individuella villkor, vilka tar hansyn till den
enskildes funktionsnedséattning och de behov som féljer av funktionsnedsattningen. Beslut om
fardtjansttillstand fattas av handlaggare genom delegation fran kommunstyrelsen. | speciella
fall kan enstaka arenden foredras i och beslutas av kommunstyrelsen.

Overklagande

Om den sékande ej ar néjd med tillstandsgivarens beslut, kan detta 6verklagas till
Férvaltningsratten enligt 16 § i Fardtjanstlagen. En 6verklagan ska ske senast tre veckor efter att
man erhallit beslut.

Tillstand till fardtjanst
Fragor om tillstand prévas hos den kommun dar den sékande ar folkbokford.

Tillstand till fardtjanst beviljas den som pa grund av funktionsnedsattning, har vasentliga
svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allménna kommunikationsmedel.

Vid tillfallig funktionsnedsattning som beddms understiga tre manader beviljas inte till-stand till
fardtjanst. Exempel pa detta kan vara kortvarig sjukdom eller olycksfall dar den drabbade kan fa
sina reskostnader ersatta pa annat satt till exempel av férsakringsbolag.

Fardtjansttillstand kan geografiskt begransas, exempelvis mellan nadgra adresser, inom ett
omrade eller inom vissa tidpunkter (kvéll och natt) om man i 6vrigt bedéms klara att resa med
kollektivtrafiken. Fardtjanst beviljas inte vid tidpunkter da ordinarie kollektivtrafik inte kors.

Dessa resor dr inte att betrakta som fardtjénst
e Landstingets sjukresor



e Skolskjutsar till och fran grundskola
o Ovriga resor som bekostas av annan huvudman
e Resor som bekostas av forsakringsbolag (exempelvis vid olycksfall av tillfallig karaktar).

Fardtjanst far i 6vrigt anvandas for alla typer av privatresor

Antal resor

Man har réatt att resa utifran det behov som finns. Framkommer uppgifter om ett onormalt stort
resande kan en individuell prévning ske om att maximera antalet resor.

Egenavgift

Avgift utgar enligt faststalld taxa fran kommunfullmaktige.

Bestdllning av resa/samakning

Fardtjanstresa bestalls genom bestallningscentral med vilken kommunen tecknat avtal.
Bestallningscentralens uppgift ar att samordna transporterna. Den som beviljats fard-tjanst ar
skyldig att acceptera att samaka med andra fardtjanstberattigade. Detta kan leda till
forskjutning av 6nskad avresetid. Om skal foreligger, kan efter en individuell prévning, undantag
goras fran denna skyldighet.

Varaktighet

Fardtjansten beviljas tidsbegransat alternativt tills vidare. | forsta hand beviljas tids-begransad
fardtjanst i maximalt tre ar med mojlighet till omprévning.

Fardtjanst tills vidare anvands i speciella fall. Det kan handla om att funktionsnedsattningen
beddms vara bestaende och att personen ar 6ver 85 ar, eller har sitt boende pa vard- eller
demensboende. Den som bor pa vard- och demensboende har alltid ratt till ledsagare.

Omproévning av tillstand

Vid tidsbegransat fardtjansttillstand dar den sokande ansoker om forlangning gors en ny
bedémning utifran den aktuella situationen. Om férhallandena ar kdnda kan omproévning goras
via telefon.

Omprovning under giltighetstiden kan ske om férutsattningarna som 1ag till grund for det
tidigare beslutet férandrats.

Reslangd

Den som ar beviljad fardtjanst far géra hogst 20 enkelresor till andra kommuner i Sérmland per
ar. Till Ostergotland kan den som &r beviljad fardtjanst resa hogst tre mil fran den egna
bostaden till en bestamd adress.

Fardtjansttillstand fér barn

Barn under tio ar reser normalt inte ensamma med allmanna kommunikationer. Avgérande for
om mindre barn ska beviljas fardtjanst bér darfor vara om barnet kan resa med allmanna
kommunikationer tillsammans med foralder eller annan vuxen. Klarar barnet detta uppfylls
kriterierna inte for tillstand.

En individuell beddémning gors utifran varje enskilt arende.



Fardtjanstberattigad foralder med barn under tolv ar

Vardnadshavare som ar berattigad till fardtjanst ska ges majlighet att ta med sitt barn pa resan.
Barnet ar medresendr men betalar ingen avgift.

Medresenar och ledsagare

Den som ar beviljad fardtjanst har ratt att ta med en person pa resan. Medresenaren ska starta
och sluta resan pa samma adress som den fardtjanstberattigade. Medresenaren betalar samma
avgift som den fardtjanstberattigade. Taxichaufféren hjalper den fardtjanstberattigade till och
frdn fordonet.

Den som har behov av personligt stéd under sjalva resan i fordonet kan beviljas ledsagare.
Ledsagaren betalar inte ndgon avgift. Om ledsagare medfoljer pa resan kan extra hjalp inte
bestallas. Den som sjalv ar beviljad fardtjanst kan inte vara ledsagare.

Extra behjalplighet

Taxichaufféren hjalper vid behov till med i- och urstigning, hjalp med bagage osv. Om extra
hjalp skulle behévas, exempelvis hjalp in och ut ur [dgenhet, kan denna hjalp be-stallas infér
resan (om resan gors utan ledsagare).

Barhjalp
Vid behov kan den fardtjanstberattigade beviljas barhjalp och trappklattrare.

Tillfallig fardtjanst i annan kommun

Den som ar beviljad fardtjanst och som ska vara bortrest i mer an en vecka, kan anséka om
resor i den kommun den ska beséka. Ansékan gérs muntligt vid varje tillfélle hos handlaggaren i
Katrineholm. Tillstand ges for hogst tva manader per ar.

Resa till dagverksamhet, dagrehabilitering och arbete

Den som deltar i bistdndsbeviljad dagverksamhet eller deltar i grupptraning pa Dagrehab kan
beviljas arbetsresor. | vrigt beviljas fardtjanst for arbetsresor bara i de fall kollektivtrafiken inte
kan anvandas. Avgift utgar enligt faststélld taxa av kommunfullméaktige. Avgiften for arbetsresor
faktureras manadsvis.

Uppehall pa resa
Avbrott i samband med fardtjanstresa tillats inte. Undantag ar resa till och fran kyrko-gard da
avbrott medges med 15 minuter. Resan betraktas dd som en resa.

Bagage och husdjur

Tre kassar/vaskor per passagerare samt ett hjalpmedel far tas med vid fardtjanstresa. Inga
husdjur férutom servicehund far tas med vid fardtjanstresa.

Information och fardtjanstbevis

Den fardtjanstberattigade erhaller ett beslutsmeddelande, vilket innehaller giltighetstid av
tillstandet samt informationsblad om hur fardtjansten fungerar.



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
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N&amndadministration Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att anta revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning.

2. Delegationsordningen borjar galla 1 januari 2025.

Sammanfattning av arendet

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en drendegrupp flyttas 6ver till ndgon annan (delegaten). Ett beslut som fattas
av en delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan
inte andra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget

| forslaget finns tillagg av punkter gallande delegation av beslutanderatt kring fardtjanst och
riksfardtjanst.

Den tillagda texten ar markerat med vit text pa lila bakgrund.

Arendets handlingar

e Forslag - Delegationsordning fér kommunstyrelsen i Katrineholms kommun

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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- dokumentet efterlevs
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebdr att beslutanderatten i ett visst arende
eller i en drendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en
delegat galler pd samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra
en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet och
fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till némnden.

Vad kan delegeras?
Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgdr det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar
det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har overklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras Beslut av rent
verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behéver inte delegeras
av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.
En ndamnd far &ven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller
Vviss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte 6verlata till fortroendevald och anstalld att besluta i férening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Ordférandebeslut

| drenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i némndens stalle (se
6 kap 39 8 kommunallagen). Namndens forste vice ordférande trader i ordférandens stalle vid
dennes franvaro och darefter namndens andre vice ordférande.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 §
kommunallagen inte skett och dven om delegering inte ens varit méjlig, enligt 6 kap 388 samma
lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.
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Vidaredelegering
Enligt bestammelser i kommunallagen kan forvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestdmmelser i kommunallagen beslutar némnden om och hur beslut som ar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med
anmalan ar att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utévas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan
till namnden fér kdnnedom och inte fér namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Signering av handlingar
Av kommunens allmanna namndreglemente framgar att behorighet att signera handlingar
foljer av ratt att fatta beslut i arendet enligt delegationsordningen.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det
regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas
vara javig i ett arende har en skyldighet att anmala detta.

Delegationsforteckning

Nedan féljer en forteckning dver i vilka fall kommunstyrelsen delegerar sin beslutanderatt, med
stod av 6 kap 37 § KL.

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna férteckning kan alltid direkt dverordnad
tjansteman trada i delegatens stalle, vid behov.

Forkortningar:

KS Kommunstyrelsen
KLF Kommunledningsférvaltningen
SBF Samhallsbyggnadsforvaltningen
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Arendegrupp

Arende
1. Allméanna juridiska arenden

Fora kommunens talan i domstol
och mot andra myndigheter eller
organ, med ratt att genom
fullmakt satta annan i sitt stalle

Driva tvistemal och besluta om
forlikning fér kommunen.

Awisning av skadestandsansprak
samt utgivande av skadestand
upp till ett belopp motsvarande
hogst ett prisbasbelopp

Avslag pd begéaran att utlamna ej
arkiverade allmanna handlingar
eller utlamnande med foérbehall

Avslag pd begéaran att utlamna
arkiverade allmanna handlingar
eller utldmnande med forbehall

Beslut om att avsla en begaran
om att avgora ett arende enligt 12
§ forvaltningslagen.

2. Yttranden

Yttranden angaende ansokan om
att fa anvanda
Overvakningskamera

Yttranden over ansdokan om
antagande av hemvarnsman

Yttranden och remissvar av ringa
betydelse och beslut om att
kommunen avstar fran att avge
ett yttrande i drenden av ringa
betydelse.

3. Arenden om fast egendom

Kop eller forsaljning av fast egen-
dom dar kodpeskillingen inte
Overstiger 40 prisbasbelopp

Arende avseende arrende och
upplatelse av fast egendom

Foretrada kommunen infor
myndigheter i arenden om fast
egendom samt att ansoka hos

Delegat

Kommunijurist

Kommunijurist

Kommunijurist

Kommundirektor (for
KLF),

forvaltningschef SBF (for
SBF)

Kommunijurist

Ursprungsdelegat

Sakerhetsskyddschef

Namndadministrativ chef

Kommunstyrelsens
ordférande

Mark- och
exploateringschef

Mark- och
exploateringschef

Mark- och
exploateringschef

Ersattare

Kommundirektor

Ekonomichef

Ekonomichef

Kommunijurist

Namndadministrativ chef

Kommunjurist

Kommunijurist

Kommunstyrelsens forste

vice ordférande

Forvaltningschef SBF

Férvaltningschef SBF

Foérvaltningschef SBF

Anmarkning
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myndighet om atgard rérande
fast egendom.

Annat arende om fast egendom
som till art och betydelse ar
jamforligt med ovan angivna.

4. Sakerhetsskydd
Ingd sakerhetsskyddsavtal

Faststalla sakerhetsskyddsklasser
for uppgifter i genomférd
sakerhetsklassificering

Faststalla sakerhetsanalys

Beslut om placering i
sakerhetsklass samt
registerkontroll enligt
Sakerhetsskyddsférdordningen

Beslut om foreskrifter for
verkstallande av
Sakerhetsskyddslagen i fraga om
sakerhetsskyddet inom
kommunens
verksamhetsomraden

Beslut om begaran for sandning
av Viktigt Meddelande till
Allmanheten (VMA)

5. Avfallshantering

Beslut om anvisande av
hamtningsplats for avfall i karl
enligt 19 § foreskrifter om
avfallshantering

6. Ekonomiarenden
6.1 Avgifter, fordringar m.m.

Utférande och bevakning av talan
fér kommunen vid indrivning av
kommunens utestdende
fordringar vid domstolar,
exekutionsmyndighet samt dvriga
myndigheter

Bokféringsmassig avskrivning av
fordringar

Anstand med betalning av fordran
6.2 Finansieringsarenden

Etablera koncernkonto med
ingdende enheter

Mark- och
exploateringschef

Sakerhetsskyddschef
Sakerhetsskyddschef

Sakerhetsskyddschef
Sakerhetsskyddschef

Sakerhetsskyddschef

Kommundirektor

Forvaltningschef for SBF

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Foérvaltningschef SBF

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Tjansteman i beredskap
(TIB)

Fastighetschef Beslut fattas efter
samrad med renhdllaren

Samordnare redovisning

Samordnare redovisning

Samordnare redovisning

Controller

7(13)



Lépande hantering av Controller
koncernkontot

Nyteckning, omskrivning och Ekonomichef
omsattning av 1an inom ram
Likviditetsfoérvaltning Controller
Upptagande av lan (kapital- Ekonomichef

forsorjning)

Borgensférbindelser for Ekonomichef
kommunagt bolag

Ansdkan om utstrackning, Ekonomichef
nedsattning, dédning,

sammanlaggning och relaxation

av inteckning samt utbyte av

pantbrev liksom darmed

jamforliga atgarder

6.3 Forvaltade fonder

Utdelning ur donationsfonder Kommunstyrelsens
under kommunstyrelsens ordférande
forvaltning

Placering av donationsmedel Ekonomichef

6.4 Bidragsdrenden

Bidrag till féreningar och till Kommunstyrelsens
arrangemang eller projekt jamte  ordférande
forlustgarantier for

féreningsarrangemang (upp till

och med 50 000 kronor vid varje

tilifalle)

Fordelning av bygdepeng Forvaltningschef SBF
6.5 Bostadslan

Overtagande av statliga Ekonomichef
bostadslan samt yttrande éver

sadant dvertagande. Galler

infriande av borgen for

bostadsrattsféreningar

6.6 Ovriga ekonomiéarenden

Ansdka om statsbidrag och Kommundirektdr
projektmedel inkl. att utse ombud
att gbra detsamma

Omdisponering av ansvar for medel Kommundirektor
inom KLF 6ver avdelningsgrans

Omdisponering av ansvar fér medel Respektive
inom KLF inom avdelningsgrans avdelningschef

Omdisponering av ansvar for medel Forvaltningschef SBF
inom SBF 6ver avdelningsgrans

Ekonom redovisning

Samordnare redovisning

Ekonomichef

Samordnare redovisning

Samordnare redovisning

Samordnare redovisning

Kommunstyrelsens forste
vice ordférande

Ekonom finans

Kommunstyrelsens forste
vice ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

Bitradande
kommundirektor
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Omdisponering av ansvar fér medel Respektive

inom SBF inom avdelningsgrans

Utseende av beslutsattestanter

Underteckna ekonomiska

handlingar nar det kravs en s.k.

firmatecknare

7. Upphandling och avtal

Beslut om kommunens deltagande
i samordnad upphandling med
andra upphandlande myndigheter.

Avbrytande av upphandling

Tilldelningsbeslut

Tecknande av avtal for kommunen
vid upphandling hos Telge Inkép AB

Tecknande av avtal i andra fall som
berér kommunen som helhet.

| Gvrigt inga eller saga upp avtal for
kommunstyrelsens verksamheter
som inte ar av principiell betydelse

eller storre vikt.

8. Personalfragor

8.1 Anstaéllning, uppségning,
avsked och disciplindra atgarder

Anstallning och uppsagning av

kommundirektdren

Anstallning och uppsagning av

ovriga forvaltningschefer

Anstallning och uppsagning av
avdelningschefer och personal

avdelningschef

Kommundirektor (for
KLF), férvaltningschef SBF

(fér SBF)

Ekonomichef

Upphandlings-
koordinator

Upphandlings
koordinator

Upphandlings-
koordinator

VD pa Telge Inkop AB

Ekonomichef

Budgetansvarig pa
respektive
avdelning/enhet

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor (for
KLF),

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Anstalld pa Telge Inkdp AB
som VD férordnar,
ekonomichefeni
kommunen.

Kommundirektor

Aktuell forteckning
forvaras pa ekonomi-
och upphandlings-
avdelningen

Delegaterna
undertecknar var och
en for sig

Inkluderar att utfarda
fullmakt nar annan
upphandlar at
kommunen

Tilldelningsbeslut fattas
enligt punkten ovan. Se
samarbetsavtal for
narmare reglering

Kan t.ex. vara vid
interna upphandlingar
som omfattar hela
kommunen eller i
avtalsforhallanden for
kommunen som helhet
utan foregaende
upphandling.

Behdrigheten
begransas av aktuell
budgetram och
uppdrag for aktuell
enhet/avdelning.

Efter samrad med KS
presidium

Efter samrad med
respektive namnds
ordférande
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direkt understalld
foérvaltningschef

Anstallning och uppsagning av ovrig
personal

Forordnande av kommundirektor
under semester, sjukdom o. dyl.

Forordnande av forvaltningschef
under semester, sjukdom o. dyl.

Férordnande av avdelningschef
under semester, sjukdom o. dyl.

Omplacering av personal

Forbud mot bisyssla

Beslut om disciplinara atgarder
gentemot kommundirektoren

Beslut om disciplinara atgarder
gentemot dvriga forvaltningschefer

Beslut om disciplinara atgarder
gentemot Ovrig personal inom KS

Avskedande av kommundirektor
samt avtal om avgangsvederlag
eller motsvarande

Avskedande av personal inom KS
samt avtal om avgangsvederlag
eller motsvarande

8.2 Kollektivavtal och
stridsatgard

Antagande av centrala
Overenskommelser rérande
forhallandet mellan kommunen
och arbetstagarnas fackliga
organisationer

forvaltningschef SBF (for
SBF)

Narmast dverordnad chef

Kommundirektor

Respektive
forvaltningschef

Respektive
avdelningschef

Personalchef

Léne- och
forhandlingschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor (for
KLF),

forvaltningschef SBF (for
SBF)

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor (for
KLF),

forvaltningschef SBF (for
SBF)

Personalutskott

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektoren

Respektive
forvaltningschef

Personalchef

Efter samrad med
personalchef

Efter samrad med
kommundirektor (KLF)
och/eller
forvaltningschef (SBF)

Inkluderar omplacering
av personal mellan KLF
och SBF

Efter samrad med KS
presidium

Efter samrad med
respektive namnds
ordférande

Efter samrad med KS
presidium

Efter samrad med
personalchef och vid
behov
kommunstyrelsens
ordférande.
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Stridsatgard, i kommunstyrelsens
egenskap av kommunens
samlade personalfunktion

Traffande av lokala kollektivavtal

8.3 Léne- och
anstallningsvillkor

Lonevillkor for
kommundirektoren

Overenskommelse om léne- och
anstallningsvillkor for anstallda
och uppdragstagare i 6vrigt

Overenskommelse om
fortldpande facklig tid for fackliga

fortroendeman

Ledighets omfattning och
eventuella I6neférmaner for
fackliga fértroendeman vid

tillfalliga ledigheter

Pensionsformaner enligt

pensionsavtal

Sarskild avtalspension enligt
pensionsavtal samt avvikelse fran
gallande pensionsavtal

8.4 Personalpolitiska atgarder

Prioriteringar av yrkesgrupp vid

[6nedversyn

Personal- och I6nepolitiska beslut
av kommunovergripande karaktar
som inte delegerats till annan

Faststalla prioriterade omraden for
strategisk kompetensutveckling

Fordelning av medel mellan de
faststallda prioriterade omradena

for strategisk
kompetensutveckling

9. GDPR

Beslut att ta ut en avgift eller
vagra att tillmotesga begaran om
begaranden ar uppenbart
ogrundade eller orimliga enligt

artikel 12.5 GDPR

Beslut om utlamnande av
registerutdrag samt beslut att
avvisa begaran om registerutdrag

enligt artikel 15 GDPR

Personalutskott

Arbetsrattsspecialist

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor
Lone- och
férhandlingschef
Lone- och

férhandlingschef

Personalchef

Personalutskott

Personalutskott

Personalutskott

Personalutskott

Personalchef

Berord chef

Berord chef

Personalchef

Personalchef

Personalchef

Lone- och

forhandlingschef

Forvaltningschef

Férvaltningschef

Efter samrad med
personalchef

Med ratt att
vidaredelegera
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Beslut om den registrerades ratt
till rattelse enligt artikel 16 GDPR

Beslut om den registrerades ratt
till radering enligt artikel 17 GDPR

Beslut om den registrerades ratt
till begransning av behandling
enligt artikel 18 GDPR

Beslut om underrattelse till tredje
man om rattelse eller radering av
personuppgifter eller begransning
av behandling enligt artikel 19
GDPR

Beslut om den registrerades ratt
till dataportabilitet enligt artikel
20 GDPR

Beslut med anledning av den
registrerades ratt att gora
invandningar enligt artikel 21
GDPR

Ingd personuppgiftsbitradesavtal
inklusive instruktioner enligt
artikel 28 GDPR

Beslut att anmala en
personuppgiftsincident samt
uppratta anmalan och
dokumentation enligt artikel 33
GDPR

Faststalla konsekvensbeddmning
avseende dataskydd enligt art 35,
1-3 GDPR

Utse dataskyddsombud for
namnden enligt art 37 GDPR

10. Ovriga fragor

Fortroendevaldas deltagande i
kurser och konferenser

Tillstdnd att anvanda kommunens
heraldiska vapen

Ratt att skydda kommunala
rattigheter genom
immaterialrattslig registrering

Godkannande av ny hyresgast i
kommunagda byggnader som
forvaltas av kommunagt bolag

Bestallning av ny-, till- och
ombyggnation i samband med

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Forvaltningschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunijurist

Kommunjurist

Fastighetschef

Fastighetschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Férvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Kommunstyrelsens forste
vice ordférande

Namndadministrativ chef

Namndadministrativ chef

Forvaltningschef SBF

Forvaltningschef SBF Far inte binda
kommunen vid storre
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oférutsedda mindre
investeringsbehov

Ovriga drenden som inte kan Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens forste
vanta pa beslut vid kommande ordférande vice ordférande
styrelsemote

Avveckling, uppgradering, Digitaliseringschef Kommundirektor
utdkning och implementering av
IT-system samt utrustning

Arenden géllande IT-infrastruktur  Digitaliseringschef Kommundirektér
inom kommunens

ansvarsomrade

Teckna kommunen nar det krdvs  Kommundirektor Ekonomichef

en s k firmatecknare

Beslut om skolskjuts Avdelningschef Forvaltningschef SBF
infrastruktur

ardtjansthandlaggare

F

Avdelningschef Strategi &
Infrastruktu

= .

Beslut om tillstand till fardtjanst
eller riksfardtjanst]

Beslut om tillstand till fardtjanst
eller riksfardtjanst vid avvikelse
ran riktlinje

Beslut om att aterkalla tillstand till
ardtjanst eller riksfardtjanst om
forutsattningar for tillstand inte

ardtjansthandlaggare

Beslut om att aterkalla tillstand till
ardtjanst eller riksfardtjanst om
illstandshavaren gjort sig skyldig

Avdelningschef Strategi &
Infrastruktu

och villkor som galle

ataganden an som
ryms inom budget-
ramen

Efter samrad med KS
presidium

Delegationen avser
andra handlingar an
ekonomiska dokument

Enligt lag SFS 2010:800
och SFS 1991:1110.
Beslut fattas i enlighet
med tillampningsregler.

Enligt Lag (1997:736)
om fardtjanst eller Lag]
(1997:735) om

Overordnad tjansteman kan vid behov fatta beslut i &renden delegerade till l&gre tjansteman.
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-11-26 KS/2024:492 - 1.3.1 -
N&amndadministration Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Forlingning av styrdokument

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen forlanger giltighetstiden pa féljande styrdokument till 2024-12-31
e Strategi for suicidprevention Katrineholms kommun

e Reglemente for internkontroll

e Rese- och fordonspolicy

e Policy - Trygghet och sakerhet

Sammanfattning av arendet

Strategi for suicidprevention Katrineholms kommun foreslas forlangas i vantan pa att en ny
nationell strategi for suicidprevention antas.

Kommunledningsférvaltningen planerar att géra en éversyn av arbetet med internkontroll
under 2025 och foreslar darfor att reglemente for internkontroll forlangs ett ar.

En Oversyn av rese- och fordonspolicyn samt Policy - Trygghet och sakerhet pagar. Da dessa
inte hunnit bli klara foreslas giltighetstiden forlangas sa att arbetet kan slutforas.

Enligt kommunfullmaktiges beslut 2018-03-19 § 33 far kommunstyrelsen besluta om
foérlangning, utan dvriga andringar, av giltighetstid for styrdokument i form av
anvisningsdokument och 6vriga 6vergripande inriktningsdokument, som tidigare antagits
av kommunfullmaktige.

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-11-26 KS/2024:456 - 1.5.2 - Méta
Namndadministration verksamhetskvalitet
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Kontroll av dataskyddsefterlevnad for kommunstyrelsen i
Katrineholms kommun 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Katrineholm kommuns dataskyddsombud Sydarkivera har genomfort en kontroll av
kommunstyrelsens dataskyddsefterlevnad (GDPR). Kommunstyrelsen tar del av rapporten i
egenskap av personuppgiftsansvarig for styrelsens verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen far i rapporten ett bra betyg for sitt arbete med GDPR, men rapporten
lyfter fram behov av fortsatt utvecklingsarbete med regelbunden information till
kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningen arbetar med utvecklingsomradena som namns i rapporten.

Arendets handlingar

e Rapport dataskyddsefterlevnad kommunstyrelsen Katrineholms kommun 2024 -
Sydarkivera

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

Sydarkivera

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (namnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37 GDPR maste
personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom juridik,
informationssakerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad
och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska
besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en sammanvagd bedémning med forslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kdnnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, ndgon annan fran forvaltningen eller namnden/styrelsen ha en
muntlig uppfoljning utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka
en tid for mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa
en extra kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomfdras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan goéra utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, férhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, férelaggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla overtradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hdgsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hdgsta beloppen ar tankta for
de allra allvarligaste dvertradelserna och for de storsta organisationerna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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W SYDARKIVERA.

Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller for
styrelsens dataskyddsarbete. Personerna deltar i utbildning inom dataskyddsomradet. Detta
ar grundférutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
riktlinjer for dataskydd, informationssakerhetspolicy och riktlinjer for informationsséakerhet.

Registerforteckningar

Att ha kontroll 6ver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar samt rutiner for arbetet.
Personuppgiftsansvarig behover ocksa fa regelbunden information om aktuella
registerforteckningar.

Kartlaggningen av era tredjelandséverforingar ar genomford och finns tillganglig i er
registerforteckning.

Det finns med beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerforteckningen.

De registrerades raittigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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W SYDARKIVERA.

Personuppgiftsbitraden och PUB-avtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har dven rutiner for arbetet.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling.

Konsekvensbedémningar

Ni gor konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta arbete. Vi
vill hdr pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med
konsekvensbeddmningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Styrelsen far regelbunden
information om intraffade incidenter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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W SYDARKIVERA.

Sammanvagd bedomning

Var bedémning ar att det viktigaste som kommunstyrelsen i Katrineholms kommun behover
arbeta vidare med ar:

1. Fortsatt att utveckla en rutin for att kunna ge regelbunden information om aktuella
registerférteckningar med styrelsen.

Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Jennie Granath Emilia Bergvall Odhner
Forbundsjurist/DSO Dataskyddsspecialist Arkivarie

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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W SYDARKIVERA.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestdmmer andamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register éver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar séker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsférordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Ja

Namnden ar personuppgiftsansvarig (PUA). GDPR-samordnaren, tillsammans med GDPR-
administratorerna fran varje avdelning, ansvarar for GDPR-arbetet. Kommunjuristen ingar i
den forvaltningsovergripande arbetsgruppen, men vi saknar for narvarande en kommunjurist
och rekrytering pagar.

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?
Ja

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdérare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som dvergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
den utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?

Ja

Det har skett en del personal byten, men vi gér nu ett omtag och bemannar arbetsgruppen

pa nytt.

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder e-utbildning
inom allman dataskyddsjuridik och informationssakerhet med fokus pa dataskyddsfragorna
som ingar i tjansten. Vidare erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till dvergripande
kontaktperson, med férdjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra
tillfallen per ar som ocksa ingar i tjdnsten. | man av plats ar aven andra valkomna till
natverkstraffarna. Tva ganger per ar har vi digitala arbetsmoéten da vi fokuserar pa att ga
igenom, diskutera och uppdatera mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 6






