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Hallbarhetsrapport 2023
Férvaltningens férslag till beslut
Hallbarhetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkanna hallbarhetsrapport 2023 for
Katrineholms kommun samt meddela den till kommunfullmaktige.
Sammanfattning av arendet
En hallbarhetsrapport for Katrineholms kommun har sammanstallts och éverlamnats till
hallbarhetsutskottet. Hallbarhetsrapporten innehaller en éversiktlig och sammanfattande
redogorelse for kommunens hallbarhetsarbete under 2023 och ar baserad pa kommunens
arsredovisning for 2023. | hallbarhetsrapporten beskrivs bade vilka hallbarhetsframjande
insatser som kommunkoncernen genomférde under 2023 och vilka hallbarhetsrelaterade
utmaningar som kommunen star infor.
Hallbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgar fran de sjutton globala malen fér hallbar
utveckling i FN:s Agenda 2030. | Sverige har kommunerna och regionerna en central roll i
genomforandet av de globala malen eftersom de kommunala grunduppdragen, exempelvis
skola, vard, omsorg och samhaéllsplanering, i hog grad ar kopplade till malen i Agenda 2030.
Hallbarhetsrapporten 2023 ar kommunens fjarde samlade hallbarhetsrapport utifran
Agenda 2030. Syftet ar att ge en arlig och samlad aterrapportering av hallbarhetsarbetet till
kommunstyrelsen. Rapporten ska ocksa bidra till att 6ka den interna kompetensen kring
hallbarhetsfragor i kommunorganisationen samt kunna anvandas som underlag for
kommunens externa kommunikation kring hallbarhetsfragor.
Arendets handlingar
o Hallbarhetsrapport 2023 for Katrineholms kommun
Anna Marnell
Verksamhetscontroller
Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Samtliga namnder
Revisorerna
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Hallbar utveckling globalt och
lokalt

Vi arbetar for att bygga ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt hdllbart Katrineholm. I den har
rapporten kan du lasa om hur vi har arbetat med hallbar utveckling i Katrineholms kommun
under 2023.

Agenda 2030
Hallbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgar fran Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling. De globala malen finns till for att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030:
e Att avskaffa extrem fattigdom
e Att minska ojamlikheter och oréattvisor i varlden
e Att framja fred och rattvisa

e Att|6sa klimatkrisen

Agenda 2030 antogs av FN:s medlemslander den 25 september 2015 och ar den mest ambitidsa
overenskommelsen for hallbar utveckling som varldens ledare ndgonsin har antagit. Agenda
2030 innehaller 17 globala mal, som i sin tur har 169 delmal, och spanner 6ver ett stort antal
viktiga samhallsfrdgor med avgorande betydelse for var och planetens framtid.

Det har innebar hallbar utveckling

En hallbar utveckling innebar att vi ska tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina. En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner:

1. Social héllbarhet

Den sociala hallbarheten handlar om hur vi lever tillsammans i vara samhallen, hur samhallena
ar inkluderande, hur manskliga rattigheter efterlevs och hur vi tar hand om varandra.

2. Miljémdssig hallbarhet

Den miljémassiga hallbarheten handlar om hur vi manniskor tar hand om planeten, miljon och
naturen runt omkring oss.

3. Ekonomisk hallbarhet

Den ekonomiska hallbarheten handlar om hur vi far samhallet att fungera och hur vi genom
skattefinansiering och privata investeringar uppnar en sund ekonomisk balans.

De globala malen for hallbar utveckling inkluderar alla tre dimensionerna. Malen i Agenda 2030
ar integrerade och odelbara. Det betyder att alla tre dimensionerna av hallbar utveckling maste
samverka. Hallbarhetsarbetet kraver darfor helhetssyn och samverkan.
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https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Socialhallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Miljomassighallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Ekonomiskhallbarhet

Det har ar Katrineholms kommuns roll i hallbarhetsarbetet

| Sverige har kommunerna och regionerna en central roll i ggnomforandet av de globala malen.
De kommunala grunduppdragen, exempelvis skola, vard, omsorg och samhallsplanering, ar i hog
grad kopplade till malen i Agenda 2030.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att hallbarhetsperspektivet finns med i
planeringen och for att félja upp hur hallbarheten utvecklas i Katrineholms kommun.
Kommunens ndmnder, bolag och kommunalférbund bidrar i hallbarhetsarbetet utifran
verksamheternas grunduppdrag, med olika tyngdpunkt pa de tre hdllbarhetsdimensionerna.

Sa har foljer vi upp vara resultat

| den héar rapporten sammanfattar vi Katrineholms kommuns hallbarhetsarbete under 2023.
Rapporten baseras till stor del pd kommunens arsredovisning for 2023. For att félja upp hur vi
bidrar i arbetet med att na de globala malen for hallbar utveckling har vi kopplat kommunens
egna resultatmal till malen i Agenda 2030. Nar vi i arsredovisning foljer upp vara resultatmal
foljer vi darfor parallellt upp hur vi pa olika satt har bidragit till att na hallbarhetsmalen.

Nar arsredovisningen ar klar tar vi fram en hallbarhetsrapport med utgdngspunkt fran de globala
malen. Syftet med rapporten ar att kortfattat redogoéra for vilka utmaningar vi har, vilka
hallbarhetsframjande insatser som vi genomfort under aret och vilka resultat som vi uppnatt.

For varje globalt mal beskriver vi:

e Det har ar vara utmaningar. Exempel pa omraden som vi sarskilt behéver arbeta med i
var kommun for att uppna det globala malet.

e Det har gjorde vi under 2023. Exempel pa insatser som vi genomférde under aret som
bidrog till att na det globala malet.

e Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2023. Fargmarkeringar som visar i vilken grad vi
uppnadde de resultatmal som vi har kopplat till det globala malet. Vart att notera ar att
detta ger en viktig men inte fullstandig bild av hur val det globala malet uppnaddes.

Maluppfyllelsen for resultatmalen redovisas med en fargsymbol:

'.' Gron cirkel visar att resultatmalet uppnas eller évertraffas
Gul romb visar att resultatmalet uppnas delvis
| Rod kvadrat visar att malet inte uppnas och att avvikelsen ar av storre eller med allvarlig art

Som stod for att folja upp resultatmalen anvander vi indikatorer, det vill sdga statistiska nyckeltal
som visar vara resultat inom verksamheter som har koppling till malet. Vi har ocksa angett
riktvarden for indikatorerna, det vill saga hur mycket ett nyckeltal ska ha forbattrats. For gron
malbeddmning ar huvudregeln att alla indikatorer som ar kopplade till resultatmalet ska ha
uppnatt sitt riktvarde for 2023.

Nar vi beddmer maluppfyllelsen ska beddmningen ocksa alltid vara genusmedveten néar det ar
relevant. Det betyder att indikatorerna ska visa en positiv utveckling oavsett kon for att malet ska
anses uppnatt.

Mer information om vara resultatmal och indikatorer finns i arsredovisningen.
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Snabba fakta
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18 199 besok av barn gjordes
i simhallen pa allmanhetens
badtider. D& har vi inte raknat
med de besok som gjordes av
skolor och féreningar.

1569 ljus! Under
den suicidpreventiva
dagen anordnade vi en
ljusmanifestation pa
Stortorget och tande ett ljus
for varje person som tagit
sitt liv i Sverige.

4

280

280 personer. Sa mycket
minskade kommunens
befolkning med under aret till
foljd av farre nyfédda och mer
utflyttning an inflyttning.

6 300 ton

S& mycket avloppslam
har S6rmland Vatten
aterfort till dkermark 2023
i Katrineholm, Flen och
Vingaker.

20 procent av barn och
unga i stadsdelen Norr var
aktiva i en idrottsférening

(2022). Andelen har 6kat
men ar betydligt lagre an i

en del andra stadsdelar.

Vo .

&

33 procent. Sa manga av vara
invénare har en utbildning pa
eftergymnasial niva, vilket ar
lagre an i riket (47 procent).
Andelen ar hégre och okar
mer fér kvinnor an man.

Yc‘\ ' d

500 kg! Sa mycket mer

frukt och gront har
Stensattersskolans barn
atit pa en termin genom att

separera gronsakerna pa
salladsbuffén.

191

15051 utlan av idrotts- och
fritidsutrustning gjordes
frén Fritidsbanken, en
Okning med 51 procent
jamfort med 2022!

Vi férbattrade var placering i
Svenskt naringslivs ranking av
foretagsklimat till plats 53 av
290 kommuner vilket &r den
hogsta placeringen hittills.

S

8,5 procent. Sa hog var
sjukfranvaron fér kommunens
medarbetare. Trots att flera
insatser pagar lyckades
vi inte minska den totala
sjukfranvaron.

&

| Cykelframjandets
Kommunvelometer, kom
Katrineholm pa femte plats
i gruppen kommuner med
farre an 50 000 invanare.

7

M

/

Genom kommunens bytestorg

aterbrukades 2 262 mobler.

-

Under sommaren gjorde
1 347 ungdomar totalt
27 069 bussresor med de
sommarbusskort som vi
delade ut gratis.

\/

| projektet Reduktionsfiske
i Stensjon har vi under 2023
tagit upp 3 400 kg fisk i ett
provfiske vilket motsvarar
26 kg fosfor och 85 kg
kvave.

N

87 procent av
kommunorganisationens
fordon var fossiloberoede
enligt Miljéfordon Sveriges
matning 2023. Vi ar bland
de basta kommunerna i
landet.
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INGEN
FATTIGDOM

AT Ingen fatticdom

Avskaffa fattigdom i alla dess former overallt

Det har ar vara utmaningar

Andelen barn och unga som vaxer upp i familjer med lag ekonomisk standard ar jamférelsevis
hog i Katrineholm. Det finns samband mellan barnfattigdom och ékad risk for fysisk och psykisk
ohalsa, daliga skolresultat och social exkludering. Vi behover arbeta for att alla barn och unga i
var kommun ska ha mojlighet till goda uppvaxtvillkor oavsett familjens ekonomiska situation.

Det samhallsekonomiska laget med lagkonjunktur, inflation och héga rantor paverkar
hushallens ekonomi och handlingsutrymme. Laget pa den lokala arbetsmarknaden var stabilt
under 2023 men jamfort med riket var arbetsldsheten hogre i Katrineholm.

De senaste aren har antalet hushall med forsorjningsstod minskat i var kommun. Under hosten
sags dock en 6kning och jamfért med andra kommuner har vi fortfarande stora utmaningar.

Antalet lediga lagenheter 6kade i kommunen. Det bidrog till att familjer med ekonomiska
problem flyttade hit. Av de nya drendena inom ekonomiskt bistdnd under andra halvaret géllde
21 procent nyinflyttade hushall.

Det har gjorde vi under 2023

Vi fortsatte vart arbete for att framja utvecklingen av naringslivet, skapa fler arbetstillfallen och
minska arbetslésheten i kommunen.

Vi arbetade med flera atgarder for att fler ungdomar och vuxna ska uppna gymnasieexamen,
som ar en av de viktigaste faktorerna for egen forsorjning.

Inom vara kommunala verksamheter arbetade vi brett med att ta emot praoelever, ungdomar
med feriejobb, praktikanter och studerande med utbildningstjanster.

Vi arbetade aktivt med att fa ut manniskor i egen férsorjning, ett arbete som under detta ar
resulterade i att 130 barn fick foraldrar som blev sjalvférsorjande.

Vi ordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter for barn och ungdomar genom bland annat
Lyckliga gatorna och Perrongen.

Genom Fritidsbanken erbjod vi alla att avgiftsfritt Idna sport- och fritidsutrustning.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

. Fler ska fa en forbattrad situation efter Okad sysselsattning och egen férsorjning

kontakt med individ- och familjeomsorgen
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Ingen hunger

Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsérjning
och forbattrad nutrition samt framja ett hallbart
jordbruk

Det har ar vara utmaningar

e | Katrineholm och Sérmland ar andelen invanare med overvikt eller fetma hogre an i riket.
Vi behdver fortsatta med att framja halsosamma matvanor for att minska risken for ohalsa.

e Vibehover fortsatta vart arbete med att 6ka elevernas ndéjdhet med maten.

e Inom dldreomsorgen har vi forbattrat vart arbete med att satta in atgarder vid risk for
undernaring men utmaningen att minska risk for undernaring kvarstar.

e Genom vara livsmedelsinkdp kan vi bidra till att skapa hallbara system for livsmedels-
produktion. Kommunens ekonomiska forutsattningar innebar att vi ibland maste prioritera
mellan hadllbarhet och ekonomi.

Det har gjorde vi under 2023

o Viintensifierade vart arbete med att framja goda och halsosamma matvanor hos barn och
unga, bland annat genom att framja ett halsosamt utbud i kommunens verksamheter,
maltidspedagogik i forskolan, grénsakssatsningar i skolorna samt insatser for 6kad trygghet och
lugn i matsalarna.

o FOr att férebygga undernaring inom aldreomsorgen genomforde vi flera utbildningssatsningar
for var personal kring bland annat maltidsmiljo, maltiden och halsan samt nutrition for aldre.

o Maltidsverksamheten effektiviserades genom att fler kok nu enbart lagar mat till antingen
forskola, skola eller omsorg. Det gor det enklare att anpassa menyerna efter malgruppernas
onskemal, preferenser och naringsmassiga behov.

o Vitog fram ett forslag till nytt maltidspolitiskt program. Programmet syftar till att skapa ett
gemensamt arbetssatt inom kommunorganisationen kring mat och maltider.

o Vifortsatte vart arbete med att utveckla klimatsmartare maltider genom att regelbundet félja
upp naringsinnehall, klimatbelastning och kostnader.

e Viarbetade for att 6ka antalet lokala livsmedelsleverantérer och bredda anvandningen av
narproducerade livsmedel.

e Vi matte matsvinnet i forskola, skola och dldreomsorg som underlag for fortsatta atgarder.
Jamfort med 2022 sags en positiv utveckling, matsvinnet minskade fran 62 till 51 gram/atande.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

. Klimatsmartare maltider i kommunens Okad néjdhet med maéltiderna och minskad
maltidsverksamhet risk for undernaring i aldreomsorgen
Andelen barn och elever som ater av God patientsakerhet inom vard och omsorg

skolmaten ska 6ka
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GODHALSA OCH
LA God halsa och

v vialbefinnande

Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for
allaialla aldrar

Det har ar vara utmaningar

Folkhalsan i Katrineholm ar fortsatt samre an i Sverige som helhet, till exempel nar det galler
overvikt/fetma bland kvinnor, medellivslangd bland man och rékning bland man.

Barns och ungdomars majligheter och forutsattningar till en god halsa ser mycket olika ut i
Katrineholm. Vi behéver skapa forutsattningar for att alla barn och unga ska ha goda
mdjligheter och viljan att leva ett aktivt och halsosamt liv.

Vi behdver fortsatta att motverka psykisk ohalsa, sarskilt bland barn och unga, och ofrivillig
ensamhet bland aldre och personer med funktionsnedsattning.

Vi behover gora ytterligare insatser for att minska sjukfranvaron bland vara medarbetare.

Det har gjorde vi under 2023

Var samverkan med Generation Pep for att framja fysisk aktivitet och goda matvanor bland
barn och unga fortsatte. Bjorkviks skola blev under aret var forsta PEP-certifierade skola.

Ett forslag till nytt idrottspolitiskt program togs fram i samverkan med féreningslivet.

Vi erbjod ett brett utbud av avgiftsfria kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter fér barn och unga pa
manga platser i kommunen. Exempel pa aktiviteter ar Lyckliga gatorna, Kulturskolan,
Perrongen, kulturférvaltningens programutbud samt fritidsgardar pa landsbygden.

For att framja idrotts- och fritidsaktiviteter for alla inleddes ett samarbete mellan Fritidsbanken
och skolan.

Vi genomférde en rad atgarder for 6kad sakerhet och tillganglighet i vara trafikmiljoer och for
att forbattra forutsattningarna att ga och cykla.

Vi arbetade forebyggande kring ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar),
bland annat genom utbildningsinsatser, informationskampanjer och utbildning av ANDTS-
coacher pa Lindengymnasiet och Jarven.

Vi tog fram en kommunovergripande handlingsplan for suicidprevention. Vi arbetade
forebyggande genom att erbjuda utbildningsinsatser sdsom Forsta hjalpen till psykisk halsa,
infora vanskapsbankar och genomféra en temamanad om psykisk halsa.

Inom vard och omsorg planerade vi aktiviteter pa grupp- och individniva utifran brukarnas
formaga och dnskemal. Vi genomférde dven evenemangen Festival for mogna och Funkisyran.

Vi arbetade med forebyggande och halsoframjande insatser for att minska sjukfranvaron bland
vara medarbetare. Vi foljde ocksa upp sjukfranvaron systematiskt och 6kade stodet till chefer
inom forskola och vard och omsorg dar behoven var storst.
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Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet

Okad néjdhet med sarskilt boende for dldre

Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt
med individ- och familjeomsorgen

Okad beredskap fér samhallsstérningar

Katrineholm ska upplevas som Sveriges
cykelvanligaste stad

Andelen barn och elever som ater av skolmaten
ska oka

Forebyggande och tidiga insatser for barn och
unga ska prioriteras sa att antalet placeringar
minskar

4. God utbildning for alla

GOD UTBILDNING
FORALLA

Det har ar vara utmaningar

Okade forutsattningar fér aktiviteter for
brukare inom vard och omsorg

Okad néjdhet med maéltiderna och minskad
risk for undernaring i aldreomsorgen

Okad néjdhet med hemtjansten

God patientsdkerhet inom vard och omsorg

Okad néjdhet med verksamheterna inom
omradet funktionsstod

Ingen ska do eller skadas allvarligt i trafiken

Halverad sjukfranvaro for kommunens
medarbetare

God utbildning for alla

Sakerstalla inkluderande och likvardig utbildning av god
kvalitet och framja livslangt larande for alla

Till foljd av laga fodelsetal minskar antalet barn i foérskolan och pa sikt aven grundskolan. Det
innebdr att vi maste anpassa vara verksamheter, bade gallande personal och lokaler.

Maluppfyllelsen behéver 6ka i bade grundskolan och gymnasieskolan. Fler elever behover bli
behdriga till gymnasiet och fler elever behéver slutféra sina gymnasiestudier.

Bland avgangseleverna i arskurs 9 fran vara kommunala skolor var det 76 procent som nadde
grundlaggande behdrighet till nationella program pa gymnasiet, jamfért med 84 procent i riket.
Efter sommarskolan 6kade andelen till 80 procent.

Av eleverna i vara gymnasieskolor var det 64 procent som nadde examen inom fyra ar, jamfort
med 72 procent i riket som helhet.

Det finns stora skillnader i resultat mellan olika grupper av elever i var kommun och for skolan
ar det en stor utmaning att kompensera for barns och ungas skilda férutsattningar.

Aven bland vuxna ar det manga i var kommun som behéver utbilda sig for att 6ka sina
mojligheter pa arbetsmarknaden. Vi behover fortsatta underlatta studier pa olika nivaer.
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Det har gjorde vi under 2023

Vi invigde var nybyggda forskola Vaxthuset i Forssjo och aterinvigde forskolan Haringe i Valla
efter flera ars upprustning.

Efter hostlovet kunde eleverna pa Jarvenskolan flytta in i de nyrenoverade lokalerna pa gamla
Tallasskolan. Vi slutférde ocksa renoveringen och utbyggnationen av Sandbacksskolan.

Inom férskolan 6kade andelen personal med pedagogisk utbildning.

Vi genomforde flera lasframjande insatser for att starka barns sprakutveckling i samverkan
mellan biblioteket och barnavardscentraler, 6ppna forskolan, forskola och grundskola.

Viinledde en utbildningssatsning for all personal i grundskolan kring tidiga insatser, extra
anpassningar och sarskilt stod for att utveckla vart forebyggande arbete sa att fler unga blir
behdriga till gymnasiet och fullféljer sin utbildning.

Vi arbetade aktivt for att 0ka tryggheten i skolan och forebygga franvaro och riskbeteenden
genom samverkan mellan vara forvaltningar.

Genom att 6ka antalet studietimmar pd de lagre nivaerna inom sfi (svenska for invandrare) och
avsluta elever utan progression arbetade vi for att en hogre andel av eleverna ska na malen.

Inom komvux (kommunal vuxenutbildning) breddade vi kursutbudet pa plats och kunde
darmed erbjuda eleverna ett mer direkt lararstéd vid behov.

Vi fortsatte utveckla vart samarbete med olika larosaten for att skapa fler utbildnings-
mojligheter pa eftergymnasial niva i Katrineholm.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

Personalen i forskolan ska ha pedagogisk Okad trygghet i skolan
utbildning och minst halften ska vara
forskollarare God personaltathet i forskolan

Andelen elever som kan ldsa och skriva nar de Andelen elever som klarar malen i

gar ut arskurs 1 ska dka grundskolan och nar hoga resultat ska 6ka
Andelen invdnare med eftergymnasial Andelen elever som klejrar malen i

utbildning ska ka gymnasieskolan och nar hdga resultat ska 6ka
Andelen studerande som klarar mélen i B Gkad maluppfyllelse inom sfi

kommunal vuxenutbildning ska 6ka
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5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt

Det har dr vara utmaningar

o Det nationella malet ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina
egna liv. Sa lange det inte ar uppnatt behdver vi arbeta aktivt for att framja en jamstalld
samhallsutveckling och ge kvinnor och man, flickor och pojkar likvardig service.

e Bade i Katrineholm och i Sverige som helhet finns skillnader i bland annat studieresultat,
utbildningsval och fritidsaktiviteter som speglar kdnsstereotypa monster.

e Pojkar har 6verlag lagre skolresultat an flickor samtidigt som det ar en mindre andel flickor an
pojkar som upplever trygghet och studiero i skolan. Vi behover fortsatta férbattra skolresultaten
och tryggheten i skolan for bade flickor och pojkar.

o Kvinnor upplever i hogre utstrackning an man otrygghet pa offentliga platser i kommunen.

e Som arbetsgivare behdver vi arbeta systematiskt for jamstallda arbetsvillkor och arbetsplatser.

Det har gjorde vi under 2023

e Viarbetade med att 6ka den upplevda tryggheten i vara offentliga miljoer, bland annat genom
trygghetsmatningar, trygghetsvandringar, forbattrad belysning, fler offentliga konstverk samt
slyréjning och andra atgarder for 6kad insyn och trygghet i vara parker och grénomraden.

e Vigenomférde en processledarutbildning inom valdsprevention.

e Inom vara kultur- och fritidsverksamheter arbetare vi aktivt med att erbjuda jamstallda,
tillgangliga och inkluderande verksamheter och att na underrepresenterade grupper.

o Viutvecklade det trygghetsframjande arbetet pa skolorna genom bland annat organiserade
rastaktiviteter och 6kad samverkan for att fanga upp unga med riskbeteenden.

e Vigenomforde flera trygghetsframjande insatser och evenemang under sommaren i
samverkan med olika aktorer, bland annat en gatufest pa Norr i slutet av augusti.

o Bland vara medarbetare har andelen kvinnor som valjer att arbeta heltid 6kat stadigt ar for ar
sedan vi inforde heltid som norm. Andelen man som arbetar heltid ar dock fortfarande hogre.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

. Den upplevda tryggheten i offentliga miljcer Andelen elever som klarar malen i grundskolan och
ska oka nar hoga resultat ska 6ka

'. Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt Andelen elever som klarar malen i gymnasieskolan
med individ- och familjeomsorgen och nar hoga resultat ska 6ka

'.' Andelen invanare med eftergymnasial Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och
utbildning ska 6ka fritidsverksamheter
Andelen studerande som klarar malen i Okad sysselsattning och egen férsérjning

kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Okad trygghet i skolan B Okad maluppfyllelse inom sfi
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6 RENT VATTEN OCH o .o
s Rent vatten och sanitet for

alla

Sakerstalla tillgangen till och en hallbar férvaltning av
vatten och sanitet for alla

Det har dr vara utmaningar

Nar staden vaxer och utvecklas staller det nya krav pa vatten- och avloppsledningar samt
hantering av dagvatten.

Under aret skedde jamforelsevis omfattande braddningar fran pumpstationer och reningsverk i
det kommunala natet till féljd av stora nederbérdsmangder och hoga fléden.

Hushall som inte ar anslutna till kommunalt vatten och avlopp kan ha bristande kvalitet pa sitt
dricksvatten. Det finns ocksa fortfarande manga sma/enskilda aviopp i kommunen som inte
uppfyller lagkraven pa rening och som behover atgéardas.

Vi har flera vattentakter som annu inte har beslutade vattenskyddsomraden.

Miljoféroreningen PFAS forekommer i grundvattnet pa flera platser. Féroreningarna ar framst
kopplade till brandslackningsskum men PFAS férekommer dven i manga andra produkter som
anvands idag. De reningsmetoder som finns ar kostsamma och inte alltid effektiva.

Det har gjorde vi under 2023

Vi paborjade arbete med ny vattentjanstplan tillsammans med vart deldgda VA-bolag Sérmland
Vatten, dar bland annat framtida vatten- och avloppsforsérjning kartlaggs och risken for
klimatrelaterade dversvamningar beddms.

| samband med renoveringar installerade vart bostadsbolag KFAB individuell vattenmatning for
att minska forbrukningen.

Vi inventerade avloppen i Uddens fritidsomrade och i Ekenas fritidsomrade pabdrjades arbete
med allmant vatten- och avloppsnat.

Vi stéllde krav pa lokalt omhéandertagande och férdrojning av dagvatten nar ny mark togs i
ansprak for foretagande, verksamheter och bostadsbyggande.

Vi arbetade med att forbereda vatmarken vid Djulé samt flera utredningar for att minska risken
for éversvamningar och féroreningar fran dagvatten.

Vi gjorde forstudier och utredningar for att rena grundvatten fran PFAS-fororeningar vid
fastigheten Abborren.

Vi startade ett kallsparningsprojekt dar vi tar prover for att ta reda pa var PFAS-fororeningar i
sjon Nasnaren kommer ifran.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2023

Minskade utslapp av naringsamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag
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Hallbar energi for alla

Sakerstalla tillgang till ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig,
hallbar och modern energi for alla

Det har ar vara utmaningar

o Elektrifieringen av samhaéllet kraver stora férandringar av energisystemen, bade vad galler
produktion, distribution och energianvandning. Langa tillstandsprocesser for utbyggnad av
energisystemen forsvarar och bromsar utvecklingen i kommunen.

e | Katrineholms kommun ar produktionen av energi lag. For att 6ka sjalvforsorjningsgraden ar
det dnskvart med utbyggnad av férnybar energi inom kommunen.

e Enutbyggnad av elnaten ar nédvandig for att kunna méta kommande behov hos saval
energiproducenter som energianvandare.

» Utbyggnad av energisystemen tar mark i ansprak for saval vindkraft och solkraft som
elledningar och batterilager. Detta kan leda till konflikter mellan olika markanvandnings-
intressen och manskliga intressen.

e Energianvandningen i kommunens lokaler behoéver effektiviseras.

Det har gjorde vi under 2023

e Visag en fortsatt stark 6kning av den totala solelproduktionen inom kommunens granser,
jamfort med 2022 6kade den installerade effekten med 45 procent.

o Vart fastighetsbolag KFAB monterade tre nya solcellsanlaggningar som bidrar till 6kad
solelproduktion inom kommunkoncernen. En av anlaggningarna finns pa var nybyggda forskola
Vaxthuset i Forssjo.

o Vifortsatte arbeta for att minska energiférbrukningen i kommunens verksamhetslokaler genom
att synliggora forvaltningarnas elforbrukning och pa sa satt uppmarksamma bade
elforbrukning och effekter av energieffektiviseringsatgarder.

o Vibytte gatubelysningen i omradet kring Djuldkvarn till mer effektiva och energisnala LED-
armaturer.

o Vifortsatte arbeta med energieffektiviseringar pa Backavallen, bland annat genom andrade
arbetssatt och byte av varmepumpar i ishallen.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023
@ o6kad solelproduktion

'.' Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna
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e Anstindiga arbetsvillkor
ARBETSVILLKOR

0CH EKONOMISK . . .o
g och ekonomisk tillvaxt
M Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar

‘I ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla

Det har ar vara utmaningar

e Arbetslosheten ar hog i Katrineholm. | december 2023 var 9,1 procent av vara invanare i
aldrarna 16-64 ar arbetslosa, att jamfora med 6,7 procent i riket som helhet. Vi har ocksa en
hogre andel langtidsarbetsldsa invanare an flertalet andra kommuner.

e Vibehover se till att fler av vara invanare, bade ungdomar och vuxna, uppnar gymnasieexamen
som ar en av de viktigaste faktorerna for egen forsorjning.

e Vibehover aven arbeta for att antalet unga som varken arbetar eller studerar ska minska.

o Deltagarnaivara arbetsmarknadsatgarder star mycket langt fran arbete och studier och har
stora utmaningar kopplat till bland annat ohalsa, kort utbildning och otillrackliga kunskaper i
svenska. Vi behover rusta dem sa att de aven kan fa del av Arbetsférmedlingens insatser.

Det har gjorde vi under 2023

o Viarbetade aktivt for att skapa ett bra foretagsklimat och fa fler foretagsetableringar som kan
bidra till fler arbetstillfallen och minskad arbetsldshet.

e Genom komvux och hogre studier skapade vi méjligheter for vara invanare att starka sin
stallning i arbetslivet samtidigt som vi arbetade strategiskt for att méta arbetsmarknadens
behov av kompetensforsorjning.

o For att bryta langvarigt behov av ekonomiskt bistand fortsatte vi arbetet med att konvertera
forsorjningsstod till anstallningar.

e Vi genomforde ocksa flera projekt for att fler ska na egen forsorjning, bland annat
Framtidssteget for att hdja kompetensen hos forvaltningarnas handledare, Samkraft som syftar
till att klargora deltagarnas forutsattningar for arbete och SIKTA som férbereder individer med
behov av extra stéd for att narma sig arbetsmarknaden.

e Vierbjod feriejobb fér ungdomar och arbetade brett for att skapa praktikplatser av olika slag
inom vara verksamheter for ungdomar och studerande.

e Vigenomforde en rad satsningar for att starka kompetensen bland vadra medarbetare, bland
annat inom skolan. Genom Aldreomsorgslyftet, en statlig satsning for att héja kompetensen i
aldreomsorgen, kunde vi ge vara medarbete mojlighet att utbilda sig till underskoterska,
specialistunderskoterska och sprakombudsutbildare.

e Vid 2023 ars Ionerevision skot vi till extra medel sa att den budgeterade |6nedkningen for vara
medarbetare uppgick till 4,1 procent, vilket motsvarade det sa kallade market (den procentuella
|6nedkningen inom industrisektorn som ses som normerande for den svenska I6nerdrelsen).

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

'.' Forbattrat foretagsklimat Okad branschbredd och fler arbetstillfallen

. Hogt medarbetarengagemang Okad sysselsattning och egen férsérjning
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s Hallbar industri, innovationer
INNOVATIONER OCH

LSS och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en
inkluderande och hallbar industrialisering samt framija
innovation

Det har ar vara utmaningar

Vivill framja innovationer och hallbar industri men det kan ibland vara svart eftersom vi som
kommun inte far gynna enskilda naringsidkare och vi inte heller kan stélla krav pa foretag att
gora mer hallbara val i produktion och inkdp an vad miljélagstiftningen kraver.

For att mota forandringar i hur manniskor och varor ror sig, behdver vi omférdela vagutrymmet
sd att alla typer av fordon och trafikanter far plats.

En 6kande andel elfordon i trafiken staller krav pa en utbyggd laddinfrastruktur.

Vi behdver ta fram en digitaliseringsstrategi och handlingsplan for digitalisering samt fortsatta
att investera i digital infrastruktur. Vi har kommit langt gallande den fasta fiberbaserade
infrastrukturen. Nu behéver vi prioritera den tradlésa infrastrukturen, med fokus pa loT".

Det har gjorde vi under 2023

| Svenskt Naringslivs ranking av foretagsklimatet nddde vi var basta placering hittills, plats 53 av
290 kommuner.

Vi stimulerade ungas kreativitet och entreprenérsanda genom KomTek, var teknik- och
entreprendrsskola, och arbetade med att skapa en naturskola inom KomTek.

Med hjalp av sensorer matte vi vattennivaer i Lasstorpsdiket och i Nasnarens utlopp for att
samla data till framtida beredskap mot éversvamningar.

Vi intensifierade samarbetet for att 6ka antalet laddplatser for elfordon i kommunen.

| Miljéfordon Sveriges arliga matning av andelen fossiloberoende personbilar och latta lastbilar i
kommunorganisationen var Katrineholm bland de basta kommunerna i landet.

Genom att skapa fler gang- och cykelvagar samt underhalla de befintliga 6kade vi mojligheterna
att ta sig fram tryggt, sakert och hallbart.

Vi skapade fler bygdevagar for att ge fotgangare och cyklister en battre trafikmiljo. En bygdevag
ar en vag med lag hastighet som malas och skyltas sa att det blir tydligare for alla trafikanter att
de maste samsas om utrymmet och ta hansyn till varandra.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

. Forbattrat foretagsklimat Okad branschbredd och fler arbetstillfallen

Katrineholm ska upplevas som Sveriges
cykelvanligaste stad

" Internet of Things, loT, eller “sakernas internet”, ar ett samlingsnamn for teknik som gor att vardagsforemal som
exempelvis hushallsapparater men dven maskiner, fordon och byggnader kan styras eller utbyta data 6ver natet.
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1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A

=188 Minskad ojamlikhet

v

Minska ojamlikheten inom och mellan lander

Det har ar vara utmaningar

Inkomstskillnader mellan olika grupper ar aven kopplat till ojamlikhet nar det galler halsa,
utbildning, boende och tillgang till arbete.

| Katrineholms kommun behover vi ldgga mer kraft och resurser pa att motverka ojamlikhet till
féljd av socioekonomiska faktorer an manga andra kommuner. Aven om det kommunala
utjamningssystemet bidrar till att minska skillnader i kommuners forutsattningar ar det en
utmaning for oss bade ekonomiskt och i vara verksamheter.

| allt vart arbete behdver vi aktivt strava efter att alla grupper i samhallet ska vara inkluderade
och kanna sig delaktiga.

Det har gjorde vi under 2023

| vart arbete med samhalls- och bostadsplanering stravade vi efter en blandad bebyggelse med
bade bostadsratter, hyresratter och smahus.

Vi fortsatte arbetet for att hoja resultaten for vara elever i grundskolan, pa gymnasiet och inom
kommunal vuxenutbildning och 6ka mojligheterna att I1dsa vidare i Katrineholm.

Vi sag till att fler fick stod att narma sig arbetsmarknaden och att fler familjer tog steget fran
forsorjningsstod till egen forsorjning. Bland annat gav vi 12 personer maijlighet till
atgardsanstallning.

Vi ordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter for barn och ungdomar pa flera platser i olika
delar av kommunen och erbjod alla att 1ana avgiftsfri fritidsutrustning genom Fritidsbanken.

Vi arbetade aktivt med att 6ka férutsattningarna for vara brukare inom vard och omsorg att
delta i olika aktiviteter utifran férmaga och énskemal.

Genom fortsatt utveckling av vart Kontaktcenter arbetade vi for att det ska vara enkelt for alla
vara invanare att fa information och komma i kontakt med kommunens tjanster och service.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

'.' Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, Andelen elever som klarar malen i
idrotts- och fritidslivet gymnasieskolan och nar héga resultat ska 6ka
. Fler bostader, med variation mellan olika Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och
bostadstyper och upplatelseformer fritidsverksamheter
'. Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt Andelen studerande som klarar malen i
med individ- och familjeomsorgen kommunal vuxenutbildning ska 6ka

God tillgénglighet till service och bra bemétandei [l Okad néjdhet med verksamheterna inom
kontakt med kommunen omradet funktionsstod

Okade férutsattningar for aktiviteter fér brukare [l Okad maluppfyllelse inom sfi
inom vard och omsorg
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Hallbara stader och
samhallen

Gora stader och bosattningar inkluderande, sakra,
motstandskraftiga och hallbara

Det har ar vara utmaningar

Den snabba bebyggelsetakten skapar pafrestningar pa vatten- och avloppssystemen samt
dagvattenhanteringen. Lagt beldgna delar av staden, exempelvis vid sjukhusomradet, I6per stor
risk att drabbas av skador pa viktig infrastruktur vid en dversvamning.

For att skydda manniskor, bebyggelse och viktig infrastruktur behover vi analysera risker som ar
kopplade till klimatférandringarna, exempelvis dversvamningar och varmebdljor, och hur vi kan
minska samhallets sarbarhet for dessa.

Trangboddheten har minskat men ar fortfarande nagot hogre i var kommun jamfért med andra
kommuner av samma storlek.

Vid ny- och ombyggnationer av vara verksamhetsfastigheter behéver vi 6ka ateranvandning och
atervinning av material samt se éver produkters och materials miljopaverkan.

Det har gjorde vi under 2023

Vi arbetade fram ett forslag till ny éversiktsplan, Framtidsplan 2050, dar varden som
inkludering, halsoframjande, klimatsmart och nytdnkande star i fokus.

Ett stort antal nya bostader fardigstalldes under aret, bade bostadsratter och hyresratter, men
fa nya bostader borjade byggas.

Vi byggde flera nya dagvattenanlaggningar med gronstrukturer for att fordrdja och rena
dagvatten innan det gdr ut i vara sjoar. Det bidrar aven till att staden kan klara éversvamningar
och varmebdljor battre.

Vi genomférde en undersdkning av hur katrineholmarna vill att kommunen ska bli mer
cykelvanlig. | Cykelframjandets Kommunvelometer, som jamfér kommuners satsningar pa
cykling, kom Katrineholm pa femte plats i gruppen kommuner med farre an 50 000 invanare.

Vid all nybyggnation tillampade vart fastighetsbolag KFAB miljocertifieringssystemet
Miljobyggnad silver, som staller miljokrav pa material och energieffektiva byggnader.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

.' Fler bostader, med variation mellan olika Katrineholm ska upplevas som Sveriges
bostadstyper och upplatelseformer cykelvanligaste stad
'.' Okad beredskap fér samhéllsstérningar B Okad nettoinflyttning for att na befolkningsmalet

i 6versiktsplanen

Okad néjdhet med skétseln av den offentliga . Ingen ska do eller skadas allvarligt i trafiken
miljon
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1HALLBAR

KINSUATIONOCH Hallbar konsumtion och

produktion

Sakerstalla hallbara konsumtions- och
produktionsménster

Det har dr vara utmaningar

Vi maste strava efter tillvaxt och 6kad sysselsattning pa ett satt som ar férenligt med hallbar
konsumtion och produktion.

Fler och mer omfattande natverk och strukturer behdvs for att framja cirkular ekonomi och
industriell symbios, dar avfall frdn en verksamhet anvands som resurser i andra verksamheter.

Det kravs kontinuerligt arbete med att paverka beteenden i en hallbar riktning for att framja
aterbruk och atervinning, inklusive atervinning av matavfall for produktion av biogas och
godning till akermark.

Trots pagdende arbete med férebyggande atgarder, kvarstar utmaningar med nedskrapning pa
olika platser i kommunen.

Matsvinn ar fortfarande en betydande utmaning inom vara maltidsverksamheter och vi
behdver identifiera satt att 0ka elevernas nojdhet med skolmaten.

Offentlig upphandling ar viktig for omstallningen till hallbar konsumtion. Utmaningen ar att
stalla ratt hallbarhetskrav som driver utvecklingen framat och att félja upp de krav som stalls.

Det har gjorde vi under 2023

Tillsammans med Sérmland vatten och avfall AB utredde vi forutsattningar fér en gemensam
anlaggning for aterbruk och atervinning pa Lovasen, med syfte att 6ka ateranvandning,
effektivisera atervinning och skapa forutsattningar for en cirkular ekonomi.

Genom Fritidsbanken erbjod vi alla invadnare mojlighet att 1dna sport- och fritidsutrustning.

Genom Bytestorget kunde vara forvaltningar byta mobler och annan utrustning med varandra
istallet for att kdpa nytt.

For att minska nedskrapningen genomforde vi skrapplockardagar och skrapmatningar i
samarbete med skolor, naringsliv, féreningar och medborgare.

Vi utvecklade klimatsmartare maltider och intensifierade arbetet med att minska matsvinnet i
vara kommunala verksamheter.

Vi fortsatte att stalla miljokrav i vara upphandlingar, nagot som aven vart fastighetsbolag KFAB
gjorde.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2023

'.' Klimatsmartare maltider i kommunens Minskat avfall och 6kad ateranvandning och

maltidsverksamhet aterbruk
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BEKAMPA KLIMAT-
13 FORANDRINGARNA Bekiimpa

klimatforandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekampa
klimatférandringarna och dess konsekvenser

Det har ar vara utmaningar

e 2023 var det varmaste aret i varlden ndgonsin. Klimatférandringarna medfor ékad risk for
Oversvamningar, torka och hetta, vilket vi som kommun behover ta hojd for i var planering.

e Utmaningen ar ocksa att helt fa bort kommunens klimatpaverkan till ar 2045. Da ska Sverige
inte langre bidra till den globala uppvarmningen. Kraven pa minskad klimatpaverkan medfor
nya forutsattningar for transporter, energianvandning och konsumtion i var kommun.

e Trots att kommunkoncernen ligger i framkant nar det galler omstallningen till fossilfria
fordon kvarstar utmaningen att hitta miljovanliga alternativ till tunga fordon.

e Visaknar en 6vergripande sammanstalining 6ver kommunkoncernens klimatpaverkan.

Det har gjorde vi under 2023

e Inom ramen for vart arbete med att anpassa kommunen till klimatférandringar genomférde vi
informationsinsatser om hur skyfall pdverkar Katrineholms tatort.

» Genom att bygga ut och forbattra gang- och cykelvagnatet kade vi mojligheten att forflytta sig
pa ett hallbart och sakert satt.

e Vistrukturerade och intensifierade vart arbete med att se 6ver och minska kommunkoncernens
fordon, resor och transporter.

o Videltog i det storregionala projektet Fossilfritt 2030, som framjar 6vergangen till fossilfria
transporter. Under dret kdpte vi in atta nya elfordon for skotsel av kommunens utemiljéer och
sex eldrivna servicebilar till KFAB.

e Inom kommunkoncernen fortsatte vi arbetet med energieffektivisering av fastigheter och
verksamheter. Vi 6kade ocksa var solelproduktion.

o Vi fortsatte dven minska koldioxidutslappen fran kommunens maltidsverksamhet genom att
anpassa matsedlar och recept for att minska matsvinnet, anvanda lokala livsmedel och 6ka
anvandningen av ravaror i sdsong.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

Klimatsmartare maltider i kommunens Minskad klimatpaverkan fran kommunens
maltidsverksamhet fordon och transporter

Okad beredskap fér samhallsstérningar

Minskad energi- och elférbrukning i de
kommunala verksamheterna

@
@
@
© O6kad solelproduktion
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1 4 HAV OCH MARINA

RESURSER
e e

> | Hav och marina resurser

w Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa

ett hdllbart satt for hallbar utveckling

Det har dr vara utmaningar

e Flera av vara sjoar och vattendrag uppfyller inte kraven pa god ekologisk och kemisk status.
Darfor behover vi fortsatta arbeta aktivt for att minska féroreningar och bekdmpa évergddning.

e Gamla avloppsledningar som ar ihopkopplade med dagvattennatet bidrar till dvergddning i
sjoar och vattendrag eftersom orenat avloppsvatten svammar over vid haftiga regn.

o Det finns ocksa fortfarande manga sma/enskilda avlopp som inte uppfyller lagkraven pa rening.
o Orenat dagvatten innehaller skrap och féroreningar som paverkar sjoar och vattendrag.

e Kommunens dagvattensystem ar inte dimensionerat for klimatférandringarna och lagpunkter i
Katrineholms tatort okar risken for Oversvamningar vid haftiga regn.

e Expansionen av Katrineholms tatorter staller stora krav pa dagvattenhantering.

o Miljoféroreningen PFAS forekommer i sjdar och vattendrag, bland annat i sjon Nasnaren som
har mycket hdga halter av PFAS jamfoért med andra sjdar och vattendrag i Sverige.

Det har gjorde vi under 2023

e Viarbetade med planering av tatortsnara vatmarker samt andra utredningar for att minska
fororeningar till sjoar och vattendrag fran dagvatten.

e Var miljotillsyn fortsatte ha fokus pa att minska naringslackage till sjdar och vattendrag genom
avloppsinventeringar samt tillsyn av gédselhantering pa hastgardar.

e Genom reduktionsfiske, som innebar att stora mangder vitfisk fiskas upp och att kvave och
fosfor darmed tas bort ur systemet, forbattrade vi siktdjupet i Stensjén. Under 2023 tog vi upp
3,4 ton fisk vilket motsvarar en reduktion av 26 kg fosfor och 85 kg kvave.

o Lagflodesmuddringen fér att forbattra vattenkvaliteten i sjon Oljaren fortsatte. Totalt har vi tagit
upp cirka 96 kubikmeter sediment och muddrat cirka 65 000 kvadratmeter botten.

o For all fisk som vi kopte in till mat- och maltidsverksamheten stallde vi krav som motsvarar
kriterierna for MSC? dar sadana finns.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

Minskade utslapp av néringsamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag

2 Marine Stewardship Council, MSC, ar en internationell organisation som arbetar for miljomarkning av fisk och skaldjur.
Markningen visar att fisken kommer fran livskraftiga bestand och att atgarder gors for att minska inverkan pa havsmiljon.
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15 oo EKkosystem och biologisk

BIOLOGISK MANGFALD

mangfald

Skydda, aterstalla och framja ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekampa
Okenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstoringen
samt hejda forlusten av biologisk mangfald

Det har ar vara utmaningar

Nar vi planlagger for att skapa forutsattningar for fortsatt utveckling av var kommun behéver vi
gora avvagningar om mark ska anvandas for nya bostader och verksamheter eller bevaras som
skog, naturomraden och jordbruksmark. Det finns utmaningar med att fortata och samtidigt
bevara gronska, vardefull natur och klimatsakra nya omraden.

De grona strak som ar utpekade i var gronplan behover forstarkas och bevaras for att 6ka
mangden pollinerare och biologisk mangfald i stadsmiljon.

Vara tatortsnara skogar och friluftsomraden paverkas av omfattande angrepp av granbark-
borre. Det har medfért att tatortsnara skog med hoga rekreationsvarden har avverkats.

Invasiva frammande arter ar ett komplext och vaxande miljoproblem som utgdr ett av de
storsta hoten mot biologisk mangfald. Kommunen ar ansvarig for att bekdmpa invasiva arter pa
egen mark och fragan blir alltmer aktuell i arbetet med parker och naturomraden. Arbetet
maste planeras och genomfdras noga, da ett felaktigt utférande kan férvarra situationen.

Det har gjorde vi under 2023

Vi arbetade med forstudier kring flera storre tatortsnara vatmarker.

Genom projektet Naturnéra jobb kunde vi aven denna sommar anstalla ungdomar for att
bekampa invasiva arter och aterstalla betesmarker.

For att hoja de biologiska vardena har vi skapat och planerar for fler tatortsnara betesmarker
med inhyrda djur.

Vi fortsatte arbeta med att motverka angrepp av granbarkborre i flera tatortsnara
skogsomraden och samtidigt ta hansyn till naturvarden.

For att Oka den biologiska mangfalden skapade vi fler insektshotell och iordningstallde sa
kallade faunadepaer i samtliga avverkningsomraden.

Vi byggde bankar, bord och vindskydd av tra fran vara egna skogar, aven fran granar som blivit
skadade av granbarkborrar. Genom detta minskade vi behovet av att kdpa tra.

Genom att Sérmland Vatten ar certifierade enligt Revag? kunde vaxtnaring fran avloppsslam
aterforas till dkermark.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

Okad néjdhet med skétseln av den offentliga miljén

Minskade utslapp av naringsamnen och féroreningar till sjéar och vattendrag

3 Revaq ar ett certifieringssystem som drivs av branschorganisationen Svenskt Vatten for att minska flodet av farliga
amnen till reningsverken och skapa en hallbar aterféring av avloppsslam/naringsamnen till akermarker.
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1 FREDLIGA OCH INKLU- Fredliga och inkluderande

DERANDE SAMHALLEN

YN samhallen

Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar
utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt
bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med
ansvarsutkravande pa alla nivaer

Det har ar vara utmaningar

Andelen invanare som inte kanner tillit till andra ar hogre i Katrineholm jamfért med riket och
ar kopplad till socioekonomiska faktorer sasom utbildning, arbete och ekonomi.

| perioder av ekonomisk osakerhet och oro i samhallet 6kar antalet barn och unga som behodver
stod fran socialtjansten. Antalet orosanmalningar till socialforvaltningen 6kade ocksa.

Forekomsten av hot mot fortroendevalda i kommunen 6kade. Det ar allvarligt och riskerar att
underminera demokratin om politiker och tjanstepersoner inte vagar fatta beslut av radsla for
att drabbas av hot och/eller vald.

Med utgdngspunkt fran de socioekonomiska forhallandena i var kommun behover vi arbeta
aktivt for att alla invanare ska ha forutsattningar att vara delaktiga i samhallets alla delar.

Det har gjorde vi under 2023

Vi utvecklade vart kommunovergripande langsiktiga valdspreventionsarbete for en kommun fri
fran vald.

Vi genomférde tva trygghetsmatningar, en riktad till naringslivet och en till medborgare, dar
mottagarna fick svara pa fragor rérande otrygghet och utsatthet for brott.

Vi utvecklade var incidentrapportering och vart brottsforebyggande arbete med EST-metoden
(Effektiv Samverkan for Trygghet), ett samarbete mellan kommunens férvaltningar, Polisen och
lokala féreningar och foretag. Fokus 1ag pa trygga utemiljoer och sdkra, tillgangliga verksamheter.

Vi arbetade med trygghetsskapande atgarder genom bland annat skolornas trygghetsteam,
kommunens trygghetsvardar och samarbetsmetoden SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid).

Vi genomférde flera atgarder for att 6ka tryggheten i det offentliga rummet. Nagra exempel var
ny belysning langs gang- och cykelbanan pa Tradgardsgatan, upprustning av Navertorps torg,
battre gatubelysning i Djulokvarnsomradet samt ny entré och trygghetskameror pa Backavallen.

Vi samarbetade med polis och gym kring den dopningsférebyggande metoden "100 % ren hard-
traning” och genomférde aktiviteter under en nationell uppmarksamhetsvecka om dopning.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2023

. Den upplevda tryggheten i offentliga miljcer Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga
ska oka ska prioriteras sa att antalet placeringar minskar
'.' Fler ska fa en forbattrad situation efter Okad trygghet i skolan

kontakt med individ- och familjeomsorgen
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17 GENOMFORANDE

OCH GLOBALT °2
OCHE DeALl Genomforande och

partnerskap

Starka genomférandemedlen och atervitalisera det
globala partnerskapet for hallbar utveckling

Det har ar vara utmaningar

e For att nd malen i Agenda 2030 kravs samordnade insatser pa lokal, regional, nationell och
internationell niva. Vi behéver ocksa samverka med naringslivet och civilsamhallet.

o Att etablera och uppratthalla en effektiv samverkan med andra parter kan ibland ta tid och vara
resurskravande.

Det har gjorde vi under 2023

 Viutsags till projektledare for det internationella Ostersjé-natverket Baltic Sea City Accelerator
Club, som samordnar kommuner och organisationer i Ostersjéregionen i arbetet mot
overgddning.

o Videltogiflera internationella miljosamarbeten kring vatten. Inom ramen for vart EU-projekt
kring lagflodesmuddring samarbetade vi med kommuner i Danmark och Finland och tog emot
Over 100 utlandska besdkare.

e Inom omradet trygghet och social hallbarhet starktes vart samarbete bade med Polisen,
forenings- och naringslivet och mellan kommunens forvaltningar.

e Vihade en aktiv samverkan med regionen, Lansstyrelsen och andra kommuner, bade kopplat
till arbetet kring nara vard och till andra omraden, som exempelvis nutrition, demens, ANDTS,
suicidprevention, folkhalsa, jamstalldhet, integration och brottsférebyggande arbete.

o Vifortsatte var medverkan i utvecklingsarbetet Tillsammans for barnens bésta i Sormland som
syftar till att i samverkan mellan kommun och region tidigt upptacka barn i behov av stéd.

o Vifortsatte vart samarbete med Generation Pep inom ramen for folkhalsosatsningen Pep kommun.

» Vigenomforde projektet Tillsammans pad isen for Katrineholm, en folkhalsosatsning for att fa fler i
rorelse, tillsammans med naringslivet och féreningar.

e Vividareutvecklade var interna samverkan mellan olika verksamheter och forvaltningar. Inom
vara forvaltningar pagick ett brett arbete for att 6ka medarbetares delaktighet och
engagemang, exempelvis genom dialoger kring vardegrund och aktivt medarbetarskap.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2022

'. Hogt medarbetarengagemang God tillganglighet till service och bra
bemdtande i kontakt med kommunen
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Kallor och mer information

Om du vill veta mer om Agenda 2030 kan du lasa mer har:

Globala mélen - globalamalen.se

Agenda 2030 for hallbar utveckling - regeringen.se

Slutra ort fran samverkansprojektet Glokala Sverige

Glokala Sveriges arbetsbok Agenda 2030

Om du vill veta mer om vart arbete och vara resultat i Katrineholms kommun kan du ldsa mer

har:

Agenda 2030 | Katrineholms kommun

Arsredovisning 2023 Katrineholms kommun

Jamfdéraren - Kolada
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/agenda-2030-for-hallbar-utveckling/
https://fn.se/vi-gor/utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda-2030/glokala-sverige/
https://fn.se/wp-content/uploads/2023/04/Arbetsbok-Agenda-2030-uppdaterad-och-kortad-2023.pdf
https://www.katrineholm.se/boende--miljo/miljo--klimat/agenda-2030.html
https://www.katrineholm.se/download/18.1c02775718e5a761adde7956/1712576794195/%C3%85rsredovisning%202023%20Katrineholms%20kommun.pdf
https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16574
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