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Viadidaktndmnden

Delarsrapport for Viadidaktnamnden 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden godkénner uppréttad delarsrapport for 2019 och dverldmnar den till
kommunstyrelserna 1 Katrineholms och Vingdkers kommuner.

Sammanfattning av arendet

Viadidakt har upprittat ett forslag till Viadidaktndmndens delarsrapport f6r 2019. I
enlighet med det uppdrag som ldmnats till nimnderna ligger rapportens fokus pa de
avvikelser som intraffat under den redovisade perioden (jan-aug). Med avvikelser
avses situationer dér ekonomi och verksamhet inte utvecklats som planerat. En mer
fullstandig verksamhetsberéttelse ldmnas 1 arsredovisningen.

De 4tgirder forvaltningen initierat, vilka redovisas i rapporten, bedoms vara
tillrackliga for att hantera de avvikelser som intréiffat.

Arendets handlingar

* Delarsrapport 2019 Viadidaktndmnden

Petra Kruse
Tf Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelserna 1 Katrineholms och Vingakers kommuner
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Forvaltningsberattelse - resultat,
bedomning & atgirdsplaner

Sammantagen bedémning med atgardsplan

Viadidakt verkar inom omradena vuxenutbildning och arbetsmarknad for att bidra till héjd utbildningsniva
och 6kad egen forsorjning i Katrineholms och Vingakers kommuner. Arbetet under 2019 har utgatt fran de
mal och uppdrag som anges i Viadidaktnamndens plan med budget for 2019-2021 och kommunplanen
for 2019-2022.

Denna rapport innehaller en redovisning for delaret (januari-augusti) 2019 med fokus pa avvikelser som
intraffat inom den redovisade perioden. Med avvikelser avses situationer dar ekonomi och verksamhet
inte utvecklas som planerat, bade i positiv och negativ bemarkelse. En mer fullstandig
verksamhetsberattelse lamnas forst i arsredovisningen.

Under delaret 2019 har ett nytt nAmndreglemente inforts, en ny strategi for hdgre studier antagits och ett
nytt arbetssatt med forsorjningsstddstagare startat i samarbete med Socialférvaltningen. Utbildningar
pagar pa samtliga nivaer inom vuxenutbildningen och antalet eftergymnasiala utbildningar p4 Campus
Viadidakt har 6kat. Sommarens feriejobb féor ungdomar i gymnasiealder har genomférts som planerat.
Déaremot ar det en stor utmaning att 6ka andelen deltagare i arbetsmarknadsinsats som avslutas till
arbete eller studier och genomstrémningen inom svenska for invandrare (SFI) behdver forbattras.

Utfallet for det forsta halvaret visar att trenden med 6kande verksamhetsvolymer inom grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning har avstannat och inom gymnasial vuxenutbildning &r producerade
verksamhetspoang markant lagre nu an fér samma period 2018. Minskningen handlar framférallt om att
antalet elever har minskat. Bedémning ar att det finns fler invanare som har behov av dessa studier, sa
en planerad atgard ar att bredda marknadsféringen och att halla 6ppet hus for att locka fler till studier.

Antalet personer som star i ko for att borja lasa svenska for invandrare har stabiliserats och antalet
studerande inom svenska for invandrare har minskat nagot jamfért med samma period 2018. Dock ar
verksamhetsvolymerna fortfarande stora jamfort med for nagra ar sedan. Ett uppdrag har getts till
forvaltningen fran Viadidaktnamnden om 6kad genomstrédmning och forbattrad maluppfyllelse inom
svenska for invandrare. Arbetet ar paborjat och en forsta aterrapportering har skett i juni till
Viadidaktndmnden. Slutrapportering sker i arsredovisningen.

Prioriterade atgarder for att 6ka genomstromning och maluppfyllelse inom SFI:
o Fortsatt utvecklingsarbete med individuella studieplaner.
e Beslut om antal studieveckor for respektive elev.
e Registrera och analysera avbrottsorsaker.
e Utarbeta rutiner for hantering av atervédndande elever.
e Starta sprakcafé i samarbete med Familjecentralen i Katrineholm.

En rektor pa Vuxnas larande har sagt upp sig och avslutat sin tjanst under sommaren. Efter analys av det
gangna aret med flera nya rektorer samt av organisationen med tva rektorsomraden, har det tillsammans
med forvaltningens samverkansgrupp beslutats att aterga till den gamla organisationen det vill sdga ett
rektorsomrade och en rektor med helhetsansvar samt en bitradande rektor. Bedémningen ar att det ar en
fordel med en rektor som har helhetsansvaret for verksamhet och ekonomi och som arbetar bade
strategiskt och operativt. Rektorn far stdéd av en bitradande rektor som arbetar mer operativt samt med
utvecklingsfragor for hela vuxnas larande. Genom detta ser vi mojlighet till ett mer narvarande ledarskap
och en utvecklande organisation.

Det ar sma forandringar jamfort med delaret 2018 nar det kommer till andelen deltagare i
arbetsmarknadsinsats som avslutas till arbete eller studier. For att ytterligare 6ka évergangen till egen
forsorjning, arbetar Arbetsmarknadsenheten vidare med foljande atgarder under hosten:

Start av ytterligare ett kort vardspar for forsérjningsstdodstagare.
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Utveckling och nystart av insatserna “Varvet” och “Steget”, tva olika sexveckors kartlaggnings- och
motivationskurser pa Ungdomstorget respektive i Varmbol.

Genomfdra planering- och analysfas fér att kunna starta projekt KLARA den 1 januari 2020 med basta
majliga forutsattningar. Projektet kommer att rikta sig till utrikesfédda kvinnor som stéar langt ifran
arbetsmarknaden.

Budgeten inom Vuxnas larande hade under arets forsta fyra manader 6verskridits kraftigt. Tva
atgardsplaner togs fram under varen och behandlades av namnden. De har inneburit att hela
forvaltningen har vidtagit atgarder for att fa en budget i balans vid arets slut. Alla atgarder pagar och
nagra ar redan genomfdrda och klara.

Pagaende atgarder:
e Minska vikariekostnaderna inom Vuxnas larande.
e Minimera inkop till alla verksamheter inom férvaltningen.
e Minimerad kompetensutveckling fér medarbetare inom hela férvaltningen.

e Utbilda cheferna i Stratsys, vilket kommer att bidra till en férbattrad uppfoljningsprocess som i sin
tur leder till 6kad kvalité och maluppfyllelse.

Genomforda och klara atgarder:
o Avsluta visstids- och projektanstallda inom Vuxnas larande.
e Vakanshallande av alla lediga tjanster inom forvaltningen.

e Kuvallskurserna inom SFI kommer att minska och erbjudas en kvall i veckan, galler fran augusti
2019.

¢ Distansstudier inom SFl i egen regi kommer att avslutas, galler fran augusti 2019.

e Kartlaggning och 6versyn av vuxnas larande kring tjansteplanering och storleken pa
undervisningsgrupper, for att anpassa verksamhetens kostnader till budget och intakter.

Den sammantagna bedémningen for Viadidakt ar att atgarderna genomfors enligt plan och att de ger
forvantad effekt pa ekonomin. Bedémningen ar att Viadidakt kommer att kunna redovisa en ekonomi i
balans till arsredovisningen. Det ar svart att i nulaget beddma i vilken omfattning atgarderna paverkar
verksamhetens forutsattningar att uppna malen. Det ar manga faktorer forutom ekonomiska resurser som
samspelar, bland annat metoder och arbetssatt, organisation och ledarskap.

Framatblick

Forutsattningarna for Viadidakts verksamhet férandras snabbt och det finns i nulaget kdnnedom om ett
antal omstandigheter som kan férvantas paverka arbetet under aterstoden av 2019.

En vasentlig paverkansfaktor ar reformtakten inom verksamhetsomradet. Arbetsférmedlingen reformeras
till att bli en kontroll- och analysmyndighet. Den verksamhet som kvarstar gar 6ver i digitala forum med
stora matt av sjalvservice for de inskrivna. Férandringarna paverkar redan Viadidakts verksamhet, da det
ar en tydlig minskning i atgarder, aktiviteter och samverkan. Viadidakt behdéver ocksa lagga mer resurser
pa att stotta personer att klara sina ataganden digitalt hos Arbetsformedlingen. Sveriges kommuner och
landsting (SKL) har patalat for regeringen att dessa forandringar riskerar att 6ka kommunernas
arbetsuppagifter utan ersattning. Framforallt kan det 6ka belastningen pa forsorjningsstdd, men aven
Viadidaktndmndens verksamheter som arbetar pa uppdrag av Socialférvaltningen.

| 6vergripande plan med budget har Viadidaktndmnden tillsammans med Socialnamnden fatt i uppdrag
att 6ka 6vergangen till egen forsoérjning bland kvinnor och man som har férsorjningsstdéd. En delrapport
som togs fram under varen beskriver de aktiviteter som kommer att paga under aret for att bidra till att fler
gar till egen forsorjning. Delrapporten 6verlamnades till Kommunstyrelsen i juni. Av de extra medel som
var avsatta till detta uppdrag, 2 000 tkr, Iamnar Viadidaktndmnden tillbaka 1 050 tkr till Katrineholms
kommun for att hantera det besparingskrav som Katrineholms kommun har alagt Viadidaktnamnden.
Detta paverkar en del av de planerade aktiviteterna inom uppdraget. Framférallt kan
Arbetsmarknadsenheten inte erbjuda forsorjningsstddstagare atgardsanstaliningar sa som det var
planerat och det ar inte mojligt att kdpa in fler kortutbildningar an den inom lokalvard som genomférdes
under varen.
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Arbetsmarknadsenheten har fatt klartecken fran ESF (Europeiska socialfonden) for beviljat projekt
KLARA som riktar sig till utrikesfédda kvinnor. Analys- och planeringsfasen startar under hésten,
projektstart sker i januari 2020. Viadidakt har aven deltagit vid mdéten med andra kommunala och
regionala aktorer kring flera projektansdkningar. Eventuellt kommer ytterligare tva ansékningar att skickas
in till ESF, den ena for ett projekt med arbetsnamnet "LIKES" med fokus pa utbildning for
forsorjningsstddstagare i ndra samarbete med arbetsgivare; den andra for ett “Fogelstadprojekt” for
utrikesfédda kvinnor.

Viadidakt har beviljats medel fran Lansstyrelsen till att bedriva sprakcafé for foraldralediga i samarbete
med familjecentralen i Katrineholm. Det kommer att ske en halvdag i veckan under hosten 2019 och hela
2020.

Inom hogre studier startar fem nya yrkesutbildningar under hésten och arbete pagar med ansékningar om
fler utbildningsmajligheterna inom exempelvis IT och vard.

Trots paborjade atgarder for att 6ka genomstrémningen beddéms elevantalet inom svenska for invandrare
fortsatt vara stort &ven under hosten. Manga av eleverna &r inte klara med sprakutbildningen nar
etableringstiden tar slut och Migrationsverket slutar utbetala schablonersattning till kommunerna. Dartill ar
manga nya elever sa kallade atervdndare som har studerat tidigare, sedan lange lamnat
etableringsprogrammet och inte langre genererar nagon ersattning. Detta medfér att utbildningen maste
bedrivas med minskade intakter till verksamheten. Minskningen sker redan under 2019 och fortsatter
under 2020. Detta kan paverka verksamhetens forutsattningar att uppna malen.

Konsekvenser av att en rektorstjanst ar vakant under rekryteringsperioden, ar att utrymmet for ett
operativt ledarskap minskar for nuvarande rektor samt att det langsiktiga arbetet riskerar att drabbas nar
tiden framst racker till det som sker har och nu.

De atgarder som genomférs i enlighet med atgardplanerna for att Viadidakt ska fa en budget i balans kan
komma att paverka verksamheterna utifran arbetsmiljé, maluppfyllelse och kvalité.
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Kommunplanens overgripande mal
- verksamhetsrapport

Tillvaxt, fler jobb & okad egen forsorjning

De personer som anvisas till arbetsmarknadsenheten fran Arbetsférmedlingen ar betydligt farre an
foregaende ar, samtidigt som antalet deltagare fran socialférvaltningarna 6kar markant. Beddémningen ar
att denna férandring innebar fler deltagare som star langt ifran arbetsmarknaden och som har stérre
behov av stdd och insatser. Det ar f4 personer som har goda forutsattningar att fa och klara av ett arbete.
Det har dessutom blivit svarare for deltagarna att bli aktuella for insatser hos Arbetsférmedlingen, dels for
att den 6kade digitaliseringen staller hdgre krav pa sjalvstandighet och dels for att Arbetsférmedlingen tar
avsevart farre beslut om insatser. Ett stort antal personer som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen ar
registrerade “med forhinder”, vilket innebéar att Arbetsformedlingen inte arbetar aktivt med dem da
beddmningen ar att personerna saknar forutsattningar att ta del av insatser. Dessa omstandigheter
beddms vara de frdmsta anledningarna till att totala andelen deltagare som avslutas till arbete eller
studier star kvar pa ungefar samma nivaer som fér samma period 2018.

Samverkan med Arbetsférmedlingen uppratthalls framst via den sarskilda samverkansplattform som har
skapats mellan Socialférvaltningen, Arbetsformedlingen och Viadidakt. Den innebar att parterna traffas
regelbundet kring individer fér att méta upp deras individuella svarigheter och behov. Overenskommelsen
som ligger till grund for denna samverkan har forlangts till 31 december 2019, men i nulaget kan
Arbetsformedlingen inte svara pa vad som sker darefter.

Arbetsmarknadscoacher, pedagoger och arbetshandledare arbetar med att stétta deltagarna i
Arbetsférmedlingens digitaliseringsprocess, for att deltagarna ska kunna soka jobb sjalvstandigt, samt
anvander andra kanaler och natverk for att 6ka mojligheterna for deltagarna att komma ut i
sysselsattning. Ett samarbete med Vuxnas larande ar ocksa under uppbyggnad, i syfte att utveckla
insatser for deltagare som behdver lara sig svenska men som i dagslaget inte klarar av studier pa SFI.

Inom ramen for det sarskilda uppdraget om 6kad dvergang fran forsorjningsstod till egen férsorjning,
genomforde Arbetsmarknadsenheten under varen en kortutbildning inom véard i samverkan med Vard-
och omsorgsforvaltningen i Katrineholm och Socialforvaltningen i Vingaker. Av 16 startande deltagare,
atta kvinnor och atta man, fick sex personer anstéllning inom varden under sommaren, det vill sédga 37 %.
Fem kvinnor och en man.

Arbetsmarknadsenheten har aven genomfort en utbildning inom lokalvard i samverkan med naringslivet.
Av 14 deltagare, fem kvinnor och nio man, fick endast en person anstallning efter utbildningens avslut.
Det har enligt arbetsgivarna framst berott pa spraket, deltagarnas svenska har varit for dalig. Resultatet
har analyserats och erfarenheterna anvands i utformningen av andra insatser.

| syfte att motivera unga till att bli entreprendrer, samarbetar Viadidakts Ungdomstorg med Sérmlands
Sparbank och Nyforetagarcentrum. Dock ar det fa som blir intresserade, for de flesta ligger fokus pa att
klara av att slutféra gymnasiestudierna.

281 ungdomar i Katrineholm och 81 stycken i Vingaker var ute i feriejobb under sommarmanaderna.
Samtliga som ansdkte om plats fick detta.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

| syfte att motivera unga till att bli entreprendrer, samarbetar
Viadidakts Ungdomstorg med Sérmlands Sparbank och
Nyféretagarcentrum. Dock &r det fa som blir intresserade, for
Fler unga entreprendrer de flesta ligger fokus pa att klara av att slutfora
KS, BIN, VIAN gymnasiestudierna.

Viadidakt arbetar malinriktat for att uppna detta resultatmal
genom att h6ja medborgarnas kunskapsnivaer och darmed bli
anstallningsbara. Praktikanter ges plats i
arbetsmarknadsenhetens verksamheten samt matchas ut pa

Okad sysselséttning externa placeringar. Atgardsanstallningar gérs i den man
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, verksamheten kan erbjuda det.
KFAB
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Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Viadidakt bedomer att andelen deltagare som under 2019
borjat arbeta eller studera efter avslutad insats kvarstar pa
ungefar samma niva som delaret 2018.
Andel man fran Katrineholm som gar vidare till arbete har
minskat nagot jamfort med delaret 2018 medan andelen
kvinnor som gar vidare till arbete har 6kat nagot. For Vingaker
ar det omvant, andelen kvinnor som gar till arbete har minskat
medan det for mannen har skett en 6kning.
Farre kvinnor fran Katrineholm gar vidare till studier medan det
for gruppen man har 6kat nagot jamfért med delar 2018. For
Vingaker har markant farre andel deltagare, bade kvinnor och
man, gatt vidare till studier.
En fortsatt prioriterad uppgift blir att méta upp de deltagare
som alltmer kédnnetecknas av ohélsa, lag utbildningsniva och
Okad 6vergang fran férsorjningsstéd till egen férsérining otillrackliga kunskaper i svenska, med insatser som far
SOCN, VIAN deltagarna att ndrma sig arbetsmarknad och studier.

== Minskade kostnader for utbetalt férsérjningsstod
SOCN

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Viadidakt vidareutvecklar kontinuerligt metoder och arbetssatt
for att skapa trygga och sakra verksamheter dar kommunens
invanare ska kénna sig valkomna. Under 2018 har bland annat

I.I Tryggare offentliga miljoer det malmedvetna arbetet for att motverka diskriminering och
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, krankande behandling inom vuxenutbildningen fortsatt. En ny
KIAB, VSR plan for detta arbete har ocksa faststallts.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Volymdkningen har avstannat inom grundladggande och gymnasiala studier pa Vuxnas larande.
Framforallt i Vingaker har det under perioden skett en minskning av antalet ansoékningar till studier. En
konsekvens ar att det blir farre kursstarter i Vingaker. For att 6ka antalet studerande har ett arbete inletts
for att bredda marknadsféringen av méjligheten till studier inom vuxenutbildningen. Vuxnas larande har
ocksa infort tioveckors kurser for att mota elevers dnskemal om att kunna studera ett farre antal &mnen
mer koncentrerat och snabbt.

Inom SFI ar volymerna fortfarande stora. Uppdraget fran Viadidaktnamnden till Viadidakt Vuxnas larande
angaende 6kad genomstromning och forbattrad maluppfyllelse inom SFI ar pabdrjat. Till atgarderna hor
forbattrade individuella studieplaner med tydliga beslut om antal studieveckor for eleverna samt
utveckling av rutiner och analyser av resultat. En studie- och yrkesvagledare har avsatts for att fokusera
pa vagledning till SFl-elever. Dessutom arbetar rektor och chef for Arbetsmarknadsenheten for att
utveckla samverkan kring elever pa de lagre studievagarna som har varit i SFl-undervisning lange. Syftet
ar att hitta alternativa vagar till 6kad progression och maluppfyllelse.

| projektet "Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete" (DUA) startade under varen en ny utbildning
med inriktning mot vard. Malgruppen ar nyanlanda och utrikesfédda. Vid halvarsskiftet deltog 16 elever i
det jobbsparet. Planen var att starta ett DUA barnskétarspar till hosten, men de féréandrade
forutsattningarna gor det nddvandigt att skjuta pa starten av ett nytt spar. Dialog pagar om vilka
kompetensforsorjningsbehov som kan matchas ned malgruppens forutsattningar.

Allt fler studenter anvander sig av Campus Viadidakts lokaler. Pagaende utbildningar ar: grundskollarare,
forskollarare, redovisningskonsult, fastighetsingenjér och byggproduktionsledare. Under varen avslutades
en forskollararutbildning med sju elever, alla kvinnor. Samtliga hade klart med arbete innan avslut. Infor
hostens utbildningsstarter var det manga sokande till utbildningen medicinsk sekreterare, till elva platser
som erbjuds i Katrineholm var det 6éver 80 ansdkningar.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
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Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Viadidakt har inom ramen for sin utbildningsverksamhet verkat
for att bidra till resultatmalet om hgjd utbildningsniva. Genom
att erbjuda flexibla studieformer tas hinder for att kunna
studera bort Studier kan ske bade platsbundet och pa distans.
Under forsta delen av 2019 har det skett en volymmassig
minskning av antalet producerade verksamhetspo&ng inom
den gymnasiala vuxenutbildningen, nagot som delvis kan
forklaras av en fortsatt hégkonjunktur vilket ger farre deltagare
med farre producerade poang som foljd.
| arsredovisningen foljs maluppfyllelsen upp med analys av
bland annat orsaker till avhopp.

== Fler studerande ska klara malen i kommunal Majlighet till extra stdd i studierna ges i verksamheten som

vuxenutbildning heter Studion, méjligheten finns aven for distanselever.

VIAN

Totala nyttjande av campus Katrineholm har 6kat, framst av
Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial niva gruppen kvinnor, medan fér gruppen man har nyttjandet
BIN, VIAN minskat nagot.

Trygg vard & omsorg

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Hallbar miljo

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Viadidakts verksamhet ar till stor del férlagd i lokaler med aldre
standard avseende isolering, vilket paverkar

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler energifoérbrukningen. Férvaltningen stravar dock efter att
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, atgarda sadant som ar paverkbart, sdsom att
KIAB verksamhetslokalerna halls slackta efter kontorstid.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Ett flertal atgarder har genomforts for att fa en ekonomi i balans sasom avslut av visstids- och
projektanstéllda inom Vuxnas larande, vakanshallning av tjanster pa forvaltningen, minskat intag av
vikarier samt aterhallsamhet av kompetensutvecklingsinsatser under aret. Dessa atgarder kan komma att
paverka medarbetarnas upplevelse av kommunen som attraktiv arbetsgivare och verksamhetens
férutsattningar att vara en effektiv organisation.

Viadidakt arbetar aktivt med att engagera medarbetare i olika slags samverkans- och utvecklingsarbeten,
bade internt och externt. Exempel pa nystartade sadana ar férvaltningens digitaliseringsgrupp och
jamstalldhetsgrupp samt samverkansplattformen med Socialférvaltningen och Arbetsférmedlingen. Dessa
bidrar bade till en utveckling av organisationens arbetssatt och 6kat engagemang bland medarbetarna.

Som en del i bade 6kad digitalisering och 6kad tillganglighet, har Vuxnas larande arbetat fram en e-tjanst
for tidsbokning hos studie- och yrkesvagledare. Syftet ar att underlatta for invanarna att boka mote kring
vagledning.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

.I Sakrad kompetensférsorjning Viadidakt har under aret kunnat tillsatta utlysta tjanster men
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, har ocksa flera vakantsatta tjanster med anledning av
VON besparingskrav.

Genom att uppmuntra till delaktighet i planering av verksamhet
och arbeta med uppf6ljning ges en tydlighet i arbetet om
verksamhetens mal och 6nskad férvantan pa medarbetare och
chefer. Viadidakt arbetar bland annat med kollegialt larande for
att sprida larande exempel i verksamheterna. Att representera

Okat medarbetarengagemang enheten och forvaltningen i omraden sasom digitalisering,
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, jamstalldhetsarbete och fokus pa halsa bidrar till att samarbete
VON med andra forvaltningar 6kar medarbetarnas engagemang.
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Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Forebyggande arbet pagar genom bland annat formaner med
friskvardsbidrag, en aktiv personalférening och
halsoinspiratérer.

Sjuktalen har dock 6kat nagot fér bade kvinnor och méan
jamfort med delaret 2018, jamfort med Katrineholms kommun
som helhet ligger Viadidakt under medelvardet.

Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Insatser har genomforts for att forbattra tillgangligheten bade
genom anpassning av lokaler men aven tillganglighet via
fysiska och digitala kontaktvagar. Vissa atgarder ar
genomférda medan andra planerar att genomféras under
hosten 2019.

@ Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Viadidakt bidrar aktivt med att 6ka den digitala delaktigheten,
bade inom sina verksamheter och genom att personal deltar
som handledare vid datorhandledning fér allmanheten pa
Kulturhuset Angeln.

Inférande av nya verksamhetssystem och inventering av
processer som kan 6verforas digitalt pagar.

En digitalseringsgrupp &r uppstartad med representanter fran
forvaltningens olika enheter.

En forslagslada har upprattats for insamling av idéer for
utveckling av nya digitala metoder och E-tjanster.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR

En samverkansplattform for 6kat genomfléde har paborjats
mellan Viadidakt, socialtjansten och Arbetsférmedlingen.

Utifran behov som identifieras skapas samverkansformer och
nya natverk, med syfte att 6ka effektiviteten och
maluppfyllelsen.

=m Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

=m Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Volymutveckling

Volymmatt Utfall jan-jun 2019 Prognos 2019 Utfall 2018
Producerade

verksamhetspodng gymnasial

niva 192 125 360 000 407 000
Producerade

verksamhetspoang

grundlaggande niva 89 303 160 000 160 000

Antal studerande inom 626

svenska for invandrare, sfi, 596 varav 59 % kvinnor
genomsnitt per manad varav 63% kvinnor, 37% méan 550 41 % man

Antal deltagare i

arbetsmarknadsatgard i 277 285

Katrineholm anvisade av varav 52 % kvinnor, 48 % varav 48 % kvinnor,
socialférvaltningen man. 500 52 % man.

Antal deltagare i

arbetsmarknadsatgard i 69 73

Vingaker anvisade av varav 49 % kvinnor, 51 % Varav 48 % kvinnor,
socialférvaltningen man. 100 52 % man

Antal deltagare i

arbetsmarknadsatgard i 38 163

Katrineholm anvisade av varav 34 % kvinnor, 64 % varav 47 % kvinnor,
Arbetsformedlingen man. 70 53 % man

Antal deltagare i

arbetsmarknadsatgard i 11 20

Vingaker anvisade av varav 34 % kvinnor, 64 % varav 55 % kvinnor,
Arbetsférmedlingen man. 20 45 % man

Kommentar till volymutveckling

Utfallet for producerade verksamhetspoang pa grundldggande ar pa en nagot lagre niva an delaret 2018.
En orsak bedéms vara att det &r for fa elever som kommer vidare fran SFl till grundlaggande studier.
Aven om ett utvecklingsarbete kring detta ar paborjat, har inte effekter av detta kunnat pavisas an.

Fortsatt hdgkonjunktur gor att elevtillstrémningen till gymnasial vuxenutbildning fortsatter vara pa en lagre
niva vid jamforelser med delar 2018. Dock hdjs prognosen for gymnasiepoang nagot, med anledning av
uppstart av flera utbildningar i oktober.

Antalet studerande inom SFI har sjunkit jamfért med 2018 men ar fortfarande hégre an vad som
prognostiserats totalt for 2019. Det beddms bero pa ett fortsatt infldde, men ocksa pa att det ar for fa som
slutfér sina studier och blir klara med SFI. Daremot har kon till SFI minskat och ett utvecklingsarbete
pagar for att 6ka genomstrémningen varfor samma prognos for helar kvarstar.

Samtliga prognoser for antal deltagare i arbetsmarknadsatgarder har justerats, men prognosen for totalt
antal deltagare under 2019 kvarstar. Gallande anvisningar fran Arbetsformedlingen sénks prognosen
ytterligare, medan motsvarande héjning gors for anvisning fran socialtjansten. Det ar ett stdrre antal
deltagare anvisade fran socialtjansten och farre med anvisning fran Arbetsférmedlingen. Detta beror
bland annat pa att Arbetsformedlingens organisation och arbetssatt férandras och de beviljar inte langre
insatser i samma omfattning som tidigare. Flertalet personer skrivs istallet in i Viadidakts
arbetsmarknadsatgarder via socialtjansten.

Viadidakt och socialtjansten har utvecklat ett nytt arbetssatt, vilket genererar fler inskrivna fran
socialtjansten. Speciellt markbart ar detta i Vingaker dar fler som har varit pa ett forsta
kartlaggningssamtal hos arbetsmarknadscoach ocksa far beslut om kompetenshoéjande insats.
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Personalredovisning

Personalnyckeltal
Delar 2019 Delar 2018
Matdatum/ | roait | Kvinnor | Man Totalt | Kvinnor | Man
matperiod
Attraktiv arbetsgivare
Anti.al arsarbetare totalt (omraknade 112-31/7 123 79 a4 138 20 48
heltider)
éndel timanstallda av totalt antal 112-31/7 24% 1.6 % 3.8% 31% 35% 2.3%
arsarbetare
Antal manadsanstallda personer 31/8 89 63 26 103 77 26
andel tillsvidareanstallda 31/8 96,6 % 95,2 % 100 % 80,6 % 80,5 % 80,8 %
andel visstidsanstallda 31/8 3,4 % 4.8 % 0% 19,4 % 19,5 % 19,2 %
pndel manadsanstallda som arbetar | 318 888% | 905% | 846% | 864% | 883% | 80,8%
Andel manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att arbeta | 31/8 6,0 % 5,0 % 8,3 % 4,3 % 4,2 % 4,5%
deltid
Genomsnittlig sysselsattningsgrad 31/8 65% | 708% | 563% | 663% | 703% 59 %
manadsanstallda som arbetar deltid
Kompetensforsérjning
Antal_ tillsvidareanstéllda som gatt i 112-31/7 5 3
pension
Aptal tiIIsvidf\reanstéllda som slutat 112-31/7 4 4
pa egen begaran
Hiélsa
Total sjukfranvaro 1/12-30/6 5,8 % 5,5 % 6,3 % 4,0 % 3,3% 53 %
total sjukfranvaro, anstallda -29 ar 1/12-30/6 3,0% 4,8 % 0,0 % 1,6 % 21% 0,6 %
total sjukfranvaro, anstallda 30-49 ar 1/12-30/6 8,1% 8,0 % 8,2 % 45 % 42 % 4,9 %
total sjukfranvaro, anstallda 50- ar 1/12-30/6 4,5 % 3,5 % 6,0 % 4,2 % 2,9% 6,4 %
Sjukfranvaro manadsanstéllda 1/12-30/6 6,5 % 4,5 %
varav sjukfranvaro <15 dagar 1/12-30/6 3.1% 2,7 %
varav sjukfranvaro 15-90 dagar 1/12-30/6 1.1 % 0,5 %
varav sjukfranvaro >90 dagar 1/12-30/6 23 % 1.2 %
Antal pagaende rehabarenden 30/6 3 7
Personalkostnader
Sjuklonekostnad som andel av total 1/1-31/8 1,9 % 1,6 %
I6nekostnad
Kostnad overtid inkl mertid som o o
andel av total I6nekostnad 1/1-31/8 0,3 % 0.1 %

Kommentar till personalnyckeltal

Nyckeltalet antal arsarbetare totalt visar pa en markant minskning av antalet anstallda, framforallt inom
gruppen kvinnor. Minskningen beror pa att flera visstids- och projektanstallda har avslutats utifran de
ekonomiska atgardsplanerna. Viktigt att notera ar att gruppen arsarbetare inte enbart baseras pa
verksamhetens ordinarie personal utan omfattar aven timvikarier och individer med olika former av
atgardsanstallningar. Under perioden januari-juni har gruppen atgardsanstallda uppgatt till 37 personer.
Dessa personer ingar aven i sjukfranvarostatistiken.

Med anledning av avsluten av visstidsanstallda har andelen tillsvidareanstallda under perioden Okat.

Deltidsarbetet har 6kat nagot, framforallt bland man. En forklaring kan vara att fler medarbetare valjer att
kombinera ett deltidsarbete med annat arbete eller studier.
11(23)



Andelen timanstallda ar 1ag vilket beror pa en medveten minskning av timvikarier inom Vuxnas larande
som en del av den ekonomiska atgardsplanen.

Sjukfranvaron har 6kat fér bade kvinnor och man, dock lite mer for gruppen kvinnor. Man har fortfarande
hogst andel sjukfranvaro inom Viadiadakt. Den storsta 6kningen &r bland gruppen kvinnor och man i
aldern 30-49 ar. Om det ar en bestaende férsdmring kan det vara nédvandigt att undersdka detta
narmare. Men det ar inte alarmerande, genomsnittlig sjukfranvaro i Katrineholms kommun ligger pa

7.2 %.

Langtidssjukfranvaron har ékat ndgot, men fran valdigt 1ag niva. Atgarder och féréandringar som har
genomférts under aret kan ha paverkat sjukfranvaron. Daremot har antalet pagaende rehabarenden
minskat.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen inkl helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Budget per 31/8 Avvikelse per 31/8 budgetavvikelse
Utfall per 31/8 2019 2019 2019 helar 2019
Forvaltningsledning -6 286 -7 464 1178 2000
Vuxnas larande -19910 -21 065 1155 -2 700
Arbetsmarknad -14 412 -15 402 990 1750
Summa -40 608 -43 931 3323 1050
Ekonomi i balans, KS mars 1050
Avvikelse jamfort ekonomi
i balans

Kommentar till driftredovisning
Viadidaktsnamnden visar ett resultat pa - 40 608 tkr for delaret.

Bade stab och ledning samt arbetsmarknad gar med 6verskott genom vakanshallande av tjanster.

Pa vuxnas larande har genomgang gjorts av gamla statsbidrag dar medel har resultatférts eftersom inga
aterbetalningskrav finns kvar. Detta medfér en positiv avvikelse for augusti manad som dock kommer att
anvandas upp for kostnader for resten av aret da kostnaderna kommer att bli hdgre an intakterna.

Effekterna av de tva atgardsplaner som presenterades i aprilnamnden foljer planeringen.

Atgarderna var bland annat att:

Vakanshalla alla pensionsavgangar inom vuxnas larande 2019
Halvera kostnaderna for timvikarierna inom Vuxnas larande

Avsluta alla visstids- och projektanstéllda inom vuxnas larande
Vakanshalla alla lediga tjanster pa hela férvaltningen
Aterge 1 050 tkr till Katrineholms kommun fran de extra medel som arbetsmarknadsenheten fick

som tillfallig utékning av budgetram kopplat till sarskilda uppdraget om att fa fler till egen
forsorjning pa 2 000 tkr

Minimera inkdp pa hela férvaltningen

Minimera kompetensutvecklingen fér medarbetare under 2019 pa hela forvaltningen

Prognosen for aret pa 1 050 tkr galler forutsatt att atgarder vidtas och ger den effekt som férvantas.

Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen inkl helarsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Budget per 31/8 Avvikelse per 31/8 budgetavvikelse
Utfall per 31/8 2019 2019 2019 helar 2019
Investeringar till lokaler 0 -370 370 0
Mediautrustning hégre
studier -14 0 -14 0
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Summa

-14

-370

356

Kommentar till investeringsredovisning

Investeringar av IT-material har gjorts till hdgre studier.

Den investeringsbudget som finns avsatt for Viadidakt avser dels inventarier till lokaler inom vuxnas

larande samt investering i nya maskiner till arbetsmarknad.

Se dver behov av investering/inventarier for att digitalisera vuxnas larande.

Prognosen vid arets slut ar ett nollresultat.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Uppdrag Kommentar
Fortsatt verksamhetsutveckling genom 2019-09-09
digitalisering och lansering av minst 50 Digitalisering &r stdende punkt pa Viadidakts ledningsgrupper. En
fullvérdiga e-tjianster digitaliseringsgrupp har ocksa skapats med uppdrag att driva utvecklingen av

verksamheternas digitalisering.

Viadidakt har en arbetat fram en dvergripande handlingsplan for
digitalisering. Aven Vuxnas larande har en egen handlingsplan fér
digitalisering.

Arbete pagar for effektivisering av flera delar inom vuxenutbildningen, bland
annat webbansdkan, individuella studieplaner och flexkurser. En ny e-tjanst
som har inforts ar digital anméalan géllande prévning inom vuxenutbildningen,
den géller aven SFI. En annan ny e-tjanst ar métesbokning med studie- och
yrkesvagledare. E-tjansten for ansokan till Larvux &r utvecklad, dock inte
fullvardig. Utvecklingsarbete pagar for att ytterligare 6ka antalet. En e-tjanst
har skapats for att medarbetarna ska kunna lamna in digitaliseringsidéer.

Forberedelser pagar infor inférandet av digitala nationella prov och
tentaskrivningar bade inom Komvux och hogre studier.
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

Under aret har Viadidakt tagit ett omtag om jamstalldhetsarbetet. Forvaltningsledningen har gatt igenom
prioriterade artiklar i CEMR-deklarationen och féljt upp arbetet som ha skett och identifierat
utvecklingsomraden. P& arbetsplatstraffar har enheterna pamints om namndens ataganden i
handlingsplanen for jamstalldhet och medarbetarna har varit delaktiga i att utvardera arbetet sa har langt.
Enheterna har ocksa utsett jamstalldhetsinspiratdrer som har fatt i uppdrag att stétta chefer och kollegor i
det fortsatta jamstalldhetsarbetet.

Arbete som sker beddms ha effekt pa flera av atagandena. Exempelvis fokuserar aktiviteterna inom temat
jamstalldhet pa samhallsorienteringen for nyanlanda pa att bekampa stereotyper, bidra till att bade
kvinnor och man far tillgang till utbildning, social integration och ekonomisk utveckling. Aven inom
Arbetsmarknadsenheten arbetas med detta utifran diskussioner med deltagarna om till exempel
foraldraskap, hushallsarbete och I6neskillnader. Halsa, bade i stort och ur manligt respektive kvinnligt
perspektiv, ar ocksa ett aterkommande tema, bland annat genom den férelasningsserie om psykisk halsa
som Arbetsmarknadsenheten har genomfort pa deltagarnas sprak.

Fullskaliga jamstéalldhetsanalyser har inte skett, men jamstalldhet finns med som perspektiv i analyser av
resultat och vid verksamhetsférandringar.

Att bidra till kvinnors och mans méjligheter och tlligang till utbildning pa alla nivaer ar ett standigt
pagéende arbete i all verksamhet inom Viadidakt. Som exempel uppmuntrar arbetsmarknadscoacherna
till att franga konstraditionella val av praktikplatser och utbildningar bland annat genom att géra
studiebestk och lata deltagarna traffa personer som inte har foljt "normen”. Urvalet av olika
yrkesutbildningar ger en bredd som kan passa manga. Inom vuxenutbildningen finns stodfunktioner som
kan stétta eleverna att fortsatta och fullfélja sina studier.
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Bilaga: Uppfoljning av indikatorer

Tillvaxt, fler jobb & okad egen forsorjning

Utfall
Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfall man Kommentar
Fler unga Elever som driver UF- 8% 71% 73% Utfallet avser
entreprendrer foretag (%) 2018
KS, BIN, VIAN Foretagsamhet bland unga
(%)
Okad sysselséttning Ungdomar som ar 40,1% 53,7% 30,9% 44,9% Utfallet avser
KS, BIN, KULN, STN, etablerade pa 2017
SOCN, VIAN, VON, arbetsmarknaden 1 ar efter
KFAB fullféljd gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)
Praktikanter i kommunala
verksamheter, antal
Invanare 17-24 ar som 10,8% 9% 11,8% 9,9% Utfallet avser
varken arbetar eller 2017
studerar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 ar (%)
Okad 6vergang fran Resultat vid avslut i 16% 18% 14% Fler kvinnor gar
férsorjningsstod till kommunens vidare till arbete
egen forsorjning arbetsmarknadsverksamhet, jamfort med
SOCN, VIAN andel deltagare fran 2018, mannen
Katrineholm som bérjat har daremot
arbeta minskat mot
2018.
Det
sammantagna
utfallet blir
narapa
detsamma som
for 2018.
Resultat vid avslut i 16% 18% 13% Nagot farre
kommunens kvinnor gick
arbetsmarknadsverksamhet, vidare till studier
andel deltagare fran an motsvarande
Katrineholm som bérjat period 2018. For
studera mannen har
andelen som
borjat studera
Okat jamfoért med
delar 2018. Det
totala utfallet ar
nagot hogre a@n
for 2018.
Resultat vid avslut i 15% 27% 10% 21% Utfallet avser
kommunens 2018
arbetsmarknadsverksamhet,
andel deltagare fran
Katrineholm som bérjat
arbeta (%)
Resultat vid avslut i 10% 10% 11% 10% Utfallet avser

kommunens

arbetsmarknadsverksamhet,

andel deltagare fran
Katrineholm som bdorjat
studera (%)

2018
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Utfall

Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfall man Kommentar
Ej ateraktualiserade vuxna 87% 77% 91% 82% Utfallet avser
personer med 2018
forsorjningsstod ett ar efter
avslutat férsorjningsstod,
andel (%)
Hushall med utbetalt
forsorjningsstod, antal per
manad
Barn som ingar i hushall
med férsorjningsstdd, andel
av totalt antal invanare 0-18
ar (%)
Resultat vid avslut i 19% 19% 20% Nagot farre
kommunens kvinnor fran
arbetsmarknadsverksamhet, Vingaker gar
andel deltagare fran vidare till arbete
Vingaker som bdrjat arbeta forsta halvaret
2019 jamfort med
delaret och
jelaret 2018..
FOr man har
andelen som gar
vidare till arbete
Okat nagot
jamfort med
motsvarande
delarsperiod
2018.
Totalt utfall ar
lagre an for del-
och
helarsredovisning
2018.
Resultat vid avslut i 9% 15% 5% Markant farre
kommunens kvinnor och man
arbetsmarknadsverksamhet, gick vidare till
andel deltagare fran studier forsta
Vingaker som borjat studera halvaret 2019
jamfort med
samma period
2018.
Vingaker har
dock sma
volymer da
férandringar ger
stort genomslag i
statistiken.
Minskade kostnader
for utbetalt
férsorjningsstod
SOCN
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Utfall
Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfall man Kommentar
Tryggare offentliga Invanarnas 60% 47% 76% Utfallet avser
miljéer bedémning av 2018
KS, BIN, BMN, KULN, | tryggheten i
STN, SOCN, VIAN, kommunen

VON, KFAB, KIAB,
VSR

Elever i ak 9 och ar
2 som kanner sig
trygga pa vag till
och fran skolan,
andel (%)
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Utfall

Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfall man Kommentar
Elever i ak 9 och ar
2 som kanner sig
trygga pa stan eller
i centrum, andel
(%)
Klottersanering som 1% Utfallet avser
slutférts inom 24 2019
timmar, andel av
inkommande
uppdrag till
kommunen (%)
Olyckor dar 99% Utfallet avser
raddningstjanstens 2018
forsta enhet
kommer fram inom
malsatt tid, andel
(%)
Personer som 6 532 Utfallet avser
utbildats av 2018
raddningstjansten
kring
olycksférebyggande
och
olycksavhjélpande
atgarder, antal
Olyckor dar en 42% Utfallet avser
forsta 2018
skadebegransande
atgard gjorts av
enskild, andel av
olyckor som
foranlett
raddningsinsats (%)
En stark & trygg skola for battre kunskaper
Utfall
Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfall mén Kommentar
Fler studerande ska Studerade fran 74% 79% 68% Resultat for
klara malen i Katrineholm inom studerande fran
kommunal grundlaggande Katrineholm
vuxenutbildning vuxenutbildning helaret 2018
VIAN som klarar malen, inom
andel (%) amnesomradena
svenska,
svenska som
andrasprak,
matematik och
engelska.
Studerande fran 62% 64% 59% Resultat for

Katrineholm inom
gymnasial
vuxenutbildning
som klarar malen,
andel (%)

studerande fran
Katrineholm
helaret 2018
inom
amnesomradena
svenska,
svenska som
andrasprak,
matematik och
engelska.
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Utfall

Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfall man Kommentar
Studerande fran 49% 57% 40% Resultat for
Katrineholm som studerande pa
klarar malen i sfi alla kurser
utbildning i svenska helaret 2018
for invandrare, studerande fran
andel (%) Katrineholm.
Studerande fran 75% 76% 74% Resultat for
Vingaker inom studerande fran
grundlaggande Vingaker helaret
vuxenutbildning 2018 inom
som klarar malen, amnesomradena
andel (%) svenska,
svenska som
andrasprak,
matematik och
engelska.
Studerande fran 59% 56% 67% Resultat for
Vingaker inom studerande fran
gymnasial Vingaker helaret
vuxenutbildning 2018 inom
som klarar malen, amnesomradena
andel (%) svenska,
svenska som
andrasprak,
matematik och
engelska.
Studerande fran 50% 54% 45% Resultat for
Vingaker som studerande pa
klarar malen i sfi alla kurser
utbildning i svenska helaret 2018
for invandrare, studerande fran
andel (%) Vingaker.
Fler ska ga vidare till Ungdomar som 24% 27% 31% 16% Utfallet avser
studier pa studerar pa 2017
eftergymnasial niva hégskola/universitet
BIN, VIAN 2 ar efter fullféljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel
(%)
Studenter som i 155 71% 29% Totala nyttjandet
sina av campus
eftergymnasiala Katrineholm har
studier anvander Okat, framst av
lokaler och service gruppen kvinnor,
vid larcenter medan for
Campus Viadidakt, gruppen man
antal. har nyttjandet
minskat nagot.
(uppgift saknas
for delar 2018
varfor trendpil
inte visas)
Hallbar miljo
Utfall
Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfall man Kommentar
Okad energieffektivitet | Minskad 17% Utfallet avser
i kommunens lokaler energiintensitet (el 2018
KS, BIN, KULN, STN, och varme) i
SOCN, VIAN, VON, kommunala
KFAB, KIAB verksamhetslokaler
som ags och

férvaltas av KFAB
jamfort med basar
2007, (kWh/m2)
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Utfall

Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfall man Kommentar
Minskad 28% Utfallet avser
energiintensitet (el 2018
och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler
som ags av
kommunen och
forvaltas av KFAB
jamfort med basar
2007, (kWh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Utfall Utfall
Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sékrad Pabdrjade rekryteringar Indikatorn kan inte méatas
kompetensforsorjning dar tjansten tillsatts, pa ett tillforlitligt satt. Under
KS, BIN, KULN, STN, andel (%) 2018 har kommunen som
SOCN, VIAN, VON helhet rekryterat totalt 414
personer, varav 288
kvinnor och 121 man.
Tillsvidareanstallda som
slutat pa egen begaran,
antal
Manadsanstallda som 78% 75% 88% Utfallet visar andel
arbetar heltid, andel (%) manadsanstallda som
arbetade heltid per 30
november 2018 for
kommunen som helhet.
Andelen manadsanstallda
som har en
heltidsanstallning men som
valt att arbeta deltid
uppgick till totalt 16%, for
kvinnor 19% och fér man
6%.
Manadsanstallda som 72% 63% 69% 87% Utfallet avser 2018
arbetar heltid, andel (%)
Manadsanstallda som
fortsatter arbeta efter att
ha fyllt 65 ar, antal
Manadsanstallda som
fatt mojlighet till studier
pa arbetstid, antal
Okat Resultat i 80 79 80 79 Utfallet avser 2017
medarbetarengagemang | undersdkningen kring
KS, BIN, KULN, STN, hallbart
SOCN, VIAN, VON medarbetarengagemang,
HME totalt
HME delindex ledarskap 78 79 78 79 Utfallet avser 2017
HME delindex motivation 82 79 82 80 Utfallet avser 2017
HME delindex styrning 80 79 80 78 Utfallet avser 2017
Forbattrad halsa for Frisktal,
kommunens tillsvidareanstéallda som
medarbetare under de senaste tolv
KS, BIN, KULN, STN, manaderna har haft
SOCN, VIAN, VON hogst 5
sjukfranvarodagar, andel
(%)
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Resultatmal/Uppdrag

Utfall Utfall

Indikatorer Utfall Riket kvinnor man

Kommentar

Sjukfranvaro total (%) 7,6% 8% 6%

Utfallet avser sjukfranvaro
bland tillsvidareanstallda i
kommunen som helhet
under perioden 2017-12-01
t.o.m. 2018-11-30. Jamfort
med féregaende ar har
sjukfranvaron minskat for
bade kvinnor och man.

Sjukfranvaro total, (%) 7% 6,6% 7,5% 5,5%

Utfallet avser 2018

Sjukfranvaro kommunalt 45% 42%
anstéllda mer én 59

dagar som andel av total

sjukfranvaro, (%)

Utfallet avser 2018

Kommunens
tillganglighet for
invanarna ska oka
KS, BIN, BMN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON

Andel invanare som far 87% 80%
svar pa en enkel e-

postfraga inom en

arbetsdag, (%)

Utfallet avser 2018

Andel invanare som far 59% 53%
ett direkt svar pa en

enkel fraga nar de tar

kontakt med kommunen

via telefon, (%)

Utfallet avser 2018

Gott bemétande via 92% 85%
telefon, andel av
maxpoang (%)

Utfallet avser 2018

Besokare som uppger att
de hittade vad de sokte
pa webbplatsen, andel
(%)

Arenden som hanteras
genom e-tjanster
(externa), antal

Besbkare som nyttjar 332
MerOppet pa Kulturhuset
Angeln, antal

Besok pa Kontaktcenter,
antal

Arenden som hanteras
av Kontaktcenter (via
besok, telefon, e-post),
antal

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Andel invanare som 73% 79% 68%
upplever sig vara digitalt

delaktig nar det galler att

nyttja e-tjanster inom

kommun och landsting

Utfallet avser 2018, andel
som svarat minst 5 pa en
skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersodkning.

Andel invanare som 88% 90% 85%
upplever sig vara digitalt

delaktig nar det galler att

utféra bankarenden

Utfallet avser 2018, andel
som svarat minst 5 pa en
skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.

Andel invanare som 84% 85% 82%
upplever sig vara digitalt

delaktig nar det galler att

sOka information

Utfallet avser 2018, andel
som svarat minst 5 pa en
skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersékning.

Andel invanare som 54% 55% 54%
upplever sig vara digitalt
delaktig nar det galler att
delta i samhallsdebatten

Utfallet avser 2018, andel
som svarat minst 5 pa en
skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersodkning.

Andel invanare som 62% 68% 56%
upplever sig vara digitalt

delaktig nar det galler att

vara aktiv pa sociala

medier

Utfallet avser 2018, andel
som svarat minst 5 pa en
skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.
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Utfall Utfall

Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Andel anstéllda i 73% 74% 74% Utfallet avser
Katrineholms kommun medarbetarundersékningen
som kanner sig digitalt 2017, andel av samtliga
delaktiga och kan medarbetare i
anvanda de digitalta Katrineholms kommun som
verktyg och system som svarade att det stammer
behdvs i arbetet ganska eller mycket bra.

Okad effektivitet genom

nya samverkansformer

internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN,

STN, SOCN, VIAN,

VON, KFAB, KIAB,

KVAAB, VSR

Resultatet ska uppga till | Resultat som andel av 0,1% Utfallet avser 2018, for

minst en procent av skatt och generella kommunen som helhet.

skatteintékterna statsbidrag (inkl

KS, BIN, BMN, KULN, utjdmning), kommun (%)

STN, SOCN, VIAN, Avrets resultat som andel 0,1% 1,3% Utfallet avser 2018

VON

av skatt & generella
statsbidrag kommun, (%)

Nettodriftskostnaderna
ska inte 6ka snabbare
an skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON

Férandring
nettokostnader (%)

Foérandring skatteintakter
och generella statsbidrag
(inkl utjamning) (%)

Nettokostnad som andel
av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)

100% 99%

Utfallet avser 2018
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TJANSTESKRIVELSE

101
Datum Var beteckning ( )
Viadidakt 2019-09-16 VIAN/2019:26-000
VAar handléggare Ert datum Er beteckning
Emma Falth
Viadidaktndmnden

Sammantradesdagar 2020 Viadidakthamnden
Forvaltningens forslag till beslut

1. Viadidaktndmnden beslutar att anta uppréttat forslag till ssmmantriadesdagar for
2020.

2. Viadidaktndmnden beslutar att nimndsammantrddena ska vara 6ppna for
allmédnheten med undantag for individérenden.

Sammanfattning av arendet

En sammantrddesplan for 2020 har tagits fram och ser ut enligt foljande:

Mainad Tisdagar kl. 09:00 Sammantrideslokal
foljande datum
Februari 25 Abrogérden, Vingaker
( Obs! Start kl 13:00)

April 21 KTS-salen, Katrineholm
Juni 9 KTS-salen, Katrineholm
Augusti 25 KTS-salen, Katrineholm

September 22 Abrogarden, Vingéker
December 8 KTS-salen, Katrincholm

Forslaget har anpassats till kommunstyrelsens inldmningstider 1 enlighet med
kommunfullmiktiges beslut.

Emma Filth
Utredare

Beslutet skickas till:
Vingdkers kommun

Kommunledningsforvaltningen i Katrineholm
Akt

viadidakt.se
facebook.se/viadidakt

Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm
Meijl: info@viadidakt.se

4
- ] ®
. Viadidakt &r en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning och @ V|ad Idakt

arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingakers kommuner.




Delegationsbeslut tagna pa namndens vagnar
under perioden 2019-08-20-2019-09-16

Vuxenutbildning

Antal Anmdirkning

Antagning av elever

Beslut om ta emot elev till grundlaggande 24
vuxenutbildning

Beslut om mottagande och antagning av 150
elev till gymnasial vuxenutbildning

Beslut om mottagande och antagning av
elev till sérskild utbildning for vuxna

Beslut om mottagande av elev till svenska | 286
for invandrare

Sokande fran/till annan kommun

Mottagande av behorig sokande pa -
gymnasial niva frdn annan kommun, om
hemkommunen atagit att svara for

kostnaderna for den sdkandes utbildning

Mottagande av sdkande till sérskild -
utbildning for vuxna frén annan kommun,
om hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning

Yttrande till annan huvudman om den -
sokande uppfyller villkoren att delta i
grundldggande vuxenutbildning, i de fall en
ansokan till vuxenutbildning pa
grundldggande niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om -
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till vuxenutbildning pa
gymnasial niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Telefon: 0150-48 80 90

Besotksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

)
Viadidakt &r en gemensam forvaltning for vuxenutbildning, - 2 ®
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. Vlad Idakt




Antal

Anmdrkning

Yttrande till annan huvudman om
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till sérskild utbildning
for vuxna avser utbildning som anordnas
av annan huvudman

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhor méalgruppen for
studiestartsstod

Varav x avslag

Upphorande och aterupptagande av
studier

Besluta om att utbildningen ska upphora
om elev saknar forutsittningar att
tillgodogora sig utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstéllande framsteg

(grundlaggande niva, gymnasial niv4, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)

Beslut om att lata elev ateruppta studier pa
grund av att sirskilda skal foreligger.
Gdller de fall dér beslut tidigare fattats att
utbildningen ska upphora for elev som
saknar forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstéllande framsteg.

(grundldggande niva, gymnasial niva, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)




Meddelanden Viadidaktnamnden 2019-09-24

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen

§136 Sammantradesdagar for kommunstyrelsen och kommunfullmiktige 2020
Bilaga B - reservation till KS § 136 - Sammatradesdagar for kommunstyrelsen
och kommunfullmiktige 2020

Kommunledningsforvaltningen
Samlingshandling for KS/2019:289

Forslag till beslut

Viadidaktndmnden foreslas ldgga meddelandena till handlingarna.

Telefon: 0150-48 80 90, 0151-193 00
E-post: info@viadidakt.se
Webbplats: www.viadidakt.se

Viadidakt ar en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning,

integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. / . = ®
Viadidakt




	Dagordning
	Delårsrapport för Viadidaktnämnden 2019
	Rapport - Delårsrapport Viadidakt 2019

	Sammanträdesdagar 2020 Viadidaktnämnden
	Delegationsbeslut
	Meddelanden

