.
»8 Katrineholm felelse
Kommunledningsférvaltningen 2024-05-07
Sammantradande organ Bildningsnamnden
Tid 2024-05-14 klockan 13:15
Plats KTS-salen
Nr
Arende Beteckning
1 Upprop
2 Val av justerare
3 Faststallande av dagordning
4 Verksamhetsinformation
- Férskoleklass
- Tertialrapport
- Likvardiga personella resurser
- Lokallage
- Information pedagogpriset
5 Aterrapportering uppdrag fran kommunplan
- Minska franvaro och avhopp
- Utveckla arbetet med 6vergangar
6 Justering externa bidragsbelopp 2024 BIN/2024:14
7 Remiss - En anstallningsmyndighet BIN/2024:89
8 Redovisning av delegationsbeslut BIN/2024:17, BIN/2024:65
9 Meddelande BIN/2024:18, BIN/2024:9
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- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2024-04-30 BIN/2024:14-7.1.9 -
Forvaltningskontoret Fordela resurser
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Justering externa bidragsbelopp 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsndmnden beslutar om revidering av bidragsbelopp foér verksamheter som bedrivs i
extern regi enligt bilaga - "Prislista - bidragsbelopp externa utférare 2024"

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige tog den 15 april 2024 beslut om justering av budget 2024 utifran
forandrat PO-palagg. Beslutet innebar att bildningsnamnden tillfordes 7 344 tkr.

Da dessa medel har fordelats ut till de kommunala verksamheterna ska de ocksa enligt
likabehandlingsprincipen raknas in i bidragsbeloppet till de externa utférarna. Med
anledning av detta behdver prislistan - bidragsbelopp externa utférare 2024 revideras.

Grundférutsattningarna for berékning av bidragsbeloppet utgar fran
likabehandlingsprincipen, det vill saga bidrag till extern utovare ska utga fran samma
grunder som kommunen tilldampar vid fordelning till den egna verksamheten. Kommunens
budget for verksamheten det kommande aret ska ligga till grund for bidragets storlek.

Bidrag till enskild verksamhet ska enligt skollagen bestd av ett grundbelopp samt ett
tillaggsbelopp. Huvudman far dverklaga en kommuns bidragsbelopp hos allméan
forvaltningsdomstol. Det géller bade grundbelopp och tillaggsbelopp, vilket innebar att
domstolen kan préva och faststalla bidragets storlek.

For att fristdende verksamheter ska kunna 6verklaga ett beslut om bidragsbelopp maste
namnden fatta ett beslut per huvudman. Bidragsbeloppen i de enskilda besluten baseras
pa beloppen i detta drende. De enskilda besluten ar delegerade till forvaltningschef.

Tillaggsbelopp

For ett barn eller en elev som har behov av extra ordinara stoédatgarder, utéver
grundbeloppet, kan kommunen betala ett tilldaggsbelopp. Tilldaggsbeloppet ska vara
individuellt bestamt utifran barnets/elevens behov. Ansékan gors till Barn- och elevhalsan i
Katrineholms kommun som bedémer om tillaggsbelopp ska beviljas.

Arendets handlingar

e Reviderad prislista - bidragsbelopp externa utférare 2024

Johanna Siverskog

Ekonom
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Fordela resurser

Beslutet skickas till:



Bildningsférvaltningen

R Katrineholm

Reviderad prislista -
bidragsbelopp externa

utforare 2024

Forskola Bidragsbelopp/barn 2024

Kotten 140 924 kr
Ovriga friférskolor 146 284 kr
Externa utférare kommuner 136 005 kr
Forskoleklass Bidragsbelopp/elev 2024

Kunskapsskolan 73 141 kr
Externa utforare friskolor 73 141 kr
Externa utférare kommuner 69 995 kr
Grundskola ar 1-6 Bidragsbelopp/elev 2024

Kunskapsskolan 98 261 kr
Ovriga friskolor 103 088 kr
Externa utférare kommuner 98 513 kr
Grundskola ar 7-9 Bidragsbelopp/elev 2024

Kunskapsskolan 109 734 kr
Ovriga friskolor 116 088 kr
Externa utférare kommuner 110 759 kr
Fritidshem Bidragsbelopp/elev 2024

Kunskapsskolan 36 245 kr
Externa utforare friskolor 36 245 kr
Externa utférare kommuner 33561 kr
Anpassad grundskola andra kommuner Extern regi kommuner Extern regi friskolor
Anpassad grundskola niva 1 352 002 kr 369 677 kr
Anpassad grundskola niva 2 407 556 kr 430331 kr
Anpassad grundskola niva 3 836 837 kr 899 019 kr
Fritidshem niva 1 98 983 kr 101 498 kr




X Katrineholm

Fritidshem niva 2 121 168 kr 124 248 kr
Fritidshem niva 3 291 828 kr 299 245 kr
Program Extern regi kommuner | Extern regi friskolor
Bygg- och anldggningsprogrammet exkl. inr.

anldggningsfordon 119 542 kr 126 715 kr
Barn- och fritidsprogrammet 86 028 kr 91 190 kr
El- och energiprogrammet 120117 kr 127 324 kr
Ekonomiprogrammet 78 873 kr 83 605 kr
Estetiska programmet exkl. inriktningen musik 129 622 kr 137 399 kr
Fordons- och transportprogrammet exkl.

inriktningen transport 149 142 kr 158 090 kr
Fordons- och transportprogrammet inriktning

transport 180 113 kr 190 919 kr
Forsaljning- och serviceprogrammet 98 722 kr 104 645 kr
Hotell- och turismprogrammet 121 827 kr 129 137 kr
Introduktionsprogrammet 162 481 kr 172 229 kr
Introduktionsprogrammet inriktning sprak 141 805 kr 150 314 kr
Naturvetenskapsprogrammet 98 912 kr 104 847 kr
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 144 102 kr 152 748 kr
Samhallsvetenskapsprogrammet 87 777 kr 93 043 kr
Teknikprogrammet 115 078 kr 121 982 kr
VVS- och fastighetsprogrammet 137 124 kr 145 351 kr
Vard- och omsorgsprogrammet 121 500 kr 128 790 kr
Anpassad gymnasieskola Extern regi kommuner | Extern regi friskolor
Nationella programmet 283 716 kr 306 155 kr
Individuella programmet A+B 371103 kr 401 563 kr
Individuella programmet C+D 731111 kr 794 620 kr
Tillaggsbelopp - obligatorisk lovskola Bidragsbelopp/elev/dag 2024

Friskolor 280 kr
Andra kommuner 277 kr

Tillaggsbelopp - modersmalsundervisning Bidragsbelopp/elev 2024

Grundskola - Friskolor 4 565 kr
Grundskola - Andra kommuner 4 524 kr
Gymnasieskola - Friskolor 9 130 kr

Gymnasieskola - Andra kommuner 9 048 kr




R Katrineholm

Bildningsférvaltningen

Var handlaggare

Johan Lindeberg

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2024-05-07 BIN/2024:89 - 1.9.1 -

Inkommande remisser

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-572 64 Johan.Lindeberg@katrineholm.se
Remiss - Forslag om en anstillningsmyndighet

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande och éverlamnar det som sitt
eget till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Bildningsnamnden har beretts mojligheten att yttra sig 6ver innehallet i det forslag som
beretts av Personalutskottet angdende en gemensam anstallningsmyndighet.

Idag ar respektive namnd egen anstallningsmyndighet. Det innebar att kommunen som
arbetsgivare och organisation omfattar sju anstallningsmyndigheter.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen tar dver denna roll for hela
kommunorganisationen.

Fordelarna med detta forslag som lyfts fram ar framst att kommunen agerar och upptrader
som en arbetsgivare, dd kommunstyrelsen ar ansvarig for kommunens arbetsgivarepolitik.
Ansvarsfragan blir tydligare - namnderna styr verksamheten och den dartill kopplade
arbetsmiljén och kommunstyrelsen har ansvar for arbetsgivaruppdraget.

Verkstalligheten av arbetsgivarepolitiken ska inte blandas samman med namndens
verksamhetsansvar. Utifran reglementet ar respektive namnd ytterst ansvarig for
verksamheten och den till verksamheten knutna arbetsmiljén. For att 6ka flexibiliteten,
sakerhetsstalla andamalsenlig hantering utifrdn kommunalratt och arbetsratt samt 6ka
mojligheterna att exempelvis kombinera arbeten inom olika néamnder inom samma
anstallningsavtal foreslas anstallningsavtalen, oavsett beslut om en anstallningsmyndighet,
omformuleras.

Arendets handlingar
e Tjansteskrivelse kommunledningsforvaltningen 2024-03-26

e Protokollsutdrag personalutskottet 2024-04-03, 88

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inkommande
remisser

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedémning ar att en anstallningsmyndighet ger saval den tydlighet och de
fordelar som lyfts fram i tjdnsteskrivelsen. Fran bildningsforvaltningens perspektiv bedéms
utdver de aspekter som diskuteras i tjansteskrivelsen att det dven finns
verksamhetsspecifika fordelar. De potentiella administrativa svarigheter som kan uppsta i
samband med sammanslagningen av bildningsforvaltningen och Viadidaktforvaltningen
samtidigt som det kommer vara tva olika namnder for olika verksamhetsomrdaden avhjalps
genom en anstallningsmyndighet.

Johan Lindeberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Akten
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. o . Datum Var beteckning
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Namndadministration Anstalla personal
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

En anstillningsmyndighet

Férvaltningens férslag till beslut

1. Personalutskottet staller sig bakom forslaget om att éverga fran sju
anstallningsmyndigheter till en anstallningsmyndighet under Kommunstyrelsen.
2. Forslaget sands pa remiss till namnderna for yttrande till senast den 30 juni 2024.

Sammanfattning av arendet

Idag ar respektive namnd egen anstallningsmyndighet. Det innebar att kommunen som
arbetsgivare och organisation omfattar sju anstallningsmyndigheter.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen tar 6ver denna roll for hela
kommunorganisationen.

Fordelarna med detta forslag ar framst att kommunen agerar och upptrader som en
arbetsgivare, dad kommunstyrelsen ar ansvarig for kommunens arbetsgivarpolitik.

Ansvarsfragan blir tydligare - namnderna styr verksamheten och den dartill kopplade
arbetsmiljon och kommunstyrelsen har ansvar for arbetsgivaruppdraget.

Verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken ska inte blandas samman med namndens
verksamhetsansvar. Utifran reglementet ar respektive namnd ytterst ansvarig for
verksamheten och den till verksamheten knutna arbetsmiljon.

For att Oka flexibiliteten, sakerhetsstalla andamalsenlig hantering utifrdn kommunalratt och
arbetsratt samt 6ka mojligheterna att exempelvis kombinera arbeten inom olika néamnder
inom samma anstallningsavtal foreslas anstallningsavtalen, oavsett beslut om en
anstallningsmyndighet, omformuleras.

Arendebeskrivning

Frdgan om en anstallningsmyndighet for organisationen har vid flera tillfallen varit uppe for
dialog.

Senast uppstod den under pandemin da bade administrativa och arbetsrattsliga hinder
behovde hanteras for att sakerhetsstalla god och saker vard genom att temporart flytta
avgorande kompetenser mellan férvaltningarna. Nagot som férsenade forflyttningen
mellan arbetsplatser i kommunen och kunde ha paverkat brukare och patienter.

En omvarldsbevakning har gjorts i narbeldagna kommuner och det finns olika I6sningar,
beroende pa hur organisationerna styrs.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Anstalla personal

Arbetsgivarepolitiken - en arbetsgivare

En anstallningsmyndighet ger tydligare forutsattningar for en enhetlig politisk styrning i
arbetsgivarfragorna.

Arbetsgivarpolitiken styrs genom att kommunfullmaktige fattar beslut om

inriktningsfragor. Utifran styrdokument som faststallts av kommunfullmaktige fastslar
tjanstemannaorganisationen riktlinjer, handlings- /atgardsplan och rutiner. |
styrdokumenten tydliggérs ambitioner och villkoren for olika personalrelaterade fragor som
exempelvis anstallningsférmaner, [6nebildning och arbetsmiljorelaterade fragor. Hur
attraktiv Katrineholms kommun uppfattas som arbetsgivare kan paverkas av att
namnderna hanterar personalfragor olika. En sammanhallen arbetsgivarpolitik ar en av
forutsattningarna for att kunna arbeta aktivt med hur bade blivande och redan anstallda
uppfattar Katrineholms kommun som arbetsgivare.

Utifran ett arbetsrattsligt perspektiv forutsatts det att kommunen upptrader som en
arbetsgivare och hanterar personalfragorna pa samma satt, oavsett vilkken namnd
medarbetaren tillhér. De kommunévergripande personalfragorna samverkas med de
fackliga parterna i Cesam (central samverkansgrupp) och berér darmed samtliga anstallda i
kommunen. | respektive namnds delegationsordning finns beskrivit vem det &r som har
delegation att besluta i olika personalfragor. Genom att samla alla anstéllda inom en
anstallningsmyndighet 6kar mojligheten till en enhetlig hantering av personalfragor.

Den foreslagna forandringen, dar kommunstyrelsen blir anstallningsmyndighet och
darefter delegerar arbetsgivaruppdraget direkt till férvaltningscheferna, vilka ar anstallda av
kommunstyrelsen, ger en tydlig ansvarskedja dar verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken
framfor allt blir en fraga mellan forvaltningschef och kommunstyrelsen.

Verksamhetsansvar

Verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken ska inte blandas samman med namndens
verksamhetsansvar. Respektive namnd ar ytterst ansvarig for verksamheten utifran de av
kommunfullmaktige faststallda reglementet dar namnden har ansvar for att sakerstélla en
fungerande verksamhet i form av mal- och resultatstyrning samt ekonomisk uppféljning.
Forvaltningschefens har i sin tur ansvar att gentemot namnden sakerstalla verksamhetens
kvalitét, effektivitet och organisation.

| praktiken innebar darfor foreslaget fa andringar i den I6pande verksamheten. Anstéllande
chef har fortsatt ansvar for att attrahera, rekrytera, utbilda och behalla medarbetare.
Chefsuppdraget ar darmed intakt, till exempel att anstalla, fatta beslut om 16n med mera
enligt delegationsordningen.

Arbetsmiljo

I kommuner och regioner ar det obligatoriskt att det finns en skriftlig férdelning av
arbetsmiljduppgifter. Det ar fullmaktige som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.

Det har gjorts en omvarldsbevakning i Ianet och kontakter har tagits med SKR for att
inhamta erfarenheter kring fragan om anstallningmyndighet och férdelning av
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Anstalla personal

arbetsmiljduppgifter. Olika kommuner och regioner har olika organisationer och
styrmodeller. Darfor gar det inte att sdga nagot bestdmt om hur férdelning av
arbetsmiljéuppgifter ska goras.

Till skillnad fran arbetsgivaransvaret, som foljer LAS (Lagen om anstallningsskydd) och
kommunalrattsliga principer, fordelas arbetsmiljdansvaret utifran arbetsmiljélagstiftning.
Det innebar att arbetsgivaren med beaktande av arbetsmiljélagen har valfrihet i hur
arbetsmiljouppgifter fordelas, med utgangspunkt i att delegaten alltid ska ha mandat och
resurser for att kunna fullgéra arbetsmiljdansvaret for den verksamhet som den bedriver.
Fragan om kommunstyrelsens roll som anstallningsmyndighet paverkar darfor inte fragan
om hur arbetsmiljéansvaret fordelas.

Arbetsmiljolagen forutsatter en obruten kedja i ansvarstagande for verksamhet fran
respektive ndmnd till enskild medarbetare. Fordelningen av ansvaret bygger pa att
respektive nivd, som namnd, forvaltningschef, verksamhetschef och enhetschef, har
forutsattningar att utifran kunskap, budget och befogenheter utféra verksamheten i
enlighet med arbetsmiljlagstiftningen.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna pa de olika nivaerna ska ske utifran straffrattsliga
principer, dar respektive niva har ansvar for sina arbetsmiljouppgifter som de har fatt
delegerat till sig. Namnden fordelar arbetsmiljdansvar till férvaltningschef, som fordelar
vidare ut i organisationen. En chef som beddmer att férutsattningar saknas for uppgiften
genom otillrackliga befogenheter eller budget kan returnera arbetsmiljdansvaret. Det
innebar att arbetsmiljon i stérre utstrackning ar en verksamhetsknuten fraga an en
arbetsgivarpolitisk fraga.

Detta ar ocksa en rekommendation fran SKR att folja verksamhetsansvaret vid fordelning av
arbetsuppgifter for att "inget ramlar mellan stolarna”. Darfor ar det Iampligt att
arbetsmiljdansvar och verksamhetsansvar féljer varandra. Om ett organ har ansvar fér
verksamheten ar rekommendationen att samma organ har en férdelning av
arbetsmiljéuppgifter.

Overtalighet

Forslaget med att Iata kommunstyrelsen vara anstallningsmyndighet for hela kommunen
paverkar inte en eventuell turordningslista vid en arbetsbristférhandling. Detta styrs av
dom turordningsregler som finns i vara kollektivavtal och som innebar att den yttersta
gransen for turordningen ar férvaltningsnivan.

Arbetsplikt eller arbetsskyldighet

Kommunstyrelsen har rent kommunalrattsligt befogenheter att forflytta personal mellan
kommunens anstallningsmyndigheter. Det ar dock inte majligt att omplacera till arbete
utanfor en medarbetares arbetsskyldighet. Som utgadngspunkt satter arbetsbeskrivningen i
anstallningsavtalet gransen for arbetsskyldigheten.

Kommunorganisationen med sju anstallningsmyndigheter innebar fler administrativa, men
ocksa arbetsrattsliga utmaningar som blev tydliga i samband med arbetet kring heltid som
norm och under pandemin da det uppstod behov av att temporart omplacera kompetenser
for att sakerhetsstalla god och saker vard.
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Anstalla personal

Enligt en allman princip inom arbetsratten utgdrs den yttre ramen for den anstalldes
arbetsskyldighet oftast av tillampligt kollektivavtalsomrade som den anstéllde omfattas av.
Detta innefattar arbetsgivarens naturliga verksamhetsomrade. En anstalld ar alltsa skyldig
att utfora allt arbete som ryms inom detta omrade.

Anstallningsavtalet &r av stor betydelse for att bland annat faststalla en medarbetares
arbetsskyldighet. | nuvarande anstallningsavtal inom Katrineholms kommun anges en fast
placering vid respektive anstallningsmyndighet.

Utifran ovanstaende ar det anstallningsavtalets utformning som satter ramen for
medarbetarens arbetsskyldighet. Arbetsgivaren har en vid ratt att leda och férdela arbetet,
vilket ocksd innebar omplacering av medarbetare sa lange det sker inom medarbetarens
arbetsskyldighet. For att 6ka flexibiliteten, sdkerhetsstélla andamalsenlig hantering utifran
kommunalratt och arbetsratt samt 6ka mojligheterna att exempelvis kombinera arbeten
inom olika néamnder inom samma anstallningsavtal foreslas anstallningsavtalen, oavsett
beslut om en anstallningsmyndighet, formuleras om till: Anstalld inom Katrineholms
kommun och for narvarade placerad vid “enhet pa férvaltningen”.

Sammanfattningsvis ar kommunledningsforvaltningens bedémning, att en forandring om
att 6verga fran sju anstallningsmyndigheter till en anstallningsmyndighet, kan
rekommenderas. Det ger en 6kad flexibilitet att stalla om organisationen vid behov, sarskilt
vid krissituationer. Beslut om forandrad anstallningsmyndighet kommer att innebara att
reglementen behover andras. Om beslut fattas om forandrad anstallningsmyndighet
foreslas att det lampligen trader i kraft vid arsskiftet 2024/2025. Ytterligare en konsekvens
som behdver belysas infor att en férandring genomfoérs ar huruvida anstallningsavtalen ska
skrivas om eller om det sker i samband med nyanstalining.

Ingrid Lindbom
Personalchef

Beslutet skickas till:

Berorda namnder
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Sammantradesdatum Sida
Personalutskottet 2024-04-03 1(1)
§8 KS/2024:160

En anstillningsmyndighet

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet staller sig bakom forslaget om att 6verga fran sju
anstallningsmyndigheter till en anstallningsmyndighet under
Kommunstyrelsen.

2. Forslaget sands pa remiss till namnderna for yttrande till senast den
30 juni 2024.

Sammanfattning av arendet

Idag ar respektive namnd egen anstallningsmyndighet. Det innebar att kommunen som
arbetsgivare och organisation omfattar sju anstallningsmyndigheter.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen tar 6ver denna roll for hela
kommunorganisationen.

Fordelarna med detta forslag ar framst att kommunen agerar och upptrader som en
arbetsgivare, dd kommunstyrelsen ar ansvarig for kommunens arbetsgivarpolitik.

Ansvarsfragan blir tydligare - namnderna styr verksamheten och den dartill kopplade
arbetsmiljén och kommunstyrelsen har ansvar for arbetsgivaruppdraget.

Verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken ska inte blandas samman med namndens
verksamhetsansvar. Utifran reglementet ar respektive namnd ytterst ansvarig for
verksamheten och den till verksamheten knutna arbetsmiljon.

For att Oka flexibiliteten, sakerhetsstalla andamalsenlig hantering utifrdn kommunalratt
och arbetsratt samt 6ka mojligheterna att exempelvis kombinera arbeten inom olika
namnder inom samma anstallningsavtal foreslas anstallningsavtalen, oavsett beslut om
en anstallningsmyndighet, omformuleras.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2024-03-26

Personalutskottets dverlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Mica Vemic (SD), Ulrica Truedsson (S),
Gunnar Ljungqvist (S), Anneli Hedberg (S), Fredrik Ahlman (M) och Inger Fredriksson (C)
samt personalchefen Ingrid Lindbom.

Beslutet skickas till:
Berorda namnder

Akten
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Redovisa delegation

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknats i
sammantradesprotokollet fran 2024-05-14 och lagger dessa till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa bildningsnamndens vagnar med stéd av
gallande delegationsordning:

Ordférande

o Del/2024, 81 - Yttrande 6ver remiss av uppfoljning for utveckling - ett hallbart system
for samlad kunskap om villkoren fér barn och elever med funktionsnedsattning i
forskola och skola

Verksamhetschef
e Mottagande i anpassad grundskola 2024-02-29 (tre beslut)
e Utskrivning ur anpassad grundskola 2024-04-15 (tva beslut)

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning

Bildningsnémnden 2024-05-07 BIN/2024:65 - 1.9.1 -
Inkommande remisser

BIN Del/2024 § 1

Yttrande over remiss av Uppfoljning for utveckling - ett
hallbart system for samlad kunskap om villkoren for
barn och elever med funktionsnedsiitining i forskola
och skola

Beslut

Bildningsnamndens ordférande beslutar pa bildningsnamndens vagnar att stalla sig
bakom bildningsférvaltningens yttrande och ¢versanda det till
kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Alla barn och elever har ratt till en forskola och skola dar de kanner sig trygga, dar de far
det stéd de behodver och dar de ges goda forutsattningar att inhamta de kunskaper och
fardigheter de behover for att komma vidare i livet. Flera studier och rapporter pekar
dock pa att manga barn och elever med funktionsnedsattning inte ges den trygghet, det
stdd och de goda forutsattningar de har ratt till inom utbildningen.

Utredningens uppdrag ar att foresla vilka uppgifter som ska samlas in om villkoren for
barn och elever med funktionsnedsattning i skolvasendet och hur detta bér géras.
Uppdraget ror alla typer av funktionsnedsattningar och samtliga skolformer fran
forskola till kommunal vuxenutbildning. Utredningen lagger fram sex forslag till
regeringen:

Utvecklad verksamhetsstatistik

Utvecklade enkat-/surveyundersdkningar
Framtagande av enhetligt matt

Stod till forskning.

Att Skolverket ska inratta ett barn och ungdomsrad
Att skapa en sammanhallen uppféljningsmodell

o s wWwN =

Arendets handlingar

e Bildningsforvaltningens yttrande daterat 2024-05-07

Ulrica Truedsson (S)
Bildningsnamndens ordférande

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1758815
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. . . . Datum Var beteckning
Bildningsférvaltningen 2024-05-02 BIN/2024:18 - 1.2.7 -
Aterkoppla till
fortroendevalda
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelande

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden lagger meddelande till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2024-04-10 - 2024-05-06
enligt nedan:

Bildningsforvaltningen

e Franvarostatistik grundskola

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Anmélan oroande franvaro till huvudmannen 2024

BIN/2024:9

Namn pa skola Januari |Februari April Maj Juli Augusti September Summa
skola/ar

Bie skola 3 1 1 5
Bjorkviks skola 0
Forssjo skola 1 4 5
Julita skola 1 1
Jarvenskolan 3 11 2 4 20
Nyhemsskolan 8 1 4 13
Sandbacksskolan 2 1 5 0
Skogsborgsskolan 1 1
Stensattersskolan 2 16 2 20
Skoldinge skola 0
Strangsjo skola 0
Valla skola 1 1
Stenhammar (Flen) 0
Kunskapsskolan 12 4 1 17
Navertorp anpassad 8 8
skola

0
Manadsvis 27 44 11 17 0

Forklaring: Siffrorna ovan anger antal elever per skola och manad som har en franvaro pa mer dn 25 procent fran lasarsstart.

Ur skollagen kap 7, 19 a §: "Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det &r fraga om giltig eller ogiltig

franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehévligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med

elevhélsan. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en sadan utredning inledas.

Né&r en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen.

Lag (2018:1098)."




Anmalan oroande franvaro till huvudmannen 2023

BIN/2023:13

Namn pa skola Januari ([Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti September |Oktober |November |December [Summa
(2023) |(2023) (2023) |(2023) (2023) (2023) (2023) |(2023) (2023) (2023) |(2023) (2023) skola/ar

Bie skola 1 1
Bjorkviks skola 2 2
Forssjo skola 1 4 5
Julita skola 0
Jarvenskolan 35 19 18 21 14 6 50 58 223
Nyhemsskolan 2 1 3
Sandbdacksskolan 4 11 15
Skogsborgsskolan 2 4
Stensattersskolan 1 2 2 5
Skoldinge skola 3 3
Strangsjo skola 2 2
Valla skola 1 1
Stenhammar (Flen) 1 1
Kunskapsskolan 6 10 6 1 23
Manadsvis 41 21 19 34 22 8 4 57 82
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