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Naringslivsnytt

Naringslivsnytt ges ut av Katrineholms kommun. Enheten Naringsliv arbetar langsiktigt med
insatser som skapar forutsattningar for en positiv utveckling for ett battre naringslivsklimat,
fler foretag, fler arbetstillfallen och fler invanare.

Avdelningen for Naringsliv: Féretagsstodjande samverkansaktorer:
Samhallsbyggnadsforvaltningen, Tradgardsg. 1 Nyféretagarcentrum
nyforetagarcentrum.se/katrineholm/

Almi Foretagspartner
almi.se/Stockholm-Sormland/

Samhallsbyggnadschef
Magnus Runesson
0150-570 79

) Katec
magnus.runesson@katrineholm.se
katec.se/
Carina Lloyd Leader Sérmland
Naringslivsutvecklare leadersodermanland.se/

0150-568 29, 070-595 96 65
carina.lloyd@katrineholm.se
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Kundservice:
Kommunvaxeln 0150-570 00
Las mer om naringslivsfragor har.

Kundservice Samhaéllsbyggnadsférvaltningen:

0150-577 00
samhallsbyggnadsforvaltningen@katrineholm.se

Produktion: +Katrineholm, september 2022


https://www.nyforetagarcentrum.se/katrineholm/
https://www.almi.se/stockholm/
http://katec.se/
http://www.leadersodermanland.se/
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/foretagare.html

Attraktiva arbetsgivare
finns 1 Katrineholm

Kompetensforsoérjning ar en av de storsta utmaningarna
for naringslivets utveckling och tillvaxt. Inom kommunens
egen organisation finns behov, sarskilt inom vard, omsorg
och skola och det pagar insatser for att hitta vagar for att
fa till resurser. | undersokningar som gjorts, som Svenskt
Naringslivs foretagsklimatundersokning, pavisas att det
finns brister lokalt pa tillgang till relevant kompetens for
vart naringsliv.

Katrineholm har en inpendling och en utpendling for
arbete som nastan tar ut varandra; ar 2020 pendlade
3592 ut och 3 394 in (se fakta sid 12). Flera av de

som pendlar ut skulle kanske kunna ta ett jobb har i
Katrineholm om de battre kande till de foretag vi har
och vilka mojligheter som ges dar. Bade fran kommunalt
hall, men framfor allt foretagen sjalva har ett intresse

i att marknadsfora sig, sina mojligheter till vilka yrken
och karridrer som finns. | Katrineholm finns féretag med
nischade yrken och krav pa specialkompetens som kan
ge mojlighet till nationella och internationella karriarer.
Det finns foretag som direkt efter gymnasiet kan ge
anstallning om personen i fraga har en vilja att utveckla sig
och dar sedan skapa sig en god méjlighet till karriar och
vidareutveckling inom foretaget.

Vi har tillsammans med skola och naringslivsrepresen-
tanter genomfort aktiviteter for att synliggdra naringslivet
for skolan t ex genom Framtidsbussen som hittills
genomforts i tvd omgangar. Elever bussas ut till foretag for
besok och presentation av aktuella verksamheter.

Vi har bildat kompetensforsorjningsgrupper med
representanter fran naringslivsenhet, HR, foretag, skola,
Viadidakt och Arbetsférmedling. Vi traffas regelbundet
for att identifiera lokala och regionala behov och hitta
I6sningar tillsammans.

Vi har skapat en IT-grupp med representanter fran de
lokala IT-féretagen och Katrineholms Tekniska College
for att hitta vagar till utbildning dar praktik, larande och
studiebesdk hos foretagen ger mojlighet till anstallning
direkt efter gymnasiet. Denna samverkan kommer troligen
att resultera i att det fran hosten 2023 blir ett IT-spar mot
yrkesutgang, Natverkstekniker pa KTC.

Ett av de lokala IT-féretagen som ar med i denna grupp
ar Wehunt som har beréttar om sin fantastiska resa,
utvecklingspotential och méjligheter till framtida karriar.

CARINA LLOYD
Naringslivsutvecklare Katrineholms kommun



Uppkopet skapar nya mojligheter

WeHunt jagar
vidare mot annu
storre mal

Katrineholmsféretaget WeHunt ar ett av Sveriges
50 snabbast vaxande teknikféretag enligt det
amerikanska affarsnatverket Deloitte. Foretaget har
okat sin omsattning fran drygt 6 miljoner kronor
2017 till nastan 25 miljoner kronor 2021.

En fantastisk utveckling som genom att man
blivit en del av Open Air Group kommer att kunna
fortsatta. | Norden ar man redan en ledande aktor

och nu vill WeHunt lagga Europa for sina fotter.
En resa i snabb takt for foretaget som i ar firar

tioarsjubileum.

We Hunt &r Skandinaviens mest
nedladdade jaktapp. Den ger en
realtidspositionering av saval jagare
som hundar. Med We Hunt kan
man skapa ett jaktomrade med
omradesgranser, markera torn och
pass samt dela jaktomraden med
jaktlaget. Bland annat.

- WeHunt borjade som ett projekt
pa Svenska Jagareforbundet 2012,
forklarar vd Theodor Storm. Det
var Lars Milde som pitchade idén
for forbundet som sokte nagot som

férutom att vara en nyttoprodukt
ocksa kunde locka yngre jagare. Det
centrala var begreppet sakerhet, man
ville ha en saker produkt och Lars var
projektledare och Ad.

Men Jagareférbundet ar ingen
kommersiell aktor och 2014 konsta-
terade de att det var svarare an de
hade trott att utveckla projektet. |
stallet sokte de investerare som var
beredda att ta 6ver och Sérmlands-

Fortsattning nasta uppslag >>>



Europa nasta mal for oss. | Finland och Sverige A
det ungefar en halv miljon jagare i vartdera
t och det kanske later mycket, men i Europa




Theodor Storm dir vd och huvudproduktutvecklare pg WeHunt. Foto: Therése Larsson
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tusen

| Sverige finns nastan
300 000 registrerade
jagare som loser
jaktkort (2021), varav
cirka 150 000 ar
medlemmar i Svenska
Jagareforbundet.
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uperviktig for oss.
asad utat, det ar de som
support som moter vara

ch darigenom moter de

a kundernas 6nskemal vilket
irar till utvecklingen av produkten.

Theodor Storm om vikten av att méta sina kunder.

fonden gick da in tillsammans med
Lars Milde och Theodor Storm och
kopte Wehunt Nordic AB.

Theodor arbetade da i Stockholm
med systemutveckling inom

MUST, Militara underrattelse- och
sakerhetstjansten. Av forklarliga skal
var det arbetsuppgifter som han inte
kunde satta upp pa sitt CV men han
konstruerade ocksa den egna appen
Tagtavlan med information om nar
tagen kom och gick.

- Tagtavlan var bra fér de som
kopte den men den var ocksa bra for
mig for det var nagot jag kunde visa
upp, sager Theodor.

Och kanske det var Tagtavlan
som ledde honom in pa nasta steg i
karriaren.

- Lars Lindgren fran Sérmlandsfon-
den ké&nde till mig och sékte mig
som investerare och framfor allt som

utvecklare. Det var darfor jag klev in
som delagare. Fran 2016 borjade jag
jobba pa heltid som huvudutvecklare
av Wehunt. Hosten samma ar klev
sedan Lars Milde av och jag blev vd
men jag hade kvar uppgiften som
huvudutvecklare.

Med Sérmlandsfonden som
huvudagare fick WeHunt en stérre
potential att utvecklas samtidigt som
intresset for tekniska I6sningar vaxte
pa marknaden i takt med att gps:erna
utvecklades.

- Det var vid den tiden vi borjade
anstalla personal, sager Theodor.
Sophie Terkelsen kom in som salj- och
marknadschef och Johanna Gillstam
tog hand om supporten som jag sjalv
skott tidigare. | skiftet 2016/17 bdrjade
det lyfta affarsmassigt for oss. Sophie
har sin bakgrund i Norge vilket lade en
grund for att borja satsa dar.



Supporten dr viktig savdl for att serva befintliga kunder som fér produktutvecklingen som ska generera nya képare.

Foto: Therese Larsson

- Supporten ar superviktig for
oss. Den ar var fasad utat, det ar de
som jobbar med support som moéter
vara kunder och darigenom moter
de ocksa kundernas 6nskemal vilket
bidrar till utvecklingen av produkten.
Supporten gor att vi battre forstar vad
som hander pa marknaden. Vi ar i dag
nio anstallda och det ar i huvudsak
dar vi har anstallt.

- Vi gick in i Norge och Danmark
under 2017/2018. Da borjade andra
att fa upp 6gonen for WeHunt och vi
forstod att vi behdvde hitta partners
att samarbeta med for att kunna
fortsatta utvecklingen och finnas kvar
pa marknaden. Alternativet var att
bli frankorda och forsvinna. Vi salde
in appen nar man képte en GPS och
vi behévde en hardvara for att var
produkt skulle bli komplett. Har ville vi
jobba med en stark partner. Tracker
ar det starkaste varumarket for GPS

fér hundar och Tracker &gs av Open
Air Group, ett foretag som har som
affarsidé att kdpa upp och utveckla
bolag inom fritidsbranschen.

- Jag hade traffat dem redan 2018,
berattar Theodor. Da ville de f6lja oss
och se vad som hande. Vivar en av de
stOrsta aktérerna i Sverige och hade
lagt beslag pa Norge och Danmark. De
hade svart att komma in dar pa grund
av oss och sag oss som en konkurrent
men ocksa som ett komplement i
deras eget utbud.

-S4 2021 gick de in och kopte
WeHunt. Vi var ett attraktivt foretag
och det fanns flera intressenter men
den har I6sningen blev den basta.

Jag har kvar ett litet delagarskap men
i 6vrigt ags WeHunt nu av Open Air
Group.

Fortsattning nasta uppslag >>>
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tusen

Vildsvinen ar idag
Sveriges vanligaste
jaktbyte och det falls
dubbelt s& manga
vildsvin som algar.
Forra jaktaret falldes
cirka 158 000 vildsvin.
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20%

11 000 personer
klarade jagarexamens
teoretiska prov forra
aret. Av dessa ar 20
procent kvinnor.
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WeHunt hdller koll pa jagarnas positioner, men ocksd var hundarna befinner sig.

Tracker ar inte langre en konkur-
rent utan en kollega till WeHunt. De
bada bolagen haller pa att lara sig att
forsta varandra och de kommer att
jobba narmre och narmre for att till
slut ha samma system och darmed en
total dominans i Norden.

- Nu ar Europa nasta mal for oss. |
Finland och Sverige finns det ungefar
en halv miljon jagare i vartdera
landet och det kanske later mycket,
men i Europa finns det sju miljoner
jagare och potentiella kunder, sager
Theodor.

Expansionen ar tekniskt relativt
enkel i och med att produkten ar fullt
skalbar.

- Utmaningen ar att kommunicera
ut den. Vi finns redan i 150 lander, vi
har till exempel 15 000 abonnemang
i Tyskland och 10 000 i Italien. Det har
har hant utan att vi har styrt det och

att det skett beror pa att supporten
har gjort ett bra jobb.

Att etablera sig pa riktigt i andra
lander har givetvis sin kostnad aven
om produkten ar skalbar.

- | gratisversionen anvander vi
satelitkartor fran Google och Apple
men i en hogre version racker inte
det utan vi maste kopa in kartor och
applicera dem. Det ar tekniskt inte sa
svart men mer eller mindre krangligt
affarsmassigt i olika Iander. | Frankrike
ar det enkelt men i Tyskland &r det
svarare. | Sverige ar Lantmateriet inte
den enklaste organisationen att jobba
med och det ar dessutom ganska dyrt
har.

Forsaljningen kan ocksa 6ka genom
att produkten hittar nya kunder
utanfor sitt ursprungliga omrade,
jakten.

- Visst ar det s3, men vi satsar inte
pa fler marknader eftersom vi inte



Jakt handlar mycket om social verksamhet och WeHunt dr ett bra hjélpmedel fér den som organiserar jaktlagen.

hinner, sager Theodor som sjalv ser
omraden for vidare anvandning av
WeHunt.

- Den som kor timmerbil kan
lattare hitta fram till timret och
man har anvant WeHunt for att
kartlagga forekomst av barkborre.
Ryttare har anvant var produkt for
att lagga ut spar och ar man pa
familjesemester pa Mallorca kan man
halla koll pa varandra. Vi tillverkar en
kartapplikation dar man ser varandra
i realtid och det ar bara fantasin
som satter granser for hur den kan
anvandas.

Att Sormlandsfondens insats har
varit viktig for WeHunt ar nagot som
Theodor Storm ar noga med att
framhalla.

- WeHunt var vid tiden for inkopet
2015 ett riskprojekt och det hade
inte gatt att kopa foretaget utan

riskkapital. Det gar inte att fa banklan
for att genomfora en sadan affar och
utveckla foretaget vidare. Det skulle
ta tid att vaxa organiskt och den tiden
fanns inte. Da blir man frankord

i stallet. Sa for oss fanns inget
alternativ.

- Nar Open Air Group sedan kopte
WeHunt kéndes det bra att kunna
leverera tillbaka till de investerare
som trott pa oss och varit en stor del
i utvecklingen. Personer som Lars
Lindgren och Gerard de Geer har varit
betydelsefulla fér vad som har skett.

- F6r min egen del har det varit en
spannande resa. Jag har drivit egen
verksamhet tidigare men inte pa det
har sattet. Med totalt 40 investerare
ar det viktigt att lopande komma med
klar och tydlig information om hur
det gar. Att de forstar hur planen ser

Fortsattning nasta uppslag >>>
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Svenska Jagarefoérbundet har
sedan 1938 foljt upp hur mycket
vilt som félls. Jaktaret 2020/21
skots exempelvis 800 algar i
Sérmland.

Sa har sag det ut for klowviltet i
hela Sverige under det aret:
Algar: cirka 80 300 falldes och
stammens storlek uppskattas till
250 000-300 000 djur.

Radjur: cirka 115 000 falldes och
stammens storlek uppskattas till
400 000-500 000 djur.

Dovvilt: cirka 70 000 falldes och
stammens storlek uppskattas till
200 000-250 000 djur.

Kronvilt: cirka 7 500 falldes och
stammens storlek uppskattas till
20 000-30 000 djur.

Vildsvin: cirka 158 000 falldes och
stammens storlek uppskattas till
200 000-300 000 djur.



De nya lokalerna pa Vidrmbolsvdgen har blivit ett lyft for hela verksamheten.

Statistik fran Agria
Djurférsakring visar
att 211 hundar
dodades eller
skadades av enbart
vildsvin under 2019.
Sammanlagt dodades
eller skadades 17
hundar av bjérn, varg
och lo under samma
period.
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ut och att det gar bra for oss. Skoter
man inte det pa ratt satt kan det bl
dramatiskt, det tar tid fran att skota
bolaget och da kan det hela haverera
fort.

- Sedan ar det klart att nar det
galler driften av foretaget sa finns det
olika tidsperspektiv mellan investerare
och foretagsledare.

Sjalva appen ar gratis att ladda

ned sedan abonnerar man pa olika
tjdnster. Man betalar for saker som
GPS-positionering av jaktmarker och
hundar samt bra kartmaterial. Man
kan till exempel ocksa anvanda appen
som walkie-talkie om man vill.

- Det finns ett grundabonnemang
och ett premiumabonnemang.
Systemet med abonnemang gor att
vi I6pande far intakter pa produkten
sd lange som kunden &r ndjd och
fortsatter abonnemanget, forklarar

Theodor det ekonomiska flédet.

- Vi har en otroligt hog
kundndéjdhet och har ligger supporten
och utvecklarfunktionerna som
viktiga parametrar. Vi maste se till att
leverera varde och nytta, appen ar
ingen leksak.

Det finns ocksa andra fordelar med
appen dar WeHunt forstarker den
sociala delen av jakten.

- Har kan man jobba med
saker som uppféljning dar man
sammanstaller hur folk rérde sig
i skogen. Man underlattar ocksa
for jaktledarnas planering av
jaktsasongen. Vi kan finnas med under
jakten som hjalp till Raddningstjansten
om nagot har hant, framfor allt de
ganger nagon har gatt ut sjalv for att
jaga och rékatilla ut.

Med den snabba utvecklingen finns
ocksa en risk att man drabbas av




Personalen pd WeHunt, fr v Theodor Storm, Elin Wing, Johanna Gillstam, Sandra Vannfdlt, Angelica Andersson, Janne Airaksinen,
Jenny Aeberhard. Pa bilden saknas Mattias Hagstrand och Evamarie Wickstrém. Foto: Therése Larsson.

vaxtvark och Theodor ser all anledning
att vaxa med forstand.

- Det galler att vaxa i ratt takt och
pa ratt satt. Hur ska vi till exempel
kunna vaxa utanfor Norden och
samtidigt fortsatta vara relevanta dar
vi redan verkar? Har har vi stor nytta
av att vi ar en del av Open Air Group.

- Personalmassigt kommer vi och
Tracker att anstalla utvecklare och
marknadspersonal har i Katrineholm.
Rekryteringen ar givetvis svar hos oss
precis som hos manga andra. Man
maste vara social och garna kunna
flera sprak som tyska, italienska,
spanska eller engelska.

- Men vi tar ett steg i taget i
foérandringen. Jag tror att jag kommer
att lamna vd-posten om det blir som
vi ténkt oss. Jag vill fortsatta fokusera
pé produktutvecklingen. Aven om jag
varit med pa nastan hela resan ar jag
ganska osentimental nar det galler

chefsjobbet for egen del och ser mer
till vad som ar bast for WeHunt.

Pa fragan hur han ser WeHunt om
fem ar blir Theodor lite mer forsiktig.
- Tittar man sa langt fram agnar

man sig nog bara at drommar.
Utvecklingen gar fort och i vilken
riktning kan vara svart att sia om.

- Men tittar vi tre ar framat ser jag
att vi ar en valetablerad europeisk
plattform dar vi sysselsatter ett 100-
tal personer, halften i Sverige och
halften i Finland. Vi fortsatter vara ett
mjukvaruféretag som formodligen
behover en storre lokal att vara
i. Kanske finns vi inte bara inom
jakt utan inom friluftsliv i storsta
allmanhet. Open Air handlar mycket
om det och mjukvarumassigt ar vi
spjutspetsen i deras strategi. Vi drar
stor nytta av varandra.

MATS FREDRIKSSON
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Den som ager mark
har ocksa ratt att jaga
pa marken. Det gar
ocksa att dverlata eller
upplata jaktratten

till andra. Ibland kan
jakten begransas av
andra bestammelser,
till exempel finns regler
om skottlossning inom
detaljplanelagt omrade.
Med jaktratten foljer
ett ansvar att forvalta
viltstammarna.

Lénsstyrelsen.se
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Ta del av var
kostnadsiria
energi-
radgivning

Du vet val om att du som

foretagare kan fa kostnadsfri
energiradgivning direkt av 0ss?

Vi ger dig kostnadsfri, opartisk och lokalt
anpassad kunskap om energieffektivisering,
energianvandning och klimatpaverkan. Vi ger
ocksa rad och tips kring forutsattningarna for
att forandra energianvandningen i lokaler och
bostader.

Du ar valkommen att stélla fragor om
allt fran hoga energikostnader, andring av
uppvarmningssystem, forbattring av klimatskal sa
som fonster och isolering, belysning med mera.

Drygt 3500
arbetspendlar
varje dag

Katrineholm &r en pendlarort och de kommunikativa
méjligheterna &r viktiga for oss. Ar 2020 pendlade 3 592
personer ut och 3 394 in till Katrineholm fér arbete. Har foljer
en lista 6ver nagra av de pendlande arbetsgrupperna.

Kontakt Energi- och klimatradgivningen:
energiradgivningkatrineholm@energikontor.se
073-262 41 09

YRKE INPENDL. UTPENDL. NETTO
Ingenjorer och tekniker 150 63 -87
O a Forsakringsradgivare, foretagssaljare
och inképare m.fl. 132 55 =77
® ®) Civilingenjorsyrken 91 20 -71
IT-arkitekter, systemutvecklare
och testledare m.fl. 89 22 -67
Organisationsutvecklare, utredare
och HR-specialister m.fl. 134 79 -55
an S 5; g en Lastbils- och bussférare 106 66 -40
Vardbitraden 47 23 -24
. .. Butikspersonal 137 130 -7
P rOJ e kt m e d e | kva r att SO ka Lagerpersonal och transportledare m.fl. 71 64 -7
Montérer 54 47 -7
Forverkliga era idéer med stod fran Leader Gjutare, svetsare och platslagare m-fl. 23 7 -6
. . Larare i yrkesdmnen 20 15 -5
Sédermanland. Det finns fortfarande medel kvar Y )
R . B . Andra pedagoger med teoretisk
att soka hos Leader S6dermanland for projektet specialistkompetens 36 36 0
som bidrar till lokal utveckling pa landsbygden. Takmontorer, golvidggare
Ni kan ldsa mer om Leadermetoden och och Vvs-montorer m.fl. a8 49 !
Lead ikt D3 lead d land Jurister 20 23 3
eaaerprojekt pa www.leadersodermaniand.se Sjukskoterskor (fortsattning) 13 19 6
Chefer inom hélso- och sjukvard 10 17 7
Leader Sédermanland har féljande stoppdatum Produktionschefer inom tillverkning 10 23 13
for ansokningar i host: Arbetsledare inom bygg
+ 31 oktober (infor beslutsméte den 12 december) och tillverkning m.m. 27 42 15
Drifttekniker och processévervakare 1" 27 16
) ) L - Gymnasielarare 22 48 26
Skicka in en idéskiss till |°nfo@ Underskéterskor 74 109 35
leadersodermanland.se sa hjalper kansliet er Sjukskéterskor 64 113 49
vidare. Maskinoperatorer, livsmedelsindustri 17 121 104
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Battre kontakt kommun/naringsliv

Uppdatera era foretagsuppgifter och fa mojligheten att ta del av aktuell
information och inbjudningar m.m fran Naringslivsavdelningen

Foretagsregistret ar kommunens
basta redskap for god kontakt med
det lokala naringslivet.

Syftet med systemet ar att skapa
forutsattningar for en snabb och bra
dialog mellan kommun och féretag
men ocksa ge besdkare en mojlighet
att 6ka sin kunskap om vilka
resurser som finns pa hemmaplan.

Systemet uppdateras kontinuerligt.
Det kostar ingenting, varken

vid s6kning, nyregistrering eller
uppdatering av foretag.

Det gar bra att inte ha
e-postadressen publikt men

anda lamna den for att fa dessa
utskick. Ni kan ocksa forstas

avsta e-postuppgift helt men

tank pa att ni da kan ga mista

om vardefull information och
uppdateringsmdjlighet. Uppdatering
av foretagsuppgifter hittar du har.
Du kan ocksé anvanda QR-koden.

Era uppgifter ar kopplat till
tva register. En som vi fran
Naringslivsavdelningen anvander

for utskick och innehaller mer
information an den publika. Det
publika registret ger er en chans att
marknadsfora ert foretag da det ar
manga besokare pa var hemsida
och det ar dit vi hanvisar nar fragor
uppkommer om vart naringsliv i

Katrineholm, se Business Update
System.

Sverige behover fler ingenjorer!

Vi kommer i bérjan av nasta ar

att bjuda in till information kring
Teknikspranget, en mojlighet for
arbetsgivare att knyta an kompetens
fran gymnasieskolan. Men redan nu
kan ni lasa har om mdjligheterna
som finns.

Om du ar intresserad av att fa
praktikanter redan till varterminen
sa gar det bra att anmala sig och
inféra annons senast 10 oktober.
Allt gar att Iasa om detta pa
Teknikspranget.se

Teknikspranget ar en
banbrytande satsning dar privat
och offentlig sektor, regering

och arbetsgivarorganisationer
samarbetar for att starka Sveriges
framtida kompetensforsorjning.
Projektet drivs av Kungl.

Tekniksprangel

ot
e pRARTIE SRR GERER

Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA)
pa uppdrag av Skolverket.

Tack vare Teknikspranget kan
ungdomar som gatt ut gymnasiet
fa fyra manaders praktik hos
nagra av Sveriges mest intressanta
arbetsgivare. Det ger en fantastisk

mojlighet att fa prova pa ett
toppjobb som ingenjér innan man
egentligen ar kvalificerad for det
och darmed bli intresserad av

att studera vidare till hdgskole-
eller civilingenjor. Att ta emot
praktikanter ger aven arbetsgivaren
chansen att visa sig som en
attraktiv arbetsplats och dvertyga
ungdomarna om att ingenjorsyrket
verkligen ar ett toppjobb!

Av de tekniksprangare som gjorde
sin praktik mellan hostterminen
2012 och héstterminen 2020 har
90% gatt vidare till studier inom

fyra terminer efter avslutad praktik.
Halften av dem ar unga kvinnor. Har
sammanfattar vi Teknikspranget,
effekterna och aktérerna som gor
det mojligt.
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https://business.updatesystem.se/katrineholm/company-create
https://business.updatesystem.se/katrineholm
https://business.updatesystem.se/katrineholm
https://teknikspranget.se/files/2022/03/Teknikspranget_i_korthet.pdf
https://teknikspranget.se/files/2022/03/Teknikspranget_i_korthet.pdf

"Visst ar kanslan av att dela med sig av sin
kunskap och erfarenhet till yngre oslagbar?

Efterlyses: Radgivare
till UF-Foretag

Just nu startar dver 300 UF-féretag runt om i lanet + Attvara tillgénglig for UF-foretaget
och dessa unga foretagare behdver din hjalp! Att vara + Att skapa forstdelse for olika funktioner och roller i ett
radgivare till ett UF-foretag ar inte bara roligt och larorikt, féretag
utan aven en fantastisk insats for vara unga entreprendérer + Att férmedla kunskap inom ditt omrade
i lanet. Med din erfarenhet fran arbetslivet ar du en viktig + Att formedla kontakter
tillgang for UF-foretagarna och genom ditt engagemang + Attvara delaktig i UF-foretagets utvardering
far eleverna inblick i naringslivet och tillgang till en rad + Att stddja och hjalpa UF-foretaget infér massor och
nyttiga kontakter som de kan ha anvandning av under sitt tavlingar
UF-ar.
Huvudansvaret for foretaget har UF-foretagarna sjalva, Later det spannande?
men tillsammans med dig har de battre forutsattningar Tveka inte pa att anmala dig
for att lyckas med sitt foretag. | radgivarrollen kan det som radgivare har:

exempelvis inga:

Kommande

upp-
handlingar

: Inom omradena nedan planerar
. ] . ' ' Katrineholms kommun upphandlingar.
PP 0] Nagra upphandlingar annonseras inom
NatverkarukO St pa kort och andra har langre startstracka.
Listan uppdateras fortlépande, objekt
kan tillkomma eller férsvinna beroende

Hj ﬁlmaregﬁrden av de ekonomiska forutsattningarna.

+ Cyklar och reparationer

+ Skolpsykolog - eventuellt en
direktupphandling

+ Buss med chauffor

+ Kaffemaskiner

+ Socionomtjanster

+ Juridisk rattsdatabas

+ Skafferiavtal

+ Schemalaggningssystem till
Bildningsforvaltningen

+ Fordon

+ Stadmaskiner

+ Direktupphandling av undervisnings-

= = alni ® LS . E; et ‘ @ material till VVS-programmet

Mer information har.

Varmt valkommen till Natverksfrukost pa Hjalmargarden fredag 7
oktober 07.30-09.00

Med oss har vi som vanligt ett antal experter och inspiratorer. Den har
gangen fokuserar vi pa skiften och omstéllningar for foretagare. Vi leds
genom morgonen utav Jens Lind.

Vi startar med frukost kl 07.30 och programmet startar en halvtimme
senare. Vi ser fram emot ditt deltagande nar vi bjuder pa kunskap
inspiration och méjligheten att knyta nya kontakter.

Antalet platser ar begransat. Narvaro ar kostnadsfritt.

Anmalan gér du har.
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https://natverksfrukost-2.confetti.events/
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/upphandling.html

Valkommen till inspirationsférelasningen:

Kommunicera hallbarhetsarbetet
och 6ka din affarsnytta!

Manga foretag arbetar praktiskt med att forandra och fornya sin verksamhet utifran hallbar utveck-
ling, men att formedla hallbarhetsarbetet kan latt gldmmas bort eller prioriteras ned. Genom att
kommunicera och sprida hallbarhetsarbetet pa ett smart och intressant satt kan ni som foretag tka
affarsnyttan, bli en mer attraktiv arbetsgivare och bidra till att inspirera och férega som gott exempel
inom er bransch.

Hur gér man detta pa ett lyckat satt? Vad ska man tanka pa, och vad bér man inte gora? Under den
har forelasningen far du ta del av goda exempel pa lyckad och smart héllbarhetskommunikation. Du
far med dig handfasta och enkla tips pa hur er verksamhet kan borja kommunicera ert nuvarande
hallbarhetsarbete och vilka fallgropar som bor undvikas. Vi kommer att ga igenom viktiga begrepp
sasom storytelling, greenwashing och greenhushing.

Varmt valkommen!

Om forelasarna

Amelie Furborg ar specialist inom PR och extern kommunika-
tion med lang erfarenhet fran kundsidan samt som konsult.
Hon har jobbat som presschef, redaktor och copywriter och
ar duktig pa att fanga, formulera och férmedla budskap.
Amelie har 1ang erfarenhet av att skapa nyheter och fa
mediegenomslag.

Mer information

Nar: Onsdag 28 september
11.00-12.15

Var: Digitalt webbinarium via Zoom.
Du far lank till din e-post dagen
fére webbinariet.

Ovrigt: Webbinariet &r kostnadsfritt och

Helen Iwefors driver kommunikationsbyran Purpose PR & anordnas av Energikontoret p&
Kommunikation, specialiserad pa syftesdriven kommunikation. Region Orebro lan inom ramen
Helen har tidigare jobbat som pressansvarig, presschef och for projektet Hallbar omstallning
kommunikationschef inom retailbranschen pa nationell och i OMS 2021-2023.

nordisk niva. Helen ar utbildad i strategisk kommunikation, . ) .

hallbar utveckling och hallbarhetskommunikation. Anmal dig har!

—_— 3 o
B=E ami 7= Y. & Bimpind e
Hallbar omstdllning i OMS 2021-2023 dr ett affdrsutvecklingssprojekt fér smé och medelstora féretag i Ostra Mellansverige. Projektets
fokus ér att stédja foretagens digitala och grona omstdllning genom behovsanpassad affdrsrdadgivning. Detta for att 6ka foretagens
férmdga till omstart och innovation utifrén de konsekvenser som pandemin medfért. Hallbar omstdlining OMS dr ett samverksamsprojekt
mellan Almi Féretagspartner AB:s fyra regionala dotterbolag och Energikontoren i Ostra Mellansverige. Projektet finansieras av den
Europeiska regionala utvecklingsfonden, regionerna i Ostra Mellansverige och Almi.

15


https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=547319949d9d

Lite mingelbilder fran det lyckade
Nitverks AW i Godsmagasinet 14 september

i —

- "

Foto: The}ésé Larsson +Katrineho’”
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Aktuellt fran Foretagarna KFV

Foretagarna KFV vill tacka

alla féretag och politiker

som var med och forgyllde
Gerillakampanjen den 22
augusti i Katrineholm Flen och
Vingaker.

Den 13 oktober far vi alla halla
tummarna for vara finalister

i Arets foretagare-finalen,
Grinda Gard och Zabina
Traneskog.

Save the date 29 november kI
18.00 for gloggmingel pa D11.

.

HEHFH M NG

e} o)
Pa gang...
1 oktober
Katrineholm Motorstopp i
centrum
7 oktober
Natverksfrukost
27 oktober
Naringslivsnytt 8 utkommer
24 november
Naringslivsnytt 9 utkommer
2 december
Natverksfrukost
15 december
Katrineholmsjul

15 december
Naringslivsnytt 10 utkommer

Utveckla ditt foretag
med hjalp av en mentor?

NyforetagarCentrums mentorsprogram erbjuder féretagare som ar nystartade
eller varit igdng ett par ar majlighet att fa coachning av en mentor i syfte att
utveckla foretaget.

Ar det du eller ndgon du kanner. Ta chansen och anmaél intresse till
Patrik.holm@nyforetagarcentrum.se eller tfn. 072 444 79 42

Nyforetagarbarometern

Antal nyregistrerade foretag i Katrineholm

Antal nyregistrerade féretag i Antal nyregistrerade féretag i
Katrineholm pa Bolagsverket under Katrineholm pa Bolagsverket under
aret jamfért med aret innan augusti jamfoért med aret innan
Form 2022 2021  Férdndr. Form 2022 2021  Férdndr.
Aktiebolag 113 96 +17% Aktiebolag 18 5  +260%
Enskild firma 19 25 - 24% Enskild firma 1 0 -
Handelsbolag 3 2 +50% Handelsbolag 0 0 0
Kommanditbol. 0 0 0 Kommanditbol. 0 0 0
135 123 +10% 19 5 +280%

Kalla: Nyforetagarbarometern / NyféretagarCentrum

Folj oss pa Linkedin,
Niringsliv Katrineholm

Katrineholms kommun, enhet Naringsliv har en egen sida pa
LinkedIn dar vi Iagger ut intressant naringslivsinformation.
Vivill ha er hjalp att bygga upp ett stort natverk och hoppas
du vill folja och dela vara inlagg.

Sidan hittar du har.
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https://www.linkedin.com/showcase/n%C3%A4ringsliv-katrineholm/?viewAsMember=true
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