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Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid/MK 0150-578 04 Lars.hernevid@katrineholm.se

Tertialrapport 2023 vard- och omsorgsnimnden

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger tertialrapporten till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapporten ska innehalla en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden
1 januari till och med 30 april 2023. Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet,
kommunplanen och évergripande plan med budget. Tertialrapporten ska svara upp emot
vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget 2023-
2025.

Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i forhallande till
plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett
forsta underlag infor den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfor
inte namndbehandlas. Férvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag fér den
kommundvergripande tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.

Arendets handlingar

e Tertialrapport 2023 vard- och omsorgsnamnden 2023-05-26

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:
Akten

Kommunstyrelsen via verksamhetssystemet for planering och uppféljning

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Tertialrapporten ska innehalla en oversiktlig och sammanfattande redogoérelse for perioden
1 januari till och med 30 april 2023.

Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande plan med
budget. Det 4r vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget
2023-2025 som tertialrapporten ska svara upp gentemot.

Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i forhallande till plan, fa
battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett forsta underlag infor
den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfor inte
namndbehandlas. Forvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag for den kommundvergripande
tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksamhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hér dven betalningsansvar enligt lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Namnden ansvarar aven for verk-
samhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av utférare inom aldreomsorgens
hemtjanst.

I namndens ansvar ingar myndighetsutévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.

Vasentliga organisationsforandringar

En viss forandring av hemtjanstens omraden har genomforts under arets forsta manader. Tva nya
hemtjanstomraden har kommit till. Gjuterigatan har delats upp i omradena City och Oster. Till City
har Panterns hemtjanst forts till och till Oster Kamelens hemtjanst.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Boendeplanering

Lokalerna foér en ny gruppbostad och ny daglig verksamhet i Hdmplingen pa Fortunagatan ar nu
fardigstallda, ndgon manad senare an planerat. Verksamheterna har fatt tillgang till lokalerna och
pabdrjat inflytt. Eftersom medel i budget fanns for verksamhet hela dret innebar férseningen en
positiv avvikelse mot budget.

Detsamma géller det nya boendet fér Socialpsykiatrin, Villagatan, dar renoveringen ocksa forsenats
och en 6ppning planeras till juni manad. Planeringen for rekrytering av personal och inflytt for
brukare har kunnat anpassas utifran det nya datumet.

Renoveringen av Furulidens sarskilda boende for dldre har paborijats.
Planering infor renoveringen av Norrglantans sarskilda boende for ldre gar enligt plan.
Renoveringen berdknas starta efter sommaren.

Statsbidrag

Vid tidpunkten for budgetbeslutet fanns fortfarande oklarheter gallande utformningen av flera
statsbidrag. For 2023 har ansékan om statsbidrag for att fradmja ett hdllbart arbetsliv inom vard och
omsorg skickats in. Vard- och omsorgsforvaltningen soker medel for att arbeta med kunskaps-
hdjning och implementering av friskfaktorer som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet. En
planering infér arbetet har gjorts.

Gallande dldreomsorgslyftet har en planering gjorts for drets medel. Planeringen innebar fortsatt
utbildning for 18 medarbetare till underskoterska och sju medarbetare till specialistunderskoterska.
Det innebar ocksa satsningar pa utbildning inom personcentrerat bemétande, forflyttningsteknik
och handledarutbildning. Ett storre utbildningspaket som riktar sig till omsorgspersonal inom hela
forvaltningen och som innefattar dokumentation, vardegrund, nutrition, palliativ vard och suicid-
prevention delfinansieras med statsbidraget. Aven externa utférare av hemtjéanst har erbjudits
platser till utbildningen.

Kommunen har rekvirerat medel for insatser enligt 6verenskommelsen psykisk hdlsa och suicidpreven-
tion. For vard- och omsorgsférvaltningens verksamheter nyttjas medel bland annat till kurser i forsta
hjalpen till psykisk halsa, temamanad for psykisk halsa och suicidprevention, foreldsning om
suicidprevention for kommunens chefer, inspirationsforelasning om aterhamning fran psykisk
ohalsa, metodstddjarutbildning i ESL (ett sjalvstandigt liv) samt samordning av kommunens insatser
for psykisk halsa och suicidprevention.

Vard- och omsorgsforvaltningen har ocksa rekvirerat statsbidrag for ar 2023 som syftar till att stdrka
det civila forsvaret inom socialtjdnst och kommunal hélso- och sjukvdrd. Ett arbete kring detta kommer
ske i samverkan med kommunledningsforvaltningen.

Néra vard

Overenskommelse om samverkansrutiner vid patientsékerhetsdialoger inom sérskilt boende antogs den
31 mars 2023. Overenskommelsen reglerar hur primarvarden i Sérmland och lanets kommuner ska
samverka for gemensamma patientsakerhetsdialoger mellan vardcentral och sarskilt boende
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(SABO). Patientsakerhetsdialogerna syftar till att framja en personcentrerad och patientsaker halso-
och sjukvard fér personer som bor p& SABO. Malet &r att de olika aktérerna genom gemensam
patientsakerhetsdialog kan identifiera saval brister, risker och framgangsfaktorer i verksamheten
och darigenom kunna initiera verksamhetsforbattringar i samverkan och inom berérda aktérers
verksamheter. Dialogerna kommer genomféras arligen pa varje SABO.

Fast omsorgskontakt

Fast omsorgskontakt ar inford i hemtjansten. Rutiner och uppdragsbeskrivningar ar framtagna for
att fortydliga ansvarsomradet fast omsorgskontakt fér bade medarbetare och for brukare. Utveck-
ling av fast omsorgskontakt pagar och ska féljas upp kontinuerligt. Socialstyrelsens vagledning om
fast omsorgskontakt i hemtjansten publicerades den 28 april 2023. Vard- och omsorgsférvaltningen
fortsatter arbetet med utgangspunkt i denna.

Covid -19

Den 8 mars 2023 avslutades det munskyddskrav som under en langre tid funnits inom
forvaltningens verksamheter. Under mars manad har ocksa den specifika rutin for hantering av
covid-19 tagits bort och istdllet har en rutin vid smitta av covid-19, influensa och vinterkréksjuka/calici
inom vdrd- och omsorgsférvaltningen tagits fram.

Digitaliseringsstrategi

Den ldnsgemensamma digitaliseringsstrategin for socialtignst med angrdnsande hdlso- och sjukvard i
S6érmland ar antagen av lansstyrgruppen. Syftet med digitaliseringsstrategin ar att driva pa sam-
verkan genom att lyfta fram viktiga fokusomraden for digitaliseringsarbetet i lanet. Detta for att
Sormland ska na saval de regionala malen som de nationella mal som regeringen och SKR pavisar i
Vision e-halsa 2025 for den digitala omstallningen av socialtjanst, vard och omsorg. Strategin ska
betraktas som styrande for lansgemensam verksamhetsutveckling med digitalt stéd, samt stédjande
vid framtagande av lokala styrdokument hos respektive huvudman.

Volymutveckling
Utfall jan-april Utfall jan-april

Volymmatt 2023 Prognos 2023 2022 Utfall 2022
Planerade hemtjansttimmar per manad, intern regi 18615 18 700 17 498 17 704
Planerade hemtjansttimmar per manad, extern regi 5768 5800 5517 5524
Belagda platser pa sarskilt boende for dldre 306 308 288 308
Personlig assistans beviljad enligt socialforsak- 4774 4800 5387 3361
ringsbalken, internt utférd

Personlig assistans beviljad enligt socialforsak- 7571 7 600 9841 9549
ringsbalken, externt utférd

Personlig assistans enligt LSS, internt utférd 368 400 386 395
Personlig assistans enligt LSS, externt utford 2558 3000 3064 2930
Belagda platser pa LSS-boende 144 156 139 142
Belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri 15 21 15 15
Externa placeringar LSS 6 6 9 7
Externa placeringar SoL 8 8 6 6
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per 259 270 252 267
manad

Brukare med arbete/sysselsattning inom SolL per 45 44 39 43
manad

Beviljade timmar boendestdd per manad 1453 1500 1388 1383
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Kommentar till volymutveckling

Volymmatt som anges i timmar ar ett snitt per manad under angiven period.
Volymmatt som anger belagda platser eller externa placeringar anger antalet i den sista manaden i
angiven period.

Antalet planerade timmar inom hemtjansten har 6kat i jamférelse med féregaende ar.

Den 6kning av belagda platser inom sarskilt boende for aldre som skett sedan foregdende ar beror
pa att fler platser har 6ppnats i samband med ateréppningen av Strandgarden i september 2022.
Inga forandringar i antal platser planeras under aterstoden av 2023.

Antalet drenden inom personlig assistans varierar naturligt mellan dren och totalt sett har det varit
farre antal arenden jamfort med foregaende ar. Detta gor att dven antalet timmar totalt sett har
minskat. Minskningen galler saval internt som externa utférd personlig assistans. Det ar for tidigt att
se om den nya lagstiftningen som ror personlig assistans har en paverkan pa utfallet.

Inom daglig verksamhet, LSS, har det skett en viss minskning under arets borjan. Ytterligare brukare
kommer att komma in i verksamheten under eller efter sommaren varfér prognosen fortsatt ar 270
vid arets slut.

Efter en tid av minskningar gallande beviljade timmar i boendestdd har det nu dter skett en 6kning.
Utifran tidigare undersoékningar av malgruppen framgar det att det kan finnas en grupp som har
behov av insatsen men som inte skt insatsen. Efter pandemin har det kommit in fler ansékningar.
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10

Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Utfall per 30/4 | Utfall per 30/4 Budget per | Avvikelse per avvikelse
2023 2022 30/4 2023 30/4 2023 helar 2023
Forvaltningsgemensamt -5154 -6 971 -10 990 5836 8 500
Forvaltningskontor -101 702 -94 599 -96 414 -5288 -4100
Aldreomsorg -97 145 -89 108 -94 909 -2 236 -5000
Funktionsstéd -71709 -65 192 -75778 4068 3400
Summa -275710 -255 872 -278 091 2380 2800

Kommentar

Vard- och omsorgsnamnden redovisar ett resultat for den forsta tertialen pa 2 380 tkr.
Den positiva prognosen for helaret pa 2 800 tkr bestar till storsta del av senare éppning av verk-
samheter inom funktionsstod dar budget tilldelats for hela aret.

Pa verksamhetsniva finns saval enskilda enheter och sarskilda poster som avviker mot budget, bade
i negativ och positiv riktning. Gemensamt for alla verksamheter ar att kostnaden for sjukfranvaron
paverkar resultatet negativt. Det medfor i sin tur 6kad kostnad for 6vertid pa grund av beordringar.

Férvaltningsgemensamt (Overgripande kostnader och namnd)

Den positiva avvikelsen avser budget for extraordinara handelser som inte nyttjas pa denna niva,
utan tacker istallet upp fér den negativa avvikelsen péa forvaltningsniva. Aven lagt utfall pa 6vriga
kostnader, t.e.x skyddsutrustning och dnnu ej tillsatt verksamhetschef inom HSV (bérjar sin tjanst i
juni) bidrar till den positiva avvikelsen.

Férvaltningskontoret (Myndighet, bemanningsenheten, HSV och verksamhetsstod)

Inom hélso- och sjukvard ses en negativ avvikelse, vilket till storsta delen avser kostnad for
bemanningssjukskoterskor. Flera rekryteringar har kunnat slutféras under varen och efter
sommaren beraknas behovet av bemanningssjukskéterskor vara betydligt mindre.

En nytillkommen extern placering med omfattande insatser och fler nyttjade hemtjansttimmar
awviker ocksd mot budget.

Aldreomsorg (Sérskilt boende, hemtjénst, larm- och nattpatrull)

Kommunal hemtjanst har en negativ avvikelse under januari och februari. Flera enheter ar pa ratt
vag. Insatta atgarder tycks ge effekt da det i mars visade ett plusresultat och april madnad ett betyd-
ligt lagre underskott an i borjan av aret.

Funktionsstéd (Grupp- och serviceboende, daglig verksamhet, barn- och ungdom, social-
psykiatri, personlig assistans, aviésare)

Den stdrsta positiva avvikelsen inom verksamheten avser senare 6ppning av Fortunagatans LSS
gruppbostad och dagliga verksamhet som pabdrjat sin verksamhet i mars/april och nar full verk-
samhet i maj. Aven Villagatans boende inom Socialpsykiatrin med nya platser paverkar den positiva
awvikelsen. Planerad 6ppning i juni manad.
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Investeringsredovisning

11

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos

Utfall per 30/4 Budget helar | Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2023 2023 budget helar 2023 ar/man
Inventarier Sébo, Strandgarden 0 100 100 0 2023/12
Inventarier Sabo, Norrglantan 0 1953 1953 1953 2024/12
Inventarier Hamplingen,
gruppbostad LSS 0 800 800 500 2023/12
Inventarier Hamplingen, dag-
verksamhet 0 900 900 600 2023/12
Renoveringsbehov LSS-bostad
Jagaregatan 143 500 357 0 2023/12
Inventarier i brukarmiljo 115 1300 1185 0 2023/12
Summa 258 5553 5295 3053
Kommentar

Lagt utfall pa investeringar under arets forsta fyra manader. Storre delen av investeringarna
kommer att ske under senare delen av aret. Inventarier till Norrglantans sabo kommer att

budgeteras om till 2024.

11
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Antalet arsarbetare har 6kat i jamforelse med samma period foregdende ar. En del av 6kningen kan
forklaras av 6kat antal platser inom sarskilt boende dldre och inom gruppbostad LSS i samband med
att renoveringen av Strandgarden fardigstalldes. Verksamheterna rapporterar ocksa om att en
storre andel av inskolningar av vikarier inféor sommaren redan har skett under februari och mars
detta ar.

Andelen timvikarier har totalt sett har varit hogre an tidigare ar. En del av forklaring kan vara de
namnda inskolningarna men hela 6kningen kan inte férklaras av det. Vard- och omsorgsforvalt-
ningen behover sarskilt folja denna fraga under aret.

Omkring en tredjedel av 6kningen av arsarbetare jamfort med tidigare forklaras av att befintlig
personal i hégre grad arbetar heltid. Ovrig del av 6kningen férklaras av 6kad andel timvikarer.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Matdatum/ UtfallT1 kvinnor manT1 Utfall kvinnor man T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2023 T12023 2023 T12022 T12022 2022
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-30/4 209 212 195 508
Arsarbetare, antal omraknade 1/1-31/3 1227,4 997,6 229,8 1195 982,1 212,9
heltider
Timanstallda, andel av totalt antal 1/1-31/3 13,1% 12,3% 16,7% 11,6% 10,3% 17,3%
arsarbetare (%)
Manadsanstallda, antal 30/4 1169 964 205 1172 983 189

Medarbetarskap & ledarskap

Under varen har verksamheterna arbetat med de handlingsplaner som tagits fram utifran resul-
taten i den medarbetarundersokning som gjordes under 2022.

Just nu pdgar ocksa arets medarbetarundersékning dar matningar for HME (hallbart medarbetar-
engagemang) och OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo) ingar. Den kommer att fungera som
uppfoéljning pa tidigare insatta atgarder och ligga till grund fér nya handlingsplaner.

10 (12)
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Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstallda som valjer att arbeta heltid har 6kat kontinuerligt under flera ar och ut-
vecklingen fortsatter i samma riktning. Totalt innebar 6kningen att de manadsanstallda, trots att de
inte har 6kat i antal personer, kan tacka ytterligare tio omraknade heltider. Skillnaden i andel som
arbetar heltid ar fortsatt stor mellan man och kvinnor.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Matdatum/ UtfallT1  kvinnor manT1 UtfallT1 kvinnor man T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2023 T12023 2023 2022 T12022 2022
Manadsanstallda som arbetar 30/4 73% 70% 87,3% 70,5% 67,1% 87,8%
heltid, andel (%)
Genomsnittlig sysselsattningsgrad ~ 30/4 76,5% 77% 70,8% 77% 77.4% 71.1%
manadsanstallda som arbetar
deltid (%)

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjuktalet for arets forsta manader har legat pa en lagre niva jamfért med samma period under fore-
gaende ar. Sjuktalen varierar mellan verksamheterna, varfor ocksa atgarderna for att minska den-
samma varierar och sker pa bade individ- och gruppniva.

Ett chefsforum med tema utifrdn malet halverad sjukfranvaro fé6r kommunens medarbetare har
genomforts tillsammans med representanter fran HR. Forslag pa arbetssatt och metoder togs fram
och arbetet kommer att fortsatta inom foérvaltningen.

Vard- och omsorgsforvaltningen har ocksa sokt statsbidrag for arbete med att frdmja ett hdllbart
arbetslivinom vard och omsorg. En planering infor arbetet har gjorts. Arbetet forvantas bidra till att
hoja kunskapen om friskfaktorer samt arbeta framjande med dessa for att starka arbetsmiljon och
bidra till verksamhetens mal.

Utfall Utfall Utfall Utfall

Matdatum/ UtfallT1  kvinnor manT1 UtfallT1 kvinnor man T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2023 T12023 2023 2022 T12022 2022
Sjukldnekostnader, andel av I6ne-  1/1-30/4 3,1% 3,9%
kostnader totalt (%)
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-28/2 11,5% 12,3% 8,4% 12,3% 12,6% 10,7%
Sjukfranvaro tillsvidareanstéllda 1/12-28/2 12,8% 13,4% 9,7% 13,3% 13,5% 12,2%
(%)
Tillsvidareanstallda med upprepad  1/3-28/2 232 192 40 228 195 33
sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen
under de senaste 12 manaderna),
antal

11(12)
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Forvantad utveckling

Nya bestammelser gallande dygnsvila

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha
minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass
ska foljas av dygnsvila. Da vard- och omsorgsférvaltningen har verksamhet som bedrivs dygnets alla
timmar paverkas verksamheterna i hog grad.

Som en atgard for att bemota detta och for att ge battre forutsattningar gallande schemaldggning
och bemanningsplanering har en utbildningsinsats, bemanningsakademin, genomforts under varen.
Utbildningen riktar sig till chefer och andra nyckelfunktioner inom schema och bemanning.
Utbildningen ar ocksa en viktig del for det fortsatta arbetet med heltid som norm, minskade delade
turer och minskning av andelen timvikarier i verksamheterna. Parallellt med utbildningsinsatsen
pagar arbete med schemalaggningen utifran de nya bestammelserna. Det ar for tidigt att saga hur
det paverkar vard- och omsorgsforvaltningen ekonomiskt.

12 (12)
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m . . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-06-07 VON/2023:24 - 1.4.1 - M3l-
Lednings- och verksamhetsstéd och ekonomistyrning

Var handlaggare
Lars Hernevid

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 04 Lars.hernevid@katrineholm.se

Minadsrapport for maj 2023

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger manadsrapporten till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram manadsrapport for maj 2023 (skickas ut
senare).

Rapporterna redovisar vasentliga handelser, volymutveckling, ekonomisk redovisning och
personal.

Arendets handlingar

e Manadsrapport maj 2023 (skickas ut senare)

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-05-24 VON/2023:39 - 1.3.1 -
Lednings- och verksamhetsstod Styrande dokument

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Forslag om iindring av delegationsordning for vard- och
omsorgsnimnden fran den 15 juni 2023

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner andringarna i delegationsordningen att galla fran
den 15 juni 2023.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har sett dver delegationsordningen. Bakgrunden till féreslagna andringar ar
bland annat:

e Att ny verksamhetschef for halso- och sjukvard anstallts fran den 1 juni 2023
e Medborgarfunktionens behov av andringar under B Sociala drenden

e Behov av fortydligande under 7.1 samt redaktionella andringar i avsnitt H
Dataskyddsférordningen (GDPR).

Foreslagna andringar ar markerade med rod 6ver- respektive understruken text.

Arendets handlingar

e Forslag till reviderad delegationsordning

Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Intranatet, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

16
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'.. K&tl’lﬂ&hOlm Vard- och omsorgsnamndens handling nr X

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till revideringar ar
markerade med &ver- respektive understruken rod text

Forslag till andring av

Delegationsordning for
vard- och omsorgsnimnden
1 Katrineholms kommun

Galler fran 2023-06-15

Datum: 2023-05-24
Dnr: VON/2023:39-1.3.1

www.katrineholm.se Styrdokument
17



DELEGATIONSORDNING VON 18 206

2023-05-24

Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av vard- och omsorgsnamnden

e 2005-02-10,8 11

Reviderad av vard- och omsorgsnamnden

e 2006-04-06, § 40, 2006-06-15, §8 71, 2007-04-12, § 67, 2007-09-06, § 116, 2007-12-13, § 172,
2008-03-13, § 40, 2008-12-11, § 159, 2010-01-28, § 13, 2010-12-09, § 133, 2012-01-26, § 13,

e 2012-12-06, § 138 (pga. ny organisation)

e 2014-06-12,871

e 2014-10-30, 8 109 (upphdrande av riktlinje dubbla boendekostnader)

e 2015-02-26,834

e 2016-01-28,8 11

e 2017-03-02, § 26 (pga. ny organisation fran 2017-05-01)

e 2018-06-07, § 61 (ny KL, férenklat beslutsfattande, lex Sarah)

e 2019-02-26, § 39 (ny kommungemensam ingress, fortydligande vid beslut om bisyssla)

e 2019-12-05, § 118 (ny organisation fran 2020-01-01, ny FVL)

e 2021-01-28, § 15 (kommunalt bostadstillagg for personer med funktionsnedsattning)

e 2021-12-16, 8 102 (kommunal timersattning externa utforare personlig assistans LSS, titeln
bitradande forvaltningschef borttagen, nytt avsnitt H. Dataskyddsforordningen GDPR med mera)

e 2023-06-15, § XX (ny verksamhetschef HSV samt évriga smajusteringar).

Giltighet

Galler tills vidare fran och med 2022-01-01.
Férvaltarskap'

Inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade.
Kategori

e Anvisningsdokument.

Uppféljning

Hur: Oversyn av dokumentet.
Nar: Lépande och vid behov.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat

www.katrineholm.se Styrdokument
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Innehallsforteckning
DOKUMENEINFOIMAtION....ciiiiiiiictrt ettt ettt e s sasssesas s s s ase e ssass e sae s sessassessanes 2
INNEDLOrdeN AV AEIEZEIING......cciiiiiineiiiiciiineiiieniinetiiesssnnssiiesssssssesiessssssssssssssssssassssssssssessssssssssasssssssnsasss 4
DelegatioNSFOrtECKNING ..ottt sttt ettt se s s ssas s as e sas s saesesaesssne s 7
AL KOMIMUNQIIGGON ..ttt ettt sttt s sttt sttt se s ettt sssssassaen 7
1. BradSKAnNAE GrENGEN ....cviuievieietiietecieeeteee ettt ettt a et b ete st e sesbeseebe s et e b ebesbeseebeseebessesessesesesesans 7
B. SOCIQIQ GIENUECI ...eeveveirieeieieeeieestsiestste et is s te s sts s st se st s te s s s ss et ssa s tesssssasssosansssassssesansasassnsesensssessssssensas 8
1. SOCIAIANSTIAZEN (SOL) . utiuiririririririsesisiere ettt et et eseesseste st e sbeste st e sbesbesse st esbansessensessenseseesessessenes 8
2. Lag OmM DOStadSANPASSNING ....ceeiririrtirirtisiesie ettt ettt ettt et sttt st s bt b st e st e s b st e be st e b et enteneeseeneens 10
3. LA OMN FANAJANST ..ttt b s bbbt bbb bbb bbbt et ettt ae e 10
4. Anmalan om behov av 20d Man/fOrvaltare ........cceeecenenenieniesesesesesesessesessessessessessessessssessessens 11
5. Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) .......ccccvvevviriininiiniinininenenenieneenneneesennes 11
6. Hantering av ombud samt handlaggning av 6verklagandearenden, yttranden och anmalningar 12
7. HAISO- OCN SJUKVAIT ...ttt ettt ettt ettt ne b se e 14
8. Avgifter, nedsattning, jamkning samt bostadStillagg .......ccecvvvvrrirerveniiniinenresse e 14
C. AIIMANNG RONAIINGAL c.veeeveiieieieiervsisisisissssststsis e sssts st ss st sttt ss s s s st sesessssasasassesssessssasasssssosons 16
LD =T e Tg Lo Lo =T o =1 T 17
1. Utévande av namndens befogenhet som arbetsgivare enligt lag och avtal ... 17
2. Fortroendevaldas deltagande i konferens, utbildning eller studieresa........cccocevevereriereererneenenne 18
3. BEMANNINGSTOIELAE .. e veteteiirertiire sttt ettt et s b s b e sbesbe s b e sbe st et e b e sb et essessensensensesssnssneans 18
L 1 (o Lo 1 ] TR 19
F. Fordelning Qv QrbetSmMilfOUDPGIILEN ... .cu ettt ettt ettt 22
G. Fordelning av brandSKydOSONSVAL .........cueueeeevrirereeeeissirieee ettt ettt et 24
H. DataskyddSfOrordningen (GDPR)..........c.ccveveveeririeieississesisirisisisissssnssisis s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesens 25
Beslutsarenden enligt GDPR .......coiiiiiiireesee ettt ettt ettt sttt se et sa et et et e et eae s 25
Lépande verksamhet enligt GDPR - fordela ut arbetsuppgifterna ......cccoevevevenenenenenereeeeeeee 26
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (KL) (2017:725), innebar att beslutanderatten i ett visst drende eller i
en arendegrupp flyttas 6ver till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat galler pa
samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte @ndra en delegats beslut, men
daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta dver arendet och fatta
beslut. En delegat kan vélja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.

Av 6 kap 38 § KL framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

Beslut av rent verkstéallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § KL uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta
pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en
anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller viss grupp av arenden.

En ndmnd far daremot inte dverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening eftersom olika
bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras beslutsratt.
Ordférandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i ndmndens stalle (se 6 kap
39 8 KL). Namndens forste och andre vice ordforande trader i ordférandens stalle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 § KL inte skett och
aven om delegering inte ens varit mdijlig, enligt 6 kap 38 § samma lag, kravet ar att beslutets karaktar
gor det sd bradskande att beslutet maste tas fore nasta namndsammantrade.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i KL kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden delegerat till
denne.

20
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Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestdammelser i KL beslutar ndmnden om och hur beslut som ar fattade pa delegation ska
anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 § KL ska dock alltid anmalas till
namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar att namnden ska fa information om hur den

delegerade beslutsratten utdvas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till
namnden fér kdnnedom och inte fér namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till namndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i
6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 § KL. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett arende har en

skyldighet att anmala detta.

Ersattare for delegat

Delegationen galler for beslutsfattare i tilldelat arende. | delegationsforteckningen ar endast den lagsta
nivan av beslutsfattare angiven. Av detta foljer att beslutsfattare pa hogre nivaer ocksa har ratt att
besluta i samma drendetyp. Delegationen enligt forteckningen galler aven i ddrmed jamstallda drenden

(t.ex. vid lagandringar).

Vid franvaro galler féljande automatiska ersattare

Befattning

Ersattare

Forvaltningschef

Forordnas vid behov

Enhetschef medborgarfunktion

1:e handlaggare

Verksamhetschef forvaltningskontor

Verksamhetscheferfunktionsstéd-och-dldreomsorg

halso- och sjukvard

Verksamhetschef hélso- och sjukvard

Verksamhetschef férvaltningskontor

Verksamhetschef funktionsstod

Verksamhetschef dldreomsorg

Verksamhetschef dldreomsorg

Verksamhetschef funktionsstod

Vard- och omsorgsnamndens ordférande

Namndens 1:e vice ordforande eller 2:e vice
ordférande

Nar delegaten ar utskottet och utskottets
sammantrade ej kan avvaktas

Utskottets ordforande

Beskrivning av definitioner

Definition

Betydelse

Forvaltningschef

Forvaltningschef (anstalld av kommundirektdren)

Verksamhetschef Verksamhetschef forvaltningskontor, verksamhetschef
halso- och sjukvard, verksamhetschef dldreomsorg,
verksamhetschef funktionsstdd

Enhetschef Enhetschef

21
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Beskrivning av forkortningar

Férkortning

Beskrivning

AB Allmanna bestammelser

BAB Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

BEA Beredskapsavtal

FT) Lag om fardtjanst (1997:736)

FVL Foérvaltningslag (2017:900)

HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag om anstallningsskydd (1982:80)

LOV Lag om valfrihetssystem (2008:962)

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PAN Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor fér personlig assistent och
anhorigvardare

PSL Patientsakerhetslag (2010:659)

RFT]J Lag om riksfardtjanst (1997:735)

SFB Socialférsakringsbalk (2010:110)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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Delegationsforteckning

Nedan foljer en forteckning over i vilka fall vard- och omsorgsnamnden delegerar sin beslutanderatt,

med stdd av 6 kap 37 8 KL.

2023-05-24

DELEGATIONSORDNING VON 23

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna forteckning kan alltid direkt éverordnad
tjansteman trada i delegatens stalle, vid behov.

A. Kommunallagen

1. Bradskande drenden

7 (26)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut i fragor som ar sa bradskande att 6 kap 398 | Namndordféorande
namndens avgdrande inte kan avvaktas KL
- nar ordférande ej tjanstgor Namndens 1:e vice ord-
férande
Namndens 2:e vice ord-
férande
www.katrineholm.se Styrdokument
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B. Sociala drenden
1. Socialtjdnstlagen (SolL)
1.1 Arenden rérande rdtten till bistdnd (SoL)
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om bistand i form av anhorigstéd | SoL Bistandshandlaggare

4kap 18 LSS-handlaggare

5kap 108
Beslut om bistand i form av SoL
boendestdd/hjalp i hemmet 4dkap 18
- Upp till 15 timmar per vecka LSS-handlaggare
- Over 15 timmar per vecka Enskilda utskottet
Beslut om bistand i form av SolL Bistandshandlaggare
dagverksamhet/sysselsattning 4dkap18§ LSS-handlaggare
Fordelning av plats pa dagverksamhet SoL Bistandshandlaggare
aldre 4kap 18
Beslut om bistand i form av hemtjanst, SolL Bistandshandlaggare
trygghetslarm och matdistribution dkap18§ Boendesamordnare
Beslut med forenklat beslutsfattande om |4 kap.2a8§ Bistandshandlaggare
bistand i form av hemtjanst, trygghetslarm | SOL Boendesamordnare
och matdistribution enligt beslutade Administrator
riktlinjer
Beslut om bistand i form av hemtjanst i SoL LSS-handlaggare
samband med personlig assistans 4kap 18
Beslut om bistand i form av sarskilda SoL Bistandshandlaggare
boenden 4 kap 1 § och | Boendesamordnare

5kap58§ LSS-handlaggare
Beslut om bistand i form av medboende | SolL Bistandshandlaggare

4kap1C8 Boendesamordnare

SoF 2 kap, 2 8
Beslut om bistand i form av korttids- SolL Boendesamordnare
boende 4dkap 18§ Bistandshandlaggare

LSS-handlaggare
Fordelning av plats pa sarskilda boende- | SoL Boendesamordnare Utanfor kontorstid
former_och korttidsplatser dkap 18§ Bistandshandlaggare fordelar sjukskoter-
Sjukskoterska ska korttidsplats

Beslut med anledning av anstkan SoL Boendesamordnare Galler
gallande flyttning till sarskilt boende fran |4 kap 18,2 a |Bistandshandlaggare férhandsbesked
annan kommun kap 8 & och5

kap 7 8§
Beslut med anledning av ansékan SoL Enskilda utskottet Socialpsykiatri
gallande flyttning till bostad med sarskild |2 a kap 8 §,
service psykiskt funktionshindrade fran 4kap 18,5
annan kommun kap 7 §
Beslut om bostad med sarskild service SolL 4 kap 1 § |Bistandshandlaggare Socialpsykiatri
psykiskt funktionshindrade och 5 kap 7 8 | LSS-handlaggare
Beslut om bistand i form av avldsarservice | SoL Bistandshandlaggare

4dkap 18§ LSS-handlaggare
Beslut om bistand i form ledsagarservice |SolL LSS-handlaggare Socialpsykiatri

4kap 18
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om placering i familjevard, hem fér |SoL 4 kap 1§ | Verksamhetschef
vard eller boende eller behandlingshem och 6 kap 1 & | foérvaltningskontor
avseende psykiskt funktionshindrade 1-2p
Beslut om bistand i form av plats i hem for | SoL Enskilda utskottet
vard eller boende, placering eller om- 4dkap 18§
placering i familjehem avseende barn
- ifall det ar fraga om stadigvarande vard | SoL LSS-handlaggare
och fostran upp till fyra manader 4kap 18
(familjehem)
Overviagande om vard av unga i annat SoL Enskilda utskottet
hem an det egna fortfarande behdvs 6 kap 88§
Beslut om omplacering av familjehems- SoL LSS-handlaggare
placerade barn nar kostnaden ej gar utan- |4 kap 1§
for gallande riktlinjer
Beslut om upphdrande av placering i SoL LSS-handlaggare
familjehem 4kap 18
Beslut om ersattning till familjehem LSS-handlaggare
(arvode och omkostnader) for barn och
ungdom enligt SKR:s? riktlinjer
- utdver SKR:s Enskilda utskottet
riktlinjerrekommendationer
Beslut om bistand i form av kontakt- SolL LSS-handlaggare
person/kontaktfamilj samt férordnande 4dkap 18§
och entledigande av kontaktfamilj
Beslut om ersattning till kontaktfamilj LSS-handlaggare
- enligt riktlinjer
- utover riktlinjer Enskilda utskottet
1.2 Arenden om inledande och avslutande av utredning m.m.
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om att inleda utredning SoL Bistandshandlaggare
(barn och vuxna) 1M kap18 Boendesamordnare
LSS-handlaggare
Beslut om att utredning inte ska inledas SoL Bistandshandlaggare
eller att inledd utredning ska laggas ned 1M kap 18 Boendesamordnare
LSS-handlaggare
Enhetschef
FRCE e e
5 — ko foranleda | SoL c ‘
X oo . 11 1§ | funkti

2 Sveriges Kommuner och Regioner
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1.3 Overflyttande av drenden mellan kommuner
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om framstallning om 6verflyttning | SolL Enhetschef Begdran om Over-
av drende till namnd i annan kommun 2 akap 10§ | medborgarfunktion flyttning av frivilliga
insatser enligt SoL
kraver samtycke fran
Beslut om mottagande av drende fran Enskilda utskottet den enskilde.
annan kommun Nar det géller under-
arig fran vardnads-
havaren.
Ansokan till IVO om dverflyttning av drende | SoL Enskilda utskottet Géller nar inblandade
till annan kommun 2akap 118 kommuner inte ar
overens om over-
flyttning.
2. Lag om bostadsanpassning
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om bostadsanpassningsbidrag BAB 5§
- upp till tva basbelopp Handlaggare bostads-
anpassningsbidrag
- Over tva basbelopp Enskilda utskottet
Beslut om dterbetalning av erhdllet bidrag | BAB 21 § Enskilda utskottet
3. Lag om fardtjanst
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om tillstand till fardtjanst FT) Fardtjansthandlaggare
6-9 8§ Bistandshandlaggare
- vid awvikelse fran riktlinjer Enskilda utskottet
Beslut om att aterkalla tillstand till fard-
tjanst
- om férutsattningar for tillstand inte FT) Fardtjansthandlaggare
langre finns 128§ Bistandshandlaggare
- om tillstandshavaren gjort sig skyldig FT) Enskilda utskottet
till allvarliga och upprepade éver- 128
tradelser av de foreskrifter och villkor
som galler
Beslut om tillstand till riksfardtjanst RFT) Fardtjansthandlaggare
4-7 8§ Bistandshandlaggare
- vid awvikelser fran riktlinjer Enskilda utskottet
Beslut om att aterkalla tillstand till riks-
fardtjanst
- om forutsattningar for tillstand inte RFT)9 & Fardtjansthandlaggare
langre finns Bistandshandlaggare
- om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till | RFT) 9 § Enskilda utskottet

allvarliga och upprepade 6vertradelser
av de foreskrifter som galler riks-
fardtjanst
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4. Anmalan om behov av god man/férvaltare

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Anmalan till verférmyndaren att god man | SoF 5 kap, Bistandshandlaggare Anmales ej

eller férvaltare enligt féraldrabalken bér 38 LSS-handlaggare

forordnas for nagon eller att nagon inte Enhetschefer

langre bor ha forvaltare
LSS158§ LSS-handlaggare

Enhetschefer

5. Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

5.1 Arenden rérande riitten till insatser

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Personlig assistent eller ekonomiskt stéd LSS 7 8 och

till skaliga kostnader for sadan assistans, 982p.

till den del behovet av ekonomiskt stod

inte tacks av SFB

- upp till 15 timmar per vecka LSS-handlaggare

- Over 15 timmar per vecka Enskilda utskottet

- tidsbegransat beslut upp till tio veckori | LSS 7 8 och |LSS-handlaggare

avvaktan pa forsakringskassans beslut 982p.
enligt SFB

- tillfallig utékning LSS 7§ och |LSS-handlaggare
982p.

Beslut om att betala ut merkostnad vid LSS 78 och |Enhetschef

ordinarie personlig assistents sjukfranvaro |9 8§ 2 p. medborgarfunktion

till privat utférare

Ledsagarservice LSS 78 och |LSS-handlaggare
983p.

Bitrade av kontaktperson LSS 78 och |LSS-handlaggare
984p.

Avldsarservice i hemmet LSS 78 och |LSS-handlaggare
985p.

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 7 8 och |LSS-handlaggare
986 p.

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar LSS 7§ och |LSS-handlaggare

utanfor det egna hemmet i anslutning till 987p.

skoldagen samt under lov

Boende i familjehem fér barn och ung- LSS 78 och |Enskilda utskottet

domar som behover bo utanfor foraldra- 988p.

hemmet

Bostad med sarskild service for barn och LSS 78 och | Enskilda utskottet

ungdomar som behéver bo utanfér for- 988p.

aldrahemmet

Bostad med sarskild service for vuxna eller |LSS 7 § och |LSS-handlaggare

annan sarskild anpassad bostad for vuxna {989 p.

Daglig verksamhet LSS 78 och |LSS-handlaggare
9810 p.
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om aterbetalning av ersattning for | LSS 12 § Enskilda utskottet
personlig assistans som lamnats felaktigt
eller med for hogt belopp
Férhandsbesked om ratten till insatser LSS Enskilda utskottet
168
Beslut om att utreda behoven for enskild LSS LSS-handlaggare
pa tillfalliga besdk i kommunen och besluta |16 a §
om insatser enligt LSS
Beslut om att ingd avtal med vardgivare LSS17 § Enskilda utskottet EU beslutar att ingd
avtal men uppdrar till
verksamhetschef
forvaltningskontor att
teckna avtal
Beslut om avgift nar barn eller ungdom far | LSS 19-20 §, |LSS-handlaggare Beslutet ar inte 6ver-
omvardnad i ett annat hem an det egna LSS-férord- klagbart.
ningen 5§,
SoF 6 kap.
28
Beslut om att anmala behov av personlig LSS158§ LSS-handlaggare
assistent till forsakringskassa
Beslut om att utredning inte ska inledas FVL18 Enhetschef

eller att inledd utredning ska laggas ner

medborgarfunktion

5.2 Erséttning till familjehem samt séirskilda kostnader vid familjehemsplacering m.m. (enligt LSS)

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Beslut om ersattning till familjehem/
avlastningshem

- enligt SKR:s riktlinjerrekommendationer

LSS-handlaggare

- utdver SKR:s riktlinjerrekommendationer

Enskilda utskottet

6. Hantering av ombud samt handlédggning av 6verklagandedrenden, yttranden och anmaélningar

6.1. Ombud/avwvisande av ombud

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Utse ombud fér vard- och omsorgs- SoL Forvaltningschef
namnden i drenden eller mal vid allman 10kap28
domstol eller férvaltningsdomstol och 6vrig
lagstiftning
Avvisande av ombud eller bitréde FVL 14 8 Enskilda utskottet
6.2 Andring av beslut och yttrande vid éverklaganden
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Provning av att 6verklagande skett inom FVL Delegaten i ursprungs-
ratt tid samt avvisande av 6verklagande 4581 st beslutet
som inkommit fér sent i arenden som
beslutats av delegat eller vard- och
omsorgsnamnd
Beslut huruvida andring av 6verklagat FVL39§ Delegaten i ursprungs-

delegationsbeslut skall ske

beslutet
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2023-05-24
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Andring av beslut FVL 38§ Delegaten i ursprungs-
beslutet
Overklagande och yrkande om inhibition SoL 10 kap | Delegaten i ursprungs-
nar forvaltningsratt eller kammarratt 1-2 88 beslutet.
andrat delegats/namndens eller utskottets |FVL 438 Andra delegater an
beslut och detta beslut ursprungligen LSS 278§ utskottet ska samrada med
fattats av delegat. FT) 168 enhetschef medborgar-
BAB 18 § funktion
KL 6 kap
37-38 8§,
7 kap58
Avge yttrande med anledning av besvar i " Delegaten i ursprungs-
arenden enligt SoL, LSS, BAB och lag om beslutet.
fardtjanst dar ursprungsbeslutet fattats av Andra delegater an
delegat utskottet ska samrada med
enhetschef medborgar-
funktion
6.3 Yttrande till tillsynsmyndighet i individdrenden
Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Yttrande till tillsynsmyndighet med redo-
gorelse dver atgarder som vidtagits for att
verkstalla dom fran forvaltningsratten i
enlighet med beslut

Enskilda utskottet

Yttrande till Inspektionen for vard- och
omsorg (IVO) i arenden dar IVO utdvar
tillsyn dver forvaltningens verksamheter

Enskilda utskottet

Yttrande till Riksdagens ombudsman (JO) i
arenden dar JO utdvar tillsyn

Enskilda utskottet

6.4 Anmdlan om och avhjélpande av missférhdllanden i omsorgen om dldre och funktionshindrade (lex

Sarah)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Beslut om handelse som rapporterats SoL 14 kap |Verksamhetschef Information ska ske
enligt lex Sarah inte utgor missforhallande | LSS 24 § férvaltningskontor I6pande till némnden
Beslut om att handelsen utgdr miss- Verksamhetschef Information ska ske

forhallande eller pataglig risk for
missforhallande

férvaltningskontor

I6pande till ndmnden

Beslut om att handelsen utgdr allvarligt
missforhallande eller pataglig risk for
allvarligt missforhallande samt anmalan till
IVO

Verksamhetschef
forvaltningskontor

Information ska ske
I6pande till
namnden.

Avge kompletterande yttrande till
Inspektionen for vard och omsorg i arende
dar namnden/verksamhetschef
forvaltningskontor redan yttrat sig

Verksamhetschef
forvaltningskontor

Information ska ske
[6pande till némnden
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6.5 Avsld begdran om att drende ska avgéras
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om att avsla en enskilds begaran om | FVL 12 § Delegaten i det arende som | Galler arenden som

att ett drende ska avgoéras

den enskildes begaran
avser

inte avgjorts inom
sex manader och dar
férvaltningen vid
begaran inte kan
avsluta drendet inom
fyra veckor. Begaran

ska lamnas
skriftligen.
7. Halso- och sjukvard
7.1 Verksamhetsansvar enligt hdlso- och sjukvard
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Verksamhetschef enligt halso- och HSL Forvaltningschef
sjukvardslagen for inrem-halso- och
sjukvard
7.2 Anmdlan till Inspektionen fér vdrd och omsorg enligt lex Maria
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
For aldreomsorgen och omsorg PSL Medicinskt ansvarig sjuk- Muntlig rapport till

funktionshinder

skoterska

namnden i anslutning
till anmalan.

Arlig skriftlig rapport
till ndmnden.

8. Avgifter, nedsattning, jamkning samt bostadstillagg

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Beslut om avgift

Avgiftshandlaggare

Verkstalls enligt taxa
for avgifter faststalld
av kommunfull-
maktige.

Jamkning av avgift fér hemtjanst, service
och omvardnad samt boende vid avvikelse
fran riktlinjer

e Upp till tvda manader:
Verksamhetschef
forvaltningskontor

e Over tvd manader:
Enskilda utskottet

Beslut om kommunalt bostadstillagg for
personer med funktionsnedsattning (KBF)

Avgiftshandlaggare

Verkstalls enligt
overgripande anvis-
ningsdokument
Regler for kommunalt
bostadstillégg fér per-
soner med funk-
tionsnedsdttning
faststallt av kommun-
fullmaktige.
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2023-05-24
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Kommunal timersattning till externa LSS 982 p. |Enhetschefmedborgar- Verkstalls enligt
utférare for personlig assistans enligt LSS funktionenLSS-handlaggare | vard- och omsorgs-
namndens beslut
2021-09-30, § 87 om
kommunal timersatt-
ning
Annan ersdttning utdver den kommunala LSS 982 p. |Enhetschef medborgar- Prévas enligt LSS 9 §
timersattningen till externa utférare for funktionen 2p.
personlig assistans enligt LSS
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C. Allméanna handlingar

DELEGATIONSORDNING VON

2023-05-24

Arenden om prévning av utldmnande av allman handling, uppstéllande av férbehall, avvisning samt

yttrande.
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Myndighetens provning av begaran att fa | TF 2 kap Forvaltningschef
del av allman handling 148§ Verksamhetschef
OSL 6 kap | forvaltningskontor
1-3 88
Awvisning av for sent inkommet FVL453§ Forvaltningschef
Overklagande. Verksamhetschef
forvaltningskontor
Lamna yttranden till besvarsinstans dver Forvaltningschef
overklagade beslut som fattats pa Verksamhetschef
delegation forvaltningskontor
Patientjournal inom aldreomsorg och OosL Medicinskt ansvarig sjuk-
omsorg funktionshinder 25kap 18 |skoterska
Social journal inom aldre- och OsL Verksamhetschefer for
funktionshinderomradet 26 kap 1§ |funktionsstod och
aldreomsorg,
Enhetschef medborgar-
funktion
Beslut om utlamnande/ej utldamnande fér |SoL12 kap | Forvaltningschef
forskningsandamal 68
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D. Personalarenden

1. Utévande av nédmndens befogenhet som arbetsgivare enligt lag och avtal

DELEGATIONSORDNING VON

2023-05-24

33 17(26)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
e Aterbesittande av ordinarie tjanst,
anstallning/férordnande,
tjanstledighet
e Disciplinpafdljd (varning) AB§ 11
BEA § 10
PAN 8 7
- Verksamhetschef Férvaltningschef Ej anmalan
- Enhetschef Verksamhetschef Ej anmalan
- Ovrig personal Enhetschef Ej anmalan
- Kontaktperson Sol och LSS Enhetschef for Ej anmalan
kontaktpersoner

e Uppsédgning och avskedande samt
avtal om avgangsvederlag eller

motsvarande
- Verksamhetschef Forvaltningschef Samrad med namnd-
- Enhetschef ordférande och

- Ovrig personal

personalchef.
Ej anmalan

Information: Nar det galler férordnade av erséattare for forvaltningschef vid semester, sjukdom och dylikt, har
forvaltningschefen sjalv ratt att besluta om detta enligt kommunstyrelsens delegationsordning.

e Uppsdgning pga. arbetsbrist, LAS 88 7 och | Se nedan* Samrad med personal-
personliga skal, avsked (vid avtal om | 18 enheten.
avgangsvederlag eller motsvarande -
se ovan)

e Avstdngning och 16n vid avstangning | AB 8 10 Se nedan*

BEA &9
PAN 8§ 6

*- Verksamhetschef Forvaltningschef Ej anmalan

*- Enhetschef Verksamhetschef Ej anmalan

*. Ovrig personal Verksamhetschef Ej anmalan

*- Kontaktpersoner Enhetschef Ej anmalan

kontaktpersoner

e Beslut om bisyssla AB &8 Berord chef tar fram

BEAS§ 7 underlag.

Beslut fattas av for-
handlare vid kommun-
ledningsforvaltningen.
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2. Fértroendevaldas deltagande i konferens, utbildning eller studieresa

34 18(26)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

- Fértroendevalda Namndordférande Med beaktande av
aktuell budgetram

- Namndordférande Namndens 2:e vice Med beaktande av

ordférande aktuell budgetram

3. Bemanningsféretag

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Anlitande av bemanningsforetag Enhetschef Efter samrad med
verksamhetschef.
Ej anmalan
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2023-05-24

E. Ekonomi

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Direktupphandling av konsultinsatser o.
dyl. dar bestallningsbeloppet inte
Overstiger gallande regler for direkt-
upphandling

Forvaltningschef
Respektive verksamhets-
chef i samrad med forvalt-
ningschef

Upphandling ska ske
affarsmassigt samt i
Ovrigt enligt tillamp-
liga delar i lagen om
offentlig upphandling.
Ej anmalan

Utse beslutsattestanter

Forvaltningschef

Enligt kommunens
Attestreglemente
Forteckningen
registreras/diariefors.

Genomfora internkontroll av ekonomiska Controller Ej anmalan (sker i
transaktioner enligt kommunal redovis- Ekonom samband med bok-
ningslag och plan for intern kontroll Assistent slutet).
Rattning av felaktig bokféring Controller Ej anmalan
Ekonom
- inom respektive verksamhet Respektive verksamhets- Ej anmalan
chef och enhetschef i
samrad med beroérd part
Utfarda handkassa/extra handkassa i form Controller Ej anmalan
av forladdat kort Ekonom
Assistent
Ersattning till personal for skadade Enhetschef Ej anmalan
personliga agodelar/tillhérigheter | samrad med
verksamhetschef
Ersattning till brukare for skadade eller Enhetschef Ej anmalan
forsvunna personliga agodelar/tillhorig- | samrad med
heter enligt forsakringsregler verksamhetschef
Ersattning till brukare for forsvunna Enhetschef Ej anmalan
kontanter - polisanmalt - understigande | samrad med
5 000 kronor verksamhetschef
Foretrada vard- och omsorgsnamnden Verksamhetschef
gallande upphandling av fardtjanst- och forvaltningskontor
riksfardtjansttransportérer samt gemen-
sam bestallningscentral for fardtjanst och
sjukresor i lanet.
Ge kollektivtrafikmyndigheten fullmakt att
foretrada kommunen vid fragor avseende
fardtjanst.
Forhyrning av hjalpmedel inom faststalld Enhetschef Ej anmalan
budgetram (driftansvar).
Inkdp av varor och tjanster for den egna Enhetschef Ej anmalan

verksamheten inom faststalld budgetram
(driftansvar).
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Inkdp av utrustning fér den egna verk- Enhetschef Efter samrad med
samheten enligt investeringsbudget controller eller
ekonom
Ej anmalan
Prissattning av legoarbete/varor och Enhetschef Ej anmalan.
tjdnster inom resurscenters- och social- | samrad med
psykiatrins verksamhet verksamhetschef
Prissattning inom dagverksamhet och Enhetschef Ej anmalan.
kiosk I samrad med
verksamhetschef
Teckna/saga upp avtal for forsaljning av Verksamhetschef Ej anmalan
tjianster Efter samrad med
controller eller
ekonom
Teckna/saga upp avtal/kontrakt som Verksamhetschef Far inte binda kom-
behdvs for verksamheten och som inte ar munen vid storre
av principiell betydelse - avser ej atagande an som
hyreskontrakt lokaler/bostader (avtal inom ryms inom budget-
ramen fér samordnad upphandling skall ram.
foljas) Ej anmalan
Teckna/saga upp externa hyreskontrakt, Verksamhetschef Efter samrad med
lokaler/bostader forvaltningschef
Ej anmalan
Teckna/séga upp andrahandskontrakt for Verksamhetschef Ej anmalan
omsorgstagare och for brukare inom
socialpsykiatrin
Teckna/saga upp avtal avseende lego- Enhetschef Ej anmalan
arbeten och tjanster inom resurscentrets
och socialpsykiatrins verksamhet
Beslut gallande utforare av hemtjanst
enligt Lagen om valfrihetssystem
- Godkanna ansékan om fusion av bolag Verksamhetschef Ej anmalan
samt byte av verksamhetsansvarig hos férvaltningskontor
utforare (enligt forfragningsunderlaget)
- Avslag pa ansokan om att bli utférare da Verksamhetschef
sokanden inte svarar mot uppstallda forvaltningskontor
krav i forfrdgningsunderlaget
- Godkanna forandrat kapacitetstak Verksamhetschef Ej anmalan
forvaltningskontor
- Godkanna underleverantor till utférare Verksamhetschef Ej anmalan
forvaltningskontor
- Uppsagning av utférares kontrakt vid Verksamhetschef

brister pa efterlevnad i forfragnings-
underlag

forvaltningskontor
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DELEGATIONSORDNING VON 21 (26)
2023-05-24
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Extern representation enligt riktlinjer Ej anmalan
- vard- och omsorgsndmnden Namndordférande
- vard- och omsorgsférvaltningen (inom Verksamhetschef
respektive verksamhetsomrade)
Intern representation enligt riktlinjer Ej anmalan
- vard- och omsorgsnamnden Namndordférande
- vard- och omsorgsforvaltningen Enhetschef
Utdelning ur donationsfonder for vilka Fondgruppen
vard- och omsorgsnamnden utgor styrelse
Beslut gallande ansdkningar om Namndordférande

foreningsbidrag utanfor det arliga upp till
10 000 kronor
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2023-05-24

F. Férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Arbetsgivarrollen inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamhet utévas ytterst av vard- och
omsorgsnamnden. Detta innebar att vard- och omsorgsnamnden har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon. | praktiken kan dock inte detta ansvar utévas av vard- och omsorgsnamnden.
Dessa arbetsmiljouppgifter maste alltsa fordelas till férvaltningschefen.

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Skaffa sig ingdende kunskap om arbets- Arbets- Forvaltningschef Fordelning tilldten
miljélagen, lagen om allman férsakring, miljélagen

andra forfattningar, regler och avtal som
ror omradet samt om befintlig skydds-
organisation.

Organisera arbetsmilj6- arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksamheten
inom verksamheten

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Klargora och delegera arbetsuppgifter till
understallda chefer

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Uppratta en plan for arbetsmiljoverksam-
heten i samband med framtagandet av
budgeten

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att verksamhetens personal fort-
|6pande far den information och de in-
struktioner som ar nédvandiga for att
forebygga ohalsa och olycksfall

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Stimulera arbetsmiljoverksamheten bland
personalen

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att bestdmmelserna i arbetsmiljo-
lagen, arbetsmiljoverkets forfattnings-
samlingar, arbetsmiljéférordningen, lagen
om allman férsakring samt andra be-
stammelser i avtal m.m. féljs och att in-
formation och utbildning om reglerna ges
till verksamhetens personal

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Aska budgetmedel for noédvandiga
arbetsmiljoforbattringar samt arbetsan-
passnings- och rehabiliteringsverksamhet
inom foérvaltningen

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Fortlopande atgarda akuta brister i
arbetsmiljon eller returnera fragan till vard-
och omsorgsnamnden om
forvaltningschefen saknar resurser

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att eventuella ingripanden (férbud
eller forelagganden) fran Arbetsmiljoverket
respekteras och efterlevs

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att arbetsmiljon och arbetsmiljo-
arbetet pa lampligt satt dokumenteras
samt att analys/riskanalys av arbetsmiljon
genomfors i enlighet med gallande rikt-
linjer for systematiskt arbetsmiljdarbete

Forvaltningschef

Fordelning tilldten
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2023-05-24
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Fortlopande rapportera till vard- och Arbets- Forvaltningschef
omsorgsnamnden om resultatet av miljélagen
arbetsmiljdarbetet
Arligen utvardera arbetsmiljoarbetet enligt |” Forvaltningschef
uppdrag i det "systematiska
arbetsmiljdarbetet” och att rapportera
detta vidare till vard och omsorgsndmnden
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G. Fordelning av brandskyddsansvar

DELEGATIONSORDNING VON

2023-05-24

40

Arbetsgivarrollen inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamhet utévas ytterst av vard- och
omsorgsnamnden. Detta innebar att vard- och omsorgsnamnden har det yttersta ansvaret for
brandskyddet. | praktiken kan dock inte detta ansvar utévas av vard- och omsorgsnamnden.
Dessa arbetsuppgifter maste alltsa fordelas till forvaltningschefen.

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Skaffa sig ingdende kunskap om Lagen om |Lagen om | Forvaltningschef Fordelning tilldten
skydd mot olyckor, andra forfattningar, skydd mot

regler och avtal som ror omradet samt om | olyckor

befintlig brandskyddsorganisation.

Organisera det systematiska brandskydds-
arbetet inom verksamheten

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Klargora och delegera arbetsuppgifter till
understallda chefer

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Uppratta en plan for brandskyddsarbetet i
samband med framtagandet av budgeten

Foérvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att verksamhetens personal fort-
|6pande far den information och utbildning
och de instruktioner som ar nédvandiga for
att forebygga brand

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Stimulera brandskyddsarbetet bland
personalen

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att Lagen om skydd mot olyckor
efterleves samt att det systematiska
brandskyddsarbetet ar uppdaterat och
féljs och att information och utbildning om
reglerna ges till verksamhetens personal

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Aska budgetmedel fér nddvandiga
brandskyddsforbattringar inom
férvaltningen

Foérvaltningschef

Fordelning tilldten

Fortlopande atgarda akuta brister i
brandskyddet eller returnera fragan till
vard- och omsorgsnamnden om
forvaltningschefen saknar resurser

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Tillse att eventuella ingripanden (férbud
eller forelagganden) fran raddnings-
tjansten respekteras och efterlevs

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Tillse att brandskyddet och brandskydds-
arbetet pa lampligt satt dokumenteras
samt att analys/riskanalys av brandrisker
genomfors i enlighet med gallande rikt-
linjer for systematiskt brandskyddsarbete

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Fortldpande rapportera till vard- och
omsorgsnamnden om resultatet av det
systematiska brandskyddsarbetet

Forvaltningschef

Arligen utvardera brandskyddsarbetet
enligt uppdrag i det "systematiska brand-
skyddsarbetet” och att rapportera detta
vidare till vard och omsorgsnamnden

Forvaltningschef
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H. Dataskyddsférordningen (GDPR)

Beslutsdrenden enligt dataskyddsforordningen (GDPR)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Beslut att ta ut en avgift eller vagra att Artikel 12.5 | Berord verksamhetschef Foérvaltningsbesvar
tillmotesgd begaran om begaranden ar GDPR och 6verklagas till
uppenbart ogrundade eller orimliga allman férvaltnings-

domstol enligt 7 kap
2§1lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning. Ange
besvarshanvisning.

Beslut om utlamnande av registerutdrag Artikel 15 | Berdrd verksamhetschef

samt avvisa begdran om registerutdrag GDPR
Beslut om den registrerades ratt till Artikel 16 | Berord verksamhetschef "
rattelse GDPR
Beslut om den registrerades ratt till Artikel 17 | Berérd verksamhetschef "
radering GDPR
Beslut om den registrerades ratt till Artikel 18 | Berord verksamhetschef "
begrasning av behandling GDPR

Beslut om underrattelse till tredje man om |Artikel 19 | Berdrd verksamhetschef
rattelse eller radering av personuppgifter | GDPR
eller begransning av behandling

Beslut om den registrerades ratt till Artikel 20 Berord verksamhetschef "

dataportabilitet GDPR

Beslut med anledning av den registrerades | Artikel 21 Berdrd verksamhetschef "

ratt att géra invandningar GDPR

Ingd personuppgiftsbitradesavtal inklusive | Artikel 28 | Bertrd verksamhetschef Overklagandeférbud

instruktioner GDPR enligt 7 kap 5 8 lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning

Beslut att anmala en personuppgifts- Artikel 33 | Berdrd verksamhetschef Anmalan ska goras till

incident samt uppratta anmalan och GDPR Integritetsskyddsmyn

dokumentation digheten senast 72

timmar efter att
myndigheten fick
kannedom om
incidenten. Samrad
med dataskydds-
ombud innan
anmalan. Overklag-
andefdrbud enligt
7 kap 5 & lag
2018:218 om
kompletterande
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Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning.

Faststalla konsekvensbeddmning avseende
dataskydd

Artikel 35
GDPR

Berord verksamhetschef

Samrad med data-
skyddsombud innan
konsekvensbeddm-
ning faststalls. Over-
klagandefoérbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om kom-
pletterande bestam-
melser till EU:s data-
skyddsférordning.

Utse dataskyddsombud fér namnden

Artikel 37
GDPR

Forvaltningschef

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 8 lag
2018:218 om kom-
pletterande bestam-
melser till EU:s data-
skyddsférordning.

Lopande verksamhet enligt dataskyddsférordning (GDPR) - férdela ut arbetsuppgifterna

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Faststalla andamal med behandling av Artikel 5b | GBPR- Verkstallighet -
personuppgifter GDPR samordnareDataskydds- behdver ej anmalas
samordnare till ndmnd
GDPR-ombud
Faststalla laglig grund fér behandling av Artikel 6 GDPR- "
personuppgifter GDPR samerdnareDataskydds-
samordnare
GDPR-ombud
Faststalla att behandling av sarskilda Artikel 9 GDPR- "
kategorier av personuppgifter (kansliga) ar | GDPR samordnareDataskydds-
tilldten enligt nagot av de undantagen som samordnare
finns GDPR-ombud
Beslut om att begara att ytterligare Artikel 12.6 | GBPR- "
information tillhandahalls som ar GDPR samordnareDataskydds-
nddvandig for att bekrafta den samordnare
registrerades identitet GDPR-ombud
Fora register 6ver Artikel 30 | GBPR- "
Personuppgiftsbehandlingar GDPR samordnareDataskydds-
samordnare
GDPR-ombud
Informera den registrerade om en Artikel 34 | GDPR- "
personuppgiftsincident GDPR samordnareDataskydds-

samordnare
GDPR-ombud
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8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-06-07 VON/2023:42 - 4.5.1 -
Lednings- och verksamhetsstod Lokalbehov och férslag

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid/MK 0150-578 04 Lars.hernevid@katrineholm.se

Behov av lokaler for personalutrymmen pa Norrglintan
saml dndring av lokaler for dagverksamheten

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att de lokaler som idag anvands for Navergardens
dagverksambhet istdllet ska anvandas for att tillskapa nodvandiga utrymmen utifran
arbetsmiljé och vardhygien.

Namnden uppdrar till vard- och omsorgsférvaltningen att i samrad med
samhallsbyggnadsfoérvaltningen hitta alternativa lokaler till Navergardens dagverksamhet.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 25 februari 2021, § 29, att anta boendeplan
med prioriteringsordning for renovering av sarskilda boenden for aldre med flyttkedja.

| enlighet med boendeplanen star Norrglantan nu i tur for renovering. Bland annat ska ny
kylanlaggning/ventilation installeras. Enligt planen ska tva hus/avdelningar tomstallas i
taget. De forsta tva husen som ska renoveras tomstalls genom att brukarna flyttar till
Strandgérden. Ovrig renovering sker genom att brukare flyttas internt p& Norrgléantan
vartefter avdelningar ar fardigrenoverade.

Infor renoveringsprocessen har forvaltningen uppmarksammat behov av forandringar i
lokalerna utifran arbetsmiljomassiga och vardhygieniska aspekter. For att lokalerna skall
uppfylla krav enligt Hdlso- och sjukvdrdslagen behover lokalerna kompletteras med ett
lakemedelsrum och ett rum for diskdesinfektor i anslutning till sjukskéterskornas lokaler.
Med utgangspunkt i foreskriften Arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1) behover lokalerna
kompletteras med utokade matutrymmen fér personal. Verksamheten behéver ocksa
iordningstalla en yta for godsmottagning. Detta saknas idag och far till foljd att gods riskerar
att hindra utrymningsvagar.

Forandringarna innebdr att det utrymme som idag anvands till Navergardens
dagverksamhet behover nyttjas till detta. Enligt plan skall Navergardens dagverksamhet
tillfalligt flyttas till Strandgarden under tiden fér renovering av avdelningen. Detta berdknas
ske under det fjarde kvartalet 2024. Férandringen innebdr att dagverksamheten inte kan
flytta tillbaka efter renoveringen. Alternativa lokaler behdvs fér verksamheten.

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid

Forvaltningschef Verksamhetsstrateg
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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»8 Katrineholm ’ “
Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2023-06-07 VON/2023:42 -4.5.1 -
Lokalbehov och
forslag

Beslutet skickas till:

KFAB, fastighetskontoret, VC aldreomsorg, EC Norrglantan, processledare fastigheter, akten
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-05-23 VON/2023: - 1.10.4 -
Lednings- och verksamhetsstod Utmarkelser

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Forslag om utdelning av 2023 ars kvalitetsutmirkelse

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar att 2023 ars kvalitetsutmarkelse delas ut till Linn
Gotthardsson, stodpedagog inom funktionsstod.

Utdelningen sker i samband med namndens sammantrade den 31 augusti 2023.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 16 december 2021, § 100, att godkadnna
reviderade riktlinjer for namndens kvalitetsutmarkelse. Syftet ar att ta tillvara idéer fran
medarbetare som ser forbattringsmajligheter i vardagen. Det kan vara kloka 16sningar som
gagnar verksamheten och/eller de som vi ar till fér genom férbattrad kvalitet eller 6kad
maluppfyllelse.

Utmarkelsen ges for atgarder eller genomforbara idéer som leder till forbattringar. Det kan
till exempel galla forenkling av arbetsuppgifter, 6kad kvalitet eller forbattrad organisation.

Utmarkelsen ska utgdra ett bevis/uppmuntran for ett gott arbete, eller en god idé. Det kan
till exempel vara ett forslag pa en ny teknisk I6sning eller en metod som sparat tid eller som
okar traffsakerheten eller maluppfyllelsen i varden.

Den summa som delas ut ar 15 000 kronor.

Priset ska anvandas for att framja gruppens eller individens arbete och bidra till 6kad
maluppfyllelse. Kommunens och forvaltningens vardegrund ska galla da aktiviteter
genomfors. Enhetschef fattar beslut om hur priset far anvandas. Priset ska anvandas senast
det ar det delats ut.

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag

Sex stycken nomineringar har kommit in under nomineringstiden den 1 januari-12 april
2023.

Utifran syftet/kriterierna har vard- och omsorgsforvaltningens ledningsgrupp tagit fram
forslag pa mottagare av aret kvalitetspris.

2023 ars kvalitetsutmarkelse foreslas delas ut till stédpedagog Linn Gotthardsson med
féljande motivering:

“Linn arbetar flitigt med kvalitet och handledning inom funktionsstdd for att brukarna
ska fa det basta individuella bemotandet och en fin vardag. Linn ar oradd och brinner

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum Var beteckning
2023-05-23 VON/2023:9 - 1.104 -

Utmarkelser

for sitt jobb och fér brukare och personal i verksamheten. Det driv Linn har visar pa
ett stort medarbetarengagemang som leder till kompetenshdjning och
kvalitetsforbattring i omradet. ”

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Linn Gotthardsson, enhetschef, akten
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Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2023-06-07

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post
0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Meddelanden

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Kommunfullmaktige
Protokollsutdrag fran sammantrade den 24 april 2023

e §79 Kommunfullmaktige beslutar att ersatta platsvarumarket Sveriges Lustgard med
platsvarumarket Katrineholm beskrivet i Platsvarumarket Katrineholm -
varumarkesplattform och strategi. Hnr 2023:462-463.

Protokollsutdrag fran sammantrade den 15 maj 2023

e 8§92 Riktlinjer for investeringar. Dnr 2023:528-529.

Kommunstyrelsen
Protokollsutdrag fran sammantréade den 26 april 2023

e 8106 Indikatorer for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026.
Hnr 2023:457-458.

e 8107 Kommunstyrelsen beslutar faststalla Planeringsdirektiv 2024 med plan for
2025-2026 enligt upprattat forslag. Driftbudgeten i planeringsdirektivet kommer att
uppdateras med ny skatteprognos efter 27 april 2022. Om den uppdaterade
skatteprognosen vasentligt forandrar resultatet kommer ett nytt planeringsdirektiv tas
fram i maj. Hnr 2023:459-461.

Protokollsutdrag fran sammantrade den 24 maj 2023
e 8§ 125 Tertialrapport 2023 for Katrineholms kommun. Hnr 2023:542-543.
e §126 Hallbarhetsrapport 2022. Hnr 2023:544-545.

Region Sormland
Protokollsutdrag fran gemensamma patientnamnden den 27 april 2023:

e 88 Kvartalsrapport januari-mars 2023 fér gemensamma patientnamnden. Hnr
2023:477-478.

e 8§89 Budgetunderlag gemensamma patientnamnden 2024-2026. Hnr 2023:479-480.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2023-06-07 /Arendebeteckning/ -
/Arendetyp/

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard den 11 maj 2023:
e 88 Anhodringstrategin. Hnr 2023:511.

e 89 Kvartalsrapport jan - mars 2023 fér namnden for samverkan kring socialtjanst och
vard. Hnr 2023:512.

e 8§10 Budgetunderlag 2024 - 2026. Hnr 2023:513

e §12 Revidering avsammantradesdatum for namnden fér samverkan kring socialtjanst
och vard 2023. Hnr 2023:514.

Vard- och omsorgsforvaltningen

e Minnesanteckningar fran brukarrad pa Norrglantan den 8 maj 2023. Hnr 2023:482.

e Minnesanteckningar fran samrad med intresseorganisationerna inom
funktionshinderomradet den 15 maj 2023. Hnr 2023:504.

e Enansdkan om medel for Festival for mogna ar 2024 har skickats in till
kommunstyrelsen. Hnr 2023:532.

e Kvartalsuppfoljning 1/2023 av fixartjanst-verksamheten. Hnr 2023:559.

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

48



PR Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Handlaggare telefon

0150-578 14

Tjansteskrivelse

Datum

2023-06-07

Mottagare:

49

Sida 1 (2)

Var beteckning

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post

Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stdd av gallande delegation pad ndmndens

vagnar.

Tjdnstemannabeslut

Datum

Typ av beslut

Beslutande

2023-04-01--05-31

Bostadsanpassningsbidrag

Handlaggare

2023-04-01--05-31

Fardtjanst/riksfardtjanst

Handlaggare

2023-04-01--05-31

Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade

Handlaggare

2023-04-01--05-31

Socialtjanstlagen

Handlaggare

2023-06-02, 813

Beslut att rapporterade
handelser inte beddms vara ett
missforhallande enligt lex
Sarah (LSS). Hnr 2023:552

Verksamhetschef forvalt-
ningskontor Petra Kruse

Redan anslagna beslut

Datum

Typ av beslut

Beslutande

2023-05-04, 88 20-25

Individbeslut

Enskilda utskottet

2023-05-15,8 14

Redovisning av atgarder till IVO
utifran beslut med begaran om
aterredovisning efter tillsyn.
Hnr 2023:499

Vard- och omsorgs-
namndens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN

Vard- och omsorgsforvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se
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