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Socialnamnden lagger tertialrapport 2024 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden

1 januari till och med 30 april. Det ar vad som beslutats i kommunplanen och dvergripande
plan med budget som tertialrapporten svarar upp gentemot. Syftet med tertialrapporten ar
att stamma av hur verksamheterna ligger till i forhallande till plan, fa battre kontroll pa det

ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett forsta underlag infor den
kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfor
inte ndmndbehandlas. Forvaltningarna ldmnar i tertialrapporten underlag fér den
kommunovergripande tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maij.
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Inledning

Tertialrapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 30 april. Det ar vad som beslutats i kommunplanen och évergripande plan med budget som
tertialrapporten svarar upp gentemot. Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna
ligger till i forhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge
ett forsta underlag infér den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behoéver darfor inte
namndbehandlas. Forvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag for den kommunovergripande
tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Socialndamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistdndsproévningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, drenden och insatser enligt lagen med
sarskilda bestéammelser om vard av unga (LVU), lagen om placering av barn i skyddat boende samt lagen om
vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Till socialnédmndens uppgifter hor daven handlaggning av serveringstillstand samt tillstandsgivning och tillsyn
enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven for ungdomsmottagningen, familjecentralen, programinsatser for
brottsbenagna ungdomar, rad och stéd for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialnamnden driver dven i egen regi ett hem for vard och boende (HVB), Kollektivet HVB samt Klivet
stddboende.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for vuxna och
familjeradgivning. Kommunen har darmed tillgang till Varnas behandlingshem som bedriver missbruksvard
enligt 12-stegsmetodiken.

Socialnamnden har ingatt i ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Kvinnor- och tjejjouren Miranda for
att tillsammans arbeta mot mans vald mot kvinnor/vald i nara relation.

Lansjouren Sédermanland ar en ldansgemensam socialjour. Sju av lanets nio kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som ar huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta drenden pa icke-
kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingar. Utover dessa kommuner
ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken
och Kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke finns om att de har blivit
utsatta for brott, framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.

Vasentliga organisationsférandringar
Fran och med 2024-02-01 tillsattes en ny forvaltningschef; Anna-Lena Ramstedt.

Fran och med 2024-04-08 har Socialférvaltningen slagits samman med Vard- och omsorgsférvaltningen till
en gemensam forvaltning; Social- och omsorgsforvaltningen som leds av samma férvaltningschef. Pa
namndniva kvarstar Socialndmnden och Vard- och omsorgsnamnden som tidigare, ingen férandring i
namndernas respektive ansvaromraden har gjorts. Ett arbete har inletts for att i ett forsta skede skapa ett
gemensamt forvaltningskontor med samordnade stodfunktioner till verksamheterna. Parallellt pdgar arbete
med att se 6ver organisationen i helhet.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Arbetet med aktiviteter satta utifran kommunplanens malomraden, resultatmal, uppdrag samt prioriteringar
i socialnamndens plan med budget har till stor del gatt enligt plan under den forsta tertialen. Aktiviteter som
annu inte genomforts eller paborjats forvantas kunna genomféras under aret. Vissa avvikelser géllande utfall
finns avseende sjukfranvaro och ekonomi.

Socialnamndens utfall for tertialen ar 76 600 tkr, vilket &r 2 400 tkr lagre an samma period foregaende ar.
Gemensamt for alla verksamheter ar att sjukskrivningar och vakanta tjanster ger en positiv budgetavvikelse.
Pa verksamhetsniva finns saval enskilda enheter som séarskilda poster som avviker mot budget, bade i
negativ och positiv riktning. Prognosen for 2024 ar att Socialnamnden kommer fa ett underskott om - 18 600
tkr, vilket kan jamféras med - 27 000 tkr som var resultatet féregdende ar.

Barn och unga

Antalet aktualiseringar av barn och unga har okat fran 967 till 1026 jamfort med samma period foregaende
ar.

Sedan implementeringen av Signs of Safety (en modell for att hitta I6sningar i barnets natverk) har antalet
barn och unga som placerats i familjehem minskat. | stallet ses en 6kning av placeringar i det egna natverket,
vilket &r battre utifran barnperspektivet. Arbetet har intensifierats genom att sakerhetsteamet (en metod att
sakerstalla barns trygghet och undvika placering) ar i gang pa allvar fran och med mars 2024.

Social- och omsorgsforvaltningen har initierat kontakt med bildningsforvaltningen gallande att erbjuda
forskolor och skolor att ta emot besdk och info av socialtjansten.

Social- och omsorgsforvaltningen fortsatter arbetet med forebyggande insatser och det kommer behéva
intensifieras utifrdn kommande ny socialtjanstlag. Det sker samverkan med regionen genom det "uttkade
hembesdksprogrammet” avseende barn under tva ar, det finns familjebehandlare som arbetar viss tid pa
BVC samt sa har planeringen av en till familjecentral paborjats.

BSFT, kort strategisk familjeterapi, ar en insats som rekommenderas av Socialstyrelsen och som nu ar i gang
med tva utbildade medarbetare. Social- och omsorgsforvaltningen ar forst i Sverige forutom Stockholm som
haft insatsen i mdnga ar. Insatsen &r evidensbaserad fér barn och unga i dldern 10-17 &r med
normbrytande- och/eller kriminellt beteende.

Samlokalisering har genomforts dd Ungdomsteam och Faltassistenter flyttats fran Oppundavégen 62 till
Vastgotagatan 18, vilket innebar minskade kostnader pa grund av uppsagd lokal.

Ekonomiskt bistand

Utbetalt forsorjningsstéd har 6kat med 2 855 tkr jamfort med samma period féregdende ar. Det beror dels
pa att riksnormen fér ekonomiskt bistand och forsorjningsstod raknades upp med 8,7 procent for 2024, dels
pa ett 6kat antal hushall i behov av forsorjningsstod. Snittet pa antal barn som ar aktuella i drendetyp
forsorjningsstod har minskat fran 470 till 397.

Det viktigaste sattet att minska kostnader fér ekonomiskt bistand ar att fa manniskor i egen forsorjning vilket
kraver mer tid for aktivt klientarbete. Enheten har darmed fokuserat utvecklingsarbetet pa att frigora
personalresurser genom att automatisera delar av handlaggningsprocessen. Omstallningen ar pa god vag
vilket har gett effekten att befintlig personal har klarat av den tillfalligt 6kade drendemangden. Pa sikt
planeras de frigjorda personalresurserna att laggas pa det kommande aktivitetskravet.

TERTIALRAPPORT 2024]| 5



Vuxenstod

Antalet aktualiseringar pa vuxna har 6kat fran 250 till 307 jamfért med foregaende ar. Vuxenstédsenheten
har tva pagaende genomlysningar av verksamheten. Dels pa myndighet for att urskilja méjliga
effektiviseringar och 6kad kvalité utifran arbetssatt, dels pd 6ppenvarden som syftar till att se om de insatser
som erbjuds motsvarar kommuninvanarnas behov.

HVB Kollektivet och stodboende Klivet

Belaggningsgraden pa Klivets stodboende har varit lagre de senaste aren varfér en minskning av antalet
platser genomfdrdes under varen 2024.

Volymutveckling

Antalet hushall med utbetalt forsorjningsstod har 6kat vilket delvis forklaras av att under hosten och vintern
2023 bestod en 6vervagande del av de nya drendena av inflyttade personer fran andra kommuner som i
manga fall stod 18ngt frén arbetsmarknaden och med stédbehov. Okningen av nya drenden generellt har
stadigt minskat under tertialen varpa prognosen forvantas hallas pa heldret.

Det ar totalt farre placeringar av barn och unga bade i familjehem samt HVB jamfort mot samma period
foregdende ar. Det finns en ambition att minska antalet barn och unga som ar placerade pa HVB samt
forkorta langden pa dessa placeringar. Utifran detta forvantas antalet familjehemsplaceringar 6ka.

Antalet varddygn for institutionsplacerade vuxna har halverats jamfért med samma period férevarande ar
och férvantas minska ytterligare under ndstkommande tertial i och med fler hemmaplanslésningar genom
bade boende- och 6ppenvardsinsatser.

Antalet varddygn for skyddat boende ar lagre 4n samma period férevarande ar och férvantas sjunka
ytterligare under kommande tertial da flera av de skyddsplacerande slussats ut i nya kommuner. Dels beror
det pa lagre inflode av skyddsarenden, dels av intensifierat arbete med uppféljningar av insatser som ges.

Antal utbildade foraldrar pa foraldrastodsutbildningar ar lagre an foregdende ar. Foraldrastodsgrupper har
darfor planerats in i arshjul och erbjuds pa olika tider. Det pagar ett arbete att na ut med
foraldraskapsutbildningen och erbjuda utbildning pa andra tider och i olika lokaler, informationsbroschyr tas
fram och lank delas ut till samverkanspartners och sprids dven internt.
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Volymmatt Tertial 2024 Progn 2024 Tertial 2023 Helar 2023
Hushall med utbetalt 445 420 408 410
forsorjningsstod, antal per manad

Familjehemsplacerade barn och 7 054 25300 10 750 23300
unga (0-20 ar), antal varddygn

Familjehemsplacerade barn och 67 120 83 100
unga (0-20 ar), antal unika individer

Institutionsplacerade barn och unga 2365 8 000 4426 10073
(0-20 ar), antal varddygn

Institutionsplacerade barn och unga 30 33 43 52
(0-20 ar), antal unika individer

Institutionsplacerade vuxna 854 3700 1658 4282
(missbruk och beroende), antal

varddygn

Institutionsplacerade vuxna 11 25 9 35
(missbruk och beroende), antal unika

individer

Oppet intag pa Varnas, antal 575 1700 431 1693
varddygn

Skyddsplaceringar, antal dygn 451 1500 645 1819
Skyddsplaceringar, antal unika 10 15 5 12
individer

Skyddsplaceringar medféljande barn 720

och unga (0-20 ar), antal varddygn

Skyddsplaceringar medféljande barn 6

och unga (0-20 ar), antal unika

individer

Foraldrastddsutbildning, antal 20 150 25 42

utbildade foraldrar
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Prognos
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  avvikelse
Avdelning Soc -8 006 -7 824 -8 521 516 500
gemensamt
Avdelning Vuxen -35 597 -34 936 -30 859 -4 739 -11100
Avdelning Barn, -33023 -36 265 -30 698 -2325 -8 000
unga och famil]
Resultat -76 626 -79 025 -70 078 -6 548 -18 600

Socialnamndens utfall for tertialen ar 76 600 tkr, vilket &r 2 400 tkr lagre 4n samma period foregaende ar.
Gemensamt for alla verksamheter ar att sjukskrivningar och vakanta tjanster ger en positiv budgetavvikelse.
Pa verksamhetsniva finns saval enskilda enheter som sarskilda poster som avviker mot budget, bade i
negativ och positiv riktning. Prognosen fér 2024 ar att Socialnamnden kommer att fa ett underskott om - 18
600 tkr, vilket kan jamféras med - 27 000 tkr som var resultatet féregaende ar.

Avdelningen Soc gemensamt (ndmnd, forvaltningsgemensamt och verksamhetssté6d)

Det finns en positiv budgetavvikelse om 500 tkr som delvis férklaras av en aterbetalning fran Eskilstuna
kommun gallande Lansjouren fér 2023 samt bidrag gallande processledning. Enheten Verksamhets- och
ledningsstdd har dven sjukskrivningar och vakant tjanst for jurist.

Avdelning Vuxen (Vuxenstod, Ekonomiskt bistand samt HVB Kollektivet och Klivet stédboende)

Avdelningen har en negativ budgetavvikelse om - 4 700 tkr. Kostnaden for utbetalt ekonomiskt bistadnd visar
en negativ budgetavvikelse om -2 400 tkr dd antal &renden 6kat. Placeringskostnaderna fér missbruk och
skyddsplaceringar avviker med -600 tkr under januari-april. Kollektivet och Klivet féljer budget. Avdelningen
har sjukskrivningar och vakanser som gor att personalkostnaderna ger en positiv budgetavvikelse.

Ekonomiskt bistAnd 2022-2024

5 Doo

4500 o ™~
—_— .
s
4000 /\ —— 2074
2022
/\/ =
3 500 —Budget 2024

3 000

jan feb mar apr migj jun jul T 5ep okt nov dec
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Placeringskostnad Skydds- och Missbruksplaceringar

1200 000
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600 000 | Jtfall 2024, Skyddsplacering
-Utfall 2023, Missbruksplacering
400 000
e Budget 2024, Missbruksplacering
200 000

o Jtfall 2024, Misshbrukssplacering

Avdelning Barn, unga och familj (myndighet och 6ppenvard)

Verksamheten visar en negativ budgetavvikelse om -2 300 tkr. Kostnaden fér familjehem ar for perioden 400
tkr l[agre an budget i och med att Migrationsverket betalt ut tidigare sokta medel fér ensamkommande som
placerats i familjehem. Kostnaden for konsulentstédda familjehem har en negativ avvikelse om -1 000 tkr.
HVB-placeringar for barn och unga har en positiv budgetavvikelse om knappt 500 tkr. Avdelningen har
sjukskrivningar och vakanser som gor att personalkostnaderna ger en positiv budgetavvikelse.

Placeringskostnader HVB och Konsulentstddda familjehem 2023-2024
4 500 000
4 000 000
3 500 000

e Jtfall 2023, HVB 0-20 &r

3 000 000 s
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Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
Inventarier 0 -100 100 0
Arbetsmiljdinvesteringar 0 -300 300 0
Verksamhetssystem 0 -250 -250 0
Larm 0 -750 -750 0
Totalt 0 -1 400 -1 400 0

Social- och omsorgsforvaltningen har inte gjort nagra investeringar under perioden.
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Visentliga personalforhallanden

Personalforhallanden i kommunen

Kompetensférsorjning

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 Man 2023
Manadsanstallda som 30/4 96,3% 96,4% 95,8% 96% 96% 96%
arbetar heltid, andel
(%)
Genomsnittlig 30/4 77.5% 81,9% 60% 76% 80% 60%

sysselsattningsgrad
manadsanstallda som
arbetar deltid (%)

Social- och omsorgsforvaltningen har under lang period haft svarigheter att anstélla behérig personal i form
av socionomer (vilket ar ett lagkrav for att fa handlagga barn-arenden). Som en del av
kompetensforsoérjningen satsas det aktivt pa att ta emot socionomstudenter, erbjuda utbildningstjanster
samt mentorskap.

Under varterminen 2024 har totalt fyra socionomstudenter genomfért sin VFU (Verksamhetsforlagd
utbildning) pa Social- och omsorgsférvaltningen. Studenterna kommer fran bade Linkdpings Universitet samt
Malardalens Universitet. Under varen har totalt fyra socionomstudenter anstallts med utbildningstjanst.

Under forsta tertialen tilltradde en erfaren socialsekreterare pa Barn och unga som mentor med uppgiften
att stétta de nya socialsekreterarna som borjar pa Barn och unga myndighet.

Medarbetare pa Social- och omsorgsforvaltningen har genomgatt kompetensutveckling sdsom deltagande i
Yrkesresan Barn och unga, Introduktion i E-psyk bas, VR-utbildning i Hot & Vald samt YLS/CMI riskbeddmning
for ungdomar.

Medarbetarskap och ledarskap

Arbete sker kontinuerligt utifran det kommungemensamma arshjulet for systematiskt arbetsmiljéarbetet,
SAM. Utover det pagar ocksa arbete utifran den arliga uppféljningen av SAM. Handlingsplanernas atgarder
skiljer sig mellan verksamheterna utifran behov. Under slutet av april och bérjan pa maj pagar arets
medarbetarundersoékning dar matningar for HME (hallbart medarbetarengagemang) och OSA (organisatorisk
och social arbetsmiljo) ingar. Den fungerar som uppféljning pa féregdende ars atgarder och ligger till grund
for kommande ars handlingsplaner géllande medarbetarskap och ledarskap. Tva férvaltningsgemensamma
traffar har genomforts under varen, med fokus pa delaktighet och ekonomi i balans.
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Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 Man 2023
Lonekostnader totalt, 1/1-30/4 34911 32609
tkr
Arsarbetare, antal 1/1-31/3 138,3 111,6 26,7 131,5 105,8 25,7
omraknade heltider
Timanstallda, andel av 1/1-31/3 1,4% 1,5% 1,1% 1,4% 0,8% 3,9%
totalt antal arsarbetare
(%)
Manadsanstallda, antal 30/4 134 110 24 125 100 25

Lonekostnaderna for tertialet ar 2 300 tkr hogre jamfort med samma period foregdende ar. Inom myndighet
barn och unga har det tidigare varit svart att rekrytera behérig personal med socionomexamen vilket lett till
konsultkostnader som inte redovisas under |Idnekostnader. Det har nu blivit lattare att rekrytera socionomer
vilket innebar att samtliga tjanster ar tillsatta och det finns inte langre nagra konsulter kvar pa Social- och
omsorgsforvaltningen.

Med anledning av minskat antal platser pa Klivets stddboende har verksamheten minskat antal tjanster med
1 arsarbetare fran och med 1 april.

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljé

Den totala sjukfranvaron har minskat med 1,2 procentenheter jamfért med samma period 2023. Vid
upprepade korttidsfranvaro gors handlingsplaner och kontinuerliga uppféljningar. Dock finns viss 6kning
inom nagra enheter, dar jobbar enhetscheferna med manatlig uppféljning tillsammans med HR. Social- och
omsorgsforvaltningen har jobbat med ett tydligt chefs- och ledarskap vilket gett positiva effekter pa
medarbetarnas arbetsmiljo.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 Man 2023
Sjuklénekostnader, 1/1-30/4 1,4% 1,5%
andel av |I6nekostnader
totalt (%)
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-29/2 7.2% 8,1% 3,3% 8,4% 8,5% 8,1%
Sjukfranvaro 1/12-29/2 7.3% 8,2% 3,4% 8,5% 8,6% 8.3%
tillsvidareanstallda (%)
Tillsvidareanstallda med 1/3-29/2 13 16

upprepad sjukfranvaro
(mer an 5 tillfallen
under de senaste 12
manaderna), antal
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Forvantad utveckling

Ny socialtjénstlag

Regeringen har aviserat att en ny socialtjanstlag kommer att trada i kraft i juli 2025. Regeringen har gett
Socialstyrelsen i uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner for att under bidragsar 2024 genomfora
lages- och behovsanalyser och planering infér den nya socialtjanstlagen. Social- och omsorgsférvaltningen
har rekvirerat statsbidraget och inlett ett arbete under den férsta tertialen som framst kommer paga under
andra halvan av 2024 for att ta fram en lages- och behovsanalys infér den kommande lagandringen.

Utformning och innehallet i den nya socialtjanstlagen kommer stélla krav pa en omstalining mot en mer
forebyggande, tillganglig och nara socialtjanst bade inom barn och unga samt vuxen.

Ny lagstiftning

Fran och med 2024-04-01 géller ny lagstiftning for skyddat boende avseende valdsutsatta. Lagandringarna
innebar bland annat att skyddat boende ska regleras i socialtjanstlagen. Barn som féljer med en
vardnadshavare till ett skyddat boende ska bedémas och beviljas insatsen individuellt, och socialnédmnden
ska ansvara for att tillgodose barnets behov av st6d- och hjalpinsatser. Detta férvantas innebara 6kade
kostnader for placering och uppféljning av de medféljande barnen.

Statsbidrag

Social- och omsorgsforvaltningen har rekvirerat statsbidrag om 1,5 miljoner som syftar till 6kad och jamlik
tillgang till foraldraskapsstod samt att forebygga kriminalitet bland barn och unga. Det har inletts ett arbete
avseende planering och genomfdrandet av olika insatser.

Barn, unga och vuxna

Eftersom antalet aktualiseringar stadigt har 6kat under senaste aret forvantas denna trend halla i sig under
resten av 2024. Under forsta tertialet 2024 har aktualiseringarna 6kat med 23 % pa vuxen och 6 % pa barn.

Det finns en risk att placeringar av framst ungdomar 6kar utifran en svar ungdomsproblematik. Detta
hanteras av bade 6ppenvardsinsatser i olika former och familjehemsplaceringarna, men finns en risk for
HVB-placeringar i ett visst antal arenden.

Antalet traningslagenheter kommer behéva 6ka dver tid. Det ar framst for att kunna korta ner placeringar
for unga vuxna och vuxna som saknar egen bostad och av olika skal har svart att fa ett forstahandskontrakt.

Utifran kdnnedom att det under 2023 skedde inflytt av individer med social problematik till Katrineholm och
att det inom kommunen finns lediga bostader, sa foreligger en risk att det kommer ske en 6kad tillstrémning
av individer med missbruks- och beroendeproblematik samt utslussade valdsutsatta.

Ekonomiskt bistand

Arbetslosheten 6kade i landet med 0,3% under arets forsta tertial till f6ljd av en svag konjunktur och
forvantas 6ka under 2024 for att minska under 2025, vilket normalt paverkar ekonomiskt bistand da fler
hushall far svart att klara en egen forsorjning.

Regeringen forvantas besluta om en aktivitetskravsreform, vilket innebér att personer som far ekonomiskt
bistdnd ska delta i aktiviteter pa heltid som grund. Erbjudna aktiviteter kommer troligen att finnas via
Viadidakt/arbetsmarknadsenheten, men pdverkar handlaggningen pa enheten fér ekonomiskt bistand med
mer och tatare uppfdljningar i arenden.
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Atgardsplan

Avvikelse Atgard

Forvantade
ekonomiska effekter
av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Effektivare organisation Minska placeringar

Minskade kostnader

Forbattrad situation efter
kontakt med individ- och
familjeomsorgen.

Oversyn Vuxenstdd

Minskade kostnader

Effektivare organisation

Oversyn Kollektivet och
Klivet

Minskade kostnader

Forbattrad situation efter
kontakt med individ- och
familjeomsorgen.

Sammanslagning
forvaltningskontor

Minskade kostnader

Effektivare organisation.
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsforvaltningen 2024-04-29 SOCN/2024:36 - 10.10.2 -

Stod till féreningar

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sara Gibro 0150-57000 Sara.Gibro@katrineholm.se
Socialniimndens foreningsbidrag 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden beslutar att fordela foreningsbidrag fér 2024 enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Socialndmndens foreningsbidrag riktas till féreningar/organisationer med varderingar och
verksamhet enligt socialtjanstens malsattning och inriktning varvid sarskild uppméarksamhet
riktas till féreningar eller organisationer som bedriver verksamhet for utsatta och svaga

grupper.

Arendets handlingar

«  Forslag till fordelning av foreningsbidrag 2024

Arendebeskrivning

Arendet har beretts av en féreningsbidragsgrupp bestdende av Marie Westerberg (L) och
Karl-Gunnar Ljungqvist (S).

Enligt socialnamndens riktlinjer for foreningsbidrag, SOCN 2017-01-16 § 4, ska arliga traffar
ske med de foreningar som erhaller bidrag. Dialog med foreningarna har skett via fysiska
moten med hjalp av verksamhetschef Sara Gibro.

Féreningsbidragsgruppen har utarbetat forslag till férdelning av féreningsbidrag enligt
bilaga.

Sara Gibro
Verksamhetschef
Beslutet skickas till:
Berorda foreningar

Foreningsservice

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Y Katrineholm

Foreningsbidrag socialnamnden

-avser ar 2024

Férening

Brottsofferjouren KFV

Roda korset
Oliven 5263/
Kamratstodet, IOGT NTO

medlemsantal  bidrag 2023

Ej angett da
alla
medborgare
kan soka stod
hos dom

516

170

95 000

5000
95 000

sokt 2023

172 000

5000
105 000

andra sékta bidrag Eget
kapital
Flens kommun 75 000 984 812

Vingakers kommun 51 000

Nej 597 471
Kommer att ansdka om 269 417
projektbidrag fran Bang -

ca 30 000 kr

Socialforvaltningen

resultat

69 104

53278
28 838

forslag beslut 2024
2024
90 000

5000
105 000

Summa

200 000



PR Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen

Var handlaggare
Matilda Johansson

Handlaggare telefon

0150-570 18

Tjansteskrivelse

Datum

2024-05-17

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare e-post
Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Anmiilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Sida 1 (1)

Var beteckning

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa
socialnamndens vagnar:

Beslutsnummer | Beslutsdatum | Arendebeteckning | Arenderubrik Beslutsbeskrivning

42-2024-00012 2024-04-22 Tillfalligt Pausservering Hotel Statt i
serveringstillstand Katrineholm AB har
allmanheten beviljats tillfalligt

serveringstillstand i
samband med en
konsert av
Katrineholms
Symfoniorkester i
Talldsaulan

KATRINEHOLMS KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

BesOksadress: Fredsgatan 38

Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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» 8 Katrineholm
o . . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-05-17 )

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium 6ver handlingar fér perioden 2024-04-12 - 2024-05-15:

Socialstyrelsen

Information om statsbidrag for 2024 till vissa kommuner for insatser som avser barn som
|6per risk att bega brott i miljoer kopplade till organiserad brottslighet (SOCN2024:329)

Ansokan om statsbidrag for atgarder i syfte att starka socialtjanstens och halso- och
sjukvardens beredskap (SOCN2024:300)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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